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FAALIYETRAPORU BoXekl3

SUNUS

Saygideger Meclis Uyeleri;

2016 yil faaliyeti déneminde, ilcemize deger katacak dnemli hizmet ve
yatirimlari yine birlikte hayata gecirdik. Serdivanimizi daha da ileriye
tasiyacak yeniprojeler liretmeye ve hemserilerimizin kullanimina
sunmaya devam ediyoruz.

Serdivan’daki bliyimenin ve gelisimin sirekliligi noktasinda her
zaman oldugu gibi yine vatandaslarimizla birlikte hareket etmeye
devam ediyoruz. Onlarin 6nerileri dogrultusunda ¢alismalarimiza
yOn veriyoruz.

“Once insan” diyerek Serdivan’daki gelisime ivme kazandirirken,
hizmetlerimizi de her gecen gin bir adim o6teye tasimak ve
oncelikli tercih edilen ilge olmak igin galisiyoruz.

Belediye olarak kriterimiz; vatandaslarimizin s6z sahibi oldugu bir yonetimle dogru kararlar
vermek, planli hareket ederek siiratle uygulamaya gecmek ve en hizli sekilde onlarin yasam
kalitesini daha da yilikseltecek yatirmlari hayata gecirmek olarak belirledik. Bunu yaparken sehir
estetigi ve kiilturel birikimlerimizin yasatilmasi hususlarini da géz ardi etmiyoruz. Serdivan’in sahip
oldugu arti degerlerin ve potansiyelin farkindayiz ve ¢alismalarimizi bu bilingle yonlendiriyoruz.

Sehirlerin batiya dogru ilerledigi ve gelistigi gercegiyle hareket ederek, Sakarya’nin batiya acilan
kapisi olan ilgemizde, gelisimi stirdlirmek igin tim kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira STK’larla
da isbirligi icerisinde ¢alismalarimizi stirdlrlyoruz.

2016 yili icerisinde glizel bir ¢alismayi yine Serdivanli hemserilerimizle birlikte hayata gegirdik.
“Serdivan Mahalle Gondllileri” projemizle toplumumuzun yapi taslar arasinda ilk siralarda yer
alan mahalle ve mahalleli kavramlarini tekrar hayata gegiriyoruz. Her gegen giin toplumun tiim
kesiminden projemize destek olan ve sayilari gliin be giin artan gondillllerimizle birlikte
Serdivanimizin mahallerini birlikte dolasiyor ve mahalle sakinlerimizi ziyaret ediyoruz. insallah
ciktigimiz bu yolda hedefimiz giizel olan tiim hasletlerimizi tekrar ihya ederek gelecek nesillere
aktarmak.

Biz her seye ragmen birlikte hizmet lretmeye ve ilgemize, dolayisiyla lGlkemize deger katacak
yatinmlari hayata gecirmeye devam edecegiz. 2016 yilinda yasanan hain darbe girisimi bizi
yildirmamis aksine hizmet askimizi daha da kamgilamistir. 15 Temmuz aksami Ulkemizin yasadigi
hain darbe girisimini bertaraf eden ve hakimiyetin kayitsiz sartsiz milletin oldugunu gir sesiyle bir
kez daha dinyaya haykiran aziz milletimize ne kadar tesekkiir etsek azdir. Bu vesileyle aziz
sehitlerimizi bir kez daha rahmet ve siikranla aniyoruz. Gazilerimize acil sifalar diliyoruz.

2017 yilinda yakaladigimiz basarilar artirarak strdirmenin gayreti icerisinde olacagiz. Serdivan’in
basarisinin altinda imzasi olan oOncelikle siz degerli meclis Uyelerimize, hemserilerimize, sivil
toplum kuruluslarimiza tesekkir eder; 2016 yilina ait faaliyet raporumuzu sizlere sunmaktan
memnuniyet duyariz.

Yusuf ALEMDAR

Serdivan Belediye Bagkani
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BELEDIYE MECLIS UYELERIMIZ

Ridvan ELTURAN Tahsin CUHADAR Yusuf KARACA Adem KUMBET
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

Zeynep 62 Haluk Ugur DAG!STANU Hiiseyin BAYRAKTAR Serhat Yavuz GiRTi
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

Mehmet KOCABAY Cemil KOCACIK ismail AK Soner YILDIZ
AK PARTI AK PARTi AK PARTI AK PARTi

Hiiseyin HALDI_ZOGLU Burhan TAN Ahmet CALISKAN Siber BACI
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI



Selvet KARAOGLU

AK PARTI

/4

Dursun CEYLAN
AK PARTI

Erciiment BERBER
MHP

Liitfi ALIBASIC
MHP

Mahmut YILMAZ
AK PARTI

Hasan GUZEL
AK PARTI

Yusuf Sedat BICAKCI
MHP
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Necmi KARDES
AK PARTI
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J

Zeynel ASAL
MHP

Emrullah KAHYA
MHP

ismail YANOVA
Bagimsiz

Abdullah DURAK
Bagimsiz

Koksal SALTIK
AK PARTI

Ahmet Ziya AKAR
MHP

Yildiray BASLI
MHP
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BELEDIYE MECLIS ORGANLARIMIZ

WV MECLIS BASKAN VEKILLERI

# Tahsin CUHADAR (Meclis 1. Baskanvekili)
# Soner YILDIZ (Meclis 2. Baskanvekili)

WV MECLIS KATIiPLERI

# Serhat Yavuz GIRTi-Siber BACI (Asil)
# Necmi KARDES-Burhan TAN (Yedek)

V BELEDIYE ENCUMENI

# Dursun CEYLAN
# Koksal SALTIK
# Mehmet KOCABAY

V DENETIM KOMIiSYONU
# Mahmut YILMAZ
# Cemil KOCACIK
# SonerYILDIZ
# Serhat Yavuz GIRTi
# Yusuf Sedat BICAKCI

V PLAN BUTCE KOMiSYONU
Soner YILDIZ

Cemil KOCACIK
Mahmut YILMAZ
Serhat Yavuz GIRTi
Emrullah KAHYA
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V¥ iIMAR TETKiIK KOMISYONU
# Burhan TAN
# Ahmet CALISKAN
# ismail AK
# Hasan GUZEL
# Yildiray BASLI

V¥ HUKUK KOMiSYONU
Hiiseyin HALDIZOGLU
Necmi KARDES

Yusuf KARACA
Hiiseyin BAYRAKTAR
Ahmet Ziya AKAR
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1. GENEL BILGILER

Misyonumuz
“Kentsel Gelisimi Evrensel ilkeler Dogrultusunda Yénlendirerek, Yerel Nitelikli
Ortak ihtiyaglari Hizli, Kaliteli ve Toplum Odakli Bir Anlayisla Karsilamak.”

Vizyonumuz

“Toplumun Memnuniyetini ve Refahini Strddrilebilir Bir Sekilde Artirarak, En
Cok Tercih Edilen Konut Bolgesi Olmanin Yaninda; Kltiir, Sanat, Ticaret ve Saglik
Hizmetlerinde de Oncii Universite Kenti Olmak.”

Toplumun Memnuniyetini ve Refahini Siirdiiriilebilir Bir Sekilde Artirmak

Serdivan Belediyesi, halkin, hizmetlerinden memnun oldudu bir kurumdur. insan odakli
yénetim anlayisini daha fazla gelistirerek hizmetlerinden yararlananlarin hem memnuniyetini
artirmay! hem de refah diizeyini artirmayi hedeflemektedir. Bu, belediye hizmetlerinin asgari
diizeyde vyiiriitiilmesi degil, mikemmellige daha c¢ok yaklasmay: ifade etmektedir. Ayrica
memnuniyet diizeyini ve refah seviyesini belli bir siireyle dedil, siirekli artirmak bilinci hdkimdir.

En Cok Tercih Edilen Konut Bélgesi Olmak

Belediye hizmetlerinden memnuniyetin varligi, dogal olarak insanlarin bu belediye sinirlarinda
yasama talebini dogurmaktadir. Gerek zemin yapisi, gerek imar diizenlemelerindeki istikrar ve
adalet gerekse belediye hizmetlerinde asgari standartlarin yakalanmis olmasi, son 7-8 yildir
Serdivan’in konut bélgesi olarak tercih edilmesine neden olmustur. Siirekli yeni katilimlar olan
Serdivan igin sadece konut bélgesi olmak yeterli bir hedef degildir. Serdivanlilarin burada
sadece ikamet ihtiyacini karsilamasi yaninda diger ihtiya¢larina da cevap bulmasi
gerekmektedir.

Kiiltiir, Sanat, Ticaret ve Saglk Hizmetlerinde Oncii Olmak

insanlar temel ihtiyaglari olan yeme, icme ve barinma ihtiyacini karsiladiktan sonra ekonomik
faaliyetlere, sosyal iliskilere ve kiiltiirel gelismeye ihtiya¢ duyarlar. Serdivan Belediyesi de bu
gerceklerin farkinda olarak, kiiltiir ve sanat faaliyetleri ile alis-veris ihtiyacini karsilamaya
doéniik girisimleri gelecek hedefleri arasina koymaktadir. Serdivan’in kiiltiir ve sanat
faaliyetleriyle anilmasi istenilen bir durumdur.

Bunun yaninda ekonomik kalkinma veya bir diger ifadeyle yerel kalkinma modellerinde de
belediyelere 6nemli gérevler diismektedir. Belediyenin lokomotif gérevi listlenerek yerel
inisiyatifleri harekete gegirmesi veya dis yatirnmcilan kente ¢ekmesi gerekmektedir. Giindelik
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alis-veris mekdnlarinin yaninda O6zellikle mobilya sektériiniin ve 6zel saghk kuruluslarinin
tssiiniin Serdivan olmasi bes yillik vizyonun énemli bir boyutudur. Benzer sekilde, egitim ve
turizm alanlarinda da saglanacak gelismeler Serdivan’in gelecedini belirleyecektir.

Universite Kenti Olmak

Sakarya Universitesi’nin ana kamplisii (Esentepe Kampiisii) Serdivan Belediyesi sinirlarindadir.
Ayni sekilde égrencilerin barindiklar resmi yurtlar ile ézel yurtlar ve evlerin biiyiik bir kismi da
Serdivan’da bulunmaktadir. Bu yéniiyle Serdivan, (iniversite ve dgrenci kentidir. Ancak
iiniversitenin bilgi birikiminden yeterince yararlanilamadigi gibi, égrencilerin taleplerine de
istenilen diizeyde cevap verilemedigi bilinen bir gergektir. Diinyadaki ve llkemizdeki (iniversite
kenti 6rneklerinin incelenerek orta ve uzun dénemde “Universite kenti olma”nin gerekleri
yerine getirilecektir. Ciinkii Serdivan Belediyesi’nin Sakarya Universitesi’nden gii¢ almaya
ihtiyaci bulunmaktadir. Benzer sekilde, kendinin bir parcasi olarak kabul ettigi 6grencilere de
katki ve destek vermeyi sosyal sorumluluk olarak algilamaktadir.

Temel Degerlerimiz

*

Cevreye ve insana Sayg!
Gelisime ve Degisime Aciklik
Vatandas Memnuniyeti

Kalite

Etkinlik, Verimlilik ve Yeterlilik
Guvenilirlik

Esitlik ve Tarafsizlik

Seffaflik

Dirustluk

Adalet

Hizmet Bilinci, Hizmet Aski
Hizmetlerde Onderlik ve Orneklik
Katilimcilik

Meslek Etigine Baglilik

Halka Yakinlk

L K 3R SR SR SR 3R B R 3R IR R SR IR
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Serdivan Belediyesi, 2008 yilinda ¢ikarilan 5747 Sayili Kanun ile getirilen diizenlemelerle belde
belediyesi statlistinden ilce belediyesi statisine gecmis ve niifusu da elli bini asmistir. Bu
kapsamda Serdivan Belediyesi, 2009 yili yerel sec¢imlerinden sonra 2010-2014 Yili Stratejik
Plani’ni hazirlamig, 2014 yilinda ise 2015-2019 yih Stratejik Plani’ni hazirlayarak yeni planini
uygulamaya almistir.

Serdivan Belediyesi, Sakarya Bulylksehir Belediyesi ilce belediyelerinden biri olarak
faaliyetlerini siirdirmektedir. Belediyelerin gorev ve sorumluluklar iki belediye kanunu ile
diizenlenmistir. Bu kanunlar 5216 Sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayili Belediye
Kanunu’dur.

5393 Sayili Belediye Kanunu

5393 Sayili Kanun’'un 4'ncii maddesine goére, niifusu 5.000 ve Uzerinde olan yerlesim
birimlerinde belediye kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. Ayni
kanunun 14’Gnci maddesinde belediyenin, 38'nci maddesinde belediye baskaninin, 18'nci
maddesinde belediye meclisinin, 34'ncii maddesinde ise encliimenin goérev ve yetkileri
tanimlanmistir.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari (5393 Sayili Kanun, Madde 14)
Belediye, mahalli mlsterek nitelikte olmak sartiyla;

a. imar, suve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve gevre sagligl, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans, sehir ici trafik, defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar,
konut, kultlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. (Milga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Buylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in lzerindeki
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlar ve hizmet oOnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri acabilirler.

b. (..)YDevlete aither derecedeki okul binalarinin insaatiile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her turlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir, saglikla
ilgili her tirlG tesisi agabilir ve isletebilir, mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir, kiltliir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor karsilasmalarn diizenler,
yurt ici ve yurt disi miisabakalarda (istliin basar gosteren veya derece alan 6grencilere,
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sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dl verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir. )
(1) Bu maddenin 1’'nci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim
kurumlan acabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi’'nin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayil karari ile iptal edilmistir.
(2)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17’nci maddesiyle bu bendin
birinci cimlesinde yer alan “saglikla ilgili her tlrll tesisi agabilir ve isletebilir;”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir;” ibaresi eklenmistir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar nakdi
yardim, bir dnceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden
miktarin, buyulksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on
ikisini gegcemez.
(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karari ile.)
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, disklin ve dar gelirlilerindurumuna uygun yontemler
uygulanir. @)
(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1’inci maddesiyle, bu fikrada yer
alan “6zirld” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.
4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.
(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acgik havaalanlarn ile bu
havaalanlar blnyesinde yer alan tiim tesisler bu kanunun kapsami digindadir.

5216 Sayil Biyiiksehir Belediye Kanunu

5216 Sayili Kanun’da bilylksehir ve ilce belediyelerinin gorev ve sorumluluklarina iliskin

tanimlar 7. maddede tanimlanmistir. 5216 Sayili Blylksehir Belediye Kanunu'na gore ilce ve

ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

Kanunlarla minhasiran buylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklarn toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

12
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d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 Sayili Gecekondu Kanunu’'nda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yasllar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kdltlrel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim,
kiltur tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltiir ve tabiat varliklarive tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.®)2)3)

(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende,
“belirtilen hizmetlerden” ibaresinden sonra gelmek lzere “775 sayil
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, “ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7’nci maddesiyle, bu bentte yer
alan “beceri kurslari agmak;” ibaresinden sonra gelmek lizere “mabetler ile”
ibaresi eklenmistir.

(3) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1’inci maddesiyle, bu bentte yer
alan “ozirlller” ibaresi “engelliler” seklinde degistirilmistir.

e. Definile ilgili hizmetleri ylritmek.

f. (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi agisindan
tehlike olusturan binalarn tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu’yla Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki
ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acgik havaalanlari ve bu havaalanlan
blinyesinde yer alan tim tesisler bu kanunun kapsami disindadir.

(Ekfikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Buylksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvancilig
desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

S6z konusu gorevlerin disinda 7’inci maddenin 2’nci fikrasinda; “Bliyliksehir belediyeleri birinci
fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili
belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/7 md.)” Blyuksehir
belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve
numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye meclisikarari ileilge belediyelerine devredebilir,
birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayisiyla ilgili maddelerde yer alan bilylksehir
belediyesince devredilecek hizmetler, ancak devredildiklerinde buyuksehir ilce belediyelerinin
gorev ve sorumluluklarn dahiline girmektedir.

ilgili Diger Mevzuatlar

Belediyelerin uymakla zorunlu oldugu yasal yikiimlGltUkler oldukga fazladir. Bununla birlikte,
bu yiktmlilGkler arasindan geneli ilgilendiren, faaliyetlerin yogunluguna goére daha cok
kullanilan ve o6zet nitelikte sayilabilecek olan kanun ve yonetmeliklerin listesi asagida
verilmistir.
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Kanunlar

# 5393 Sayili Belediye Kanunu

# 5216 Sayih Biyiksehir Belediyesi Kanunu

# 2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

# 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

# 634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

# 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu

# 775 Sayili Gecekondu Kanunu

# 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

# 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

# 1608 Sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkdami Cezaiye Kanunu (Belediye Hizmetleri
Ceza Hukimleri Kanunu)

# 2872 Sayili Cevre Kanunu

# 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

# 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

# 2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir Yapilara Uygulanacak Bazi islemler
ve 6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

# 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

# 3194 Sayili imar Kanunu

# 3285 Sayili Hayvan Saglik Zabitasi Kanunu

# 3516 Sayili Ol¢ii ve Ayar Kanunu

# 3572 Sayiliisyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunu

#® 4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

# 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

# 4207 Sayil Titin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

# 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunu

# 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanunu

# 4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

# 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

# 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

# 4857 Sayili is Kanunu

# 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

# 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

# 5179 Sayih Gidalann Uretim, Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun

# 5199 Sayili Hayvanlarn Koruma Kanunu

# 5237 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

# 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

# 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

14
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5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiltlirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

5434 Sayil T.C. Emekli Sandigi Kanunu

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

7201 Sayih Tebligat Kanunu

Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Yer Alan Engelli Bireylere Yonelik
ibarelerin Degistirilmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (03.05.2013 tarih ve 28636 Sayli Resmi Gazete)

Yoénetmelikler

*

*
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2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla ilgili Huikimlerinin
Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylan ile ilgili
Hikimlerinin Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3. Maddesinin (E) Bendine Gére Yapilacak Alimlarda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve Satisina Dair Genel
Yonetmelik

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Evlendirme Yonetmeligi

Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu Yénetmeligi

ihalelere Yapilacak Basvurular Hakkinda Yénetmelik

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

isyeri Kurma izni ve isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yénetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
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Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kent Konseyi Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Mahalli idareler Personelinin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik

Mabhalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Umuma Agik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlan Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari Yonetmeligi

16
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

Hizmet Binalari

Serdivan Belediyesi yeni hizmet binasi, 6zel mimari tasarimiyla 9 bin 500 m?’lik kapali alanda
ve acik calisma ofisleriyle vatandaslarimizin hizmetine agilmistir. Belediyemiz 2013 yilindan

itibaren yeni ve modern hizmet binasinda faaliyetlerini stirdiirmeye baslamistir.

Yeni hizmet binasinda; Baskan ve Baskan Yardimcilari, Basin ve Halkla iliskiler Mudiirl g, Etiit
Proje Midurligu, Fen isleri MiidurlGgi, Hukuk isleri Midurltgi, imar ve Sehircilik MudurlGg,
insan Kaynaklar ve Egitim Midurltgi, Mali Hizmetler Midurltgi, Ozel Kalem MidirlGgu,
Ruhsat ve Denetim Mudiirligi, Yazi isleri Miidiirligii, Destek Hizmetleri MidurlGgi, Kiltir ve
Sosyal isler Mudiirltgii, Temizlik isleri Mudiirligi ve Zabita Mudiirligi hizmet vermektedir.

Restoran, kafeterya, cayevi ve havuzlarla cevrili olup ismini arazinin yapisindan alan Uggen
Park Muhsin Yazicioglu Bulvari lizerinde yer almaktadir.

“Trafik kurallarina duyarli ve bu kurallarin uygulamaya gegirilmesinde bilingli yeni nesiller

yetistirmek” amaciyla kurulmus olan Trafik Park, istiklal Mahallesi Serdivan Lisesi arkasinda
hizmet vermektedir.
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Toplam 3.704 m? alanda hizmete acilan ve gilnes sisteminde yer alan gezegenlerin
yerlestirilerek olusturuldugu egitsel amagli Zaman Park 2. Cadde’dedir.

Benzersiz mimarisi ve kendi sinifindaki en iyi cihazi barindirmasiyla Tirkiye’de oOrnek

planetaryumlardan biri olarak gosterilen Serdivan Planetaryum, Serdivan Alisveris
Merkezi’nin yaninda bulunmaktadir.

Bu parklarin yani sira, Sapanca Golu kuzey kiyisinda yeni etaplariyla her gecen gilin daha da

glizellesen Serdivan Golpark bulunmaktadir.

18
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istiklal Mahallesi Baglar Caddesi’nde bilgi evi, Arabacialani Sehit Mehmet Oztiirk Sokak’ta ise
belediyeye ait kitliphane hizmet vermektedir. Selahiye Koyl Evren Sokak’ta ise 140 ton/saat
kapasiteli asfalt santiyesi ile vatandaslara hizmet verilmektedir.

Serdivan Belediyesi milkiyetinde olup da Kazimpasa mevkiinde yer alan gayrimenkulde Tarim

ilce Mudirliigl, Yazlik sinirlarinda bulunan binada ise Toplum ve Ruh Sagligi Merkezi hizmet
vermektedir.
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Serdivan Fikir ve Sanat Akademisi
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Serdivan Belediyesi tarafindan yetkin sosyal bilimler calismalarn gerceklestirebilmek igin

kurulmus yerlesik bir akademidir. Akademi; yaklasik 6.000 eser barindiran Serdivan Felsefe,

Sanat ve Sosyal Bilimler Kitapligi'yla da Dogu Marmara Bolgesi’nin tek Felsefe, Sanat ve Sosyal

Bilimler Kitapligina sahiptir. Bu yonilyle akademimizin, sosyal bilimcilerin referans mekani

olmasi amaclanmaktadir.

Serdnvan da'

Serdivan Fikir ve Sanat Akademisi

0 EEE igiinci yilinda da fikir ve sanat
diinyamizi zenginlestirmeye

devam ediyor.

SERDIVAN

gallilh

(ot Serdivan'da!

Serdivan Flkir ve Sanat Akademls!
(et yilinda da fikir ve sanat
diinyamizi zenginlestirmeye

devam ediyor.

fikirvesanatorg - 0264 211 2054

TR

17 branstaki ders, seminer ve
atélyeler, istanbul ve cevre illerden
Serdivan Fikir ve Sanat Akademisiigin
ozel olarak

gelen yetkin

akademisyenler tarafindan
yuritilmektedir. Akademimize
kabuli iki

Birinci kabul Kulturel

Ogrenci sekilde
yapiimaktadir.
Galismalar Programi’na ikinci kabul

ise Seminer Programlarinadir.

Kultirel Calismalar Programi paket
bir program olup 35 kisilik kontenjana
yerlesen ogrenciler, derslerini
Turkiye’nin en yetkin hocalarindan
alacak ve ilim dinyamiza
katkilar

Programlari

sonsuz
saglayacaklardir. Seminer
ise sinirh  kontenjana

sahip temel programlardir.
Programlara kabul edilen 6grenciler,
alaninda yetkin egitmenlerden sosyal
bilimler, sanat ve tasarim alaninda
Hakemli

egitim goreceklerdir.

dergisiyle de Serdivan Fikir ve Sanat Akademisi Tirkiye’nin referans merkezi olmak ve ilme

sonsuz katkilar saylayabilme amaci gtiden dinamik bir ‘ilim yeri’ dir.
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Diinyaca (inlii felsefe profesérii Ziyaiiddin Serdar Serdivan Fikir ve Sanat Akademisi’nde...

| o B\ = il

EMIS]
SERDIVAN Ea“ﬂh AKAD M

| |
En“ﬂ‘h i | fikirvesanat.org
fikirvesanat.org ¢

#FilozofSerdivanda
etiketiyle sorulariniz!
sorabilirsiniz.

L, TERROI , TERGRIZM VE
L LUMANLARIN Dif

Tirk tasavvuf miziginin ana enstriimani Ney‘le, geleneksel miizigimize evrensel bir boyut
kazandiran Neyzen Kudsi Ergiiner, Serdivan Fikir ve Sanat Akademisinde...
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Arag Parki

Serdivan Belediyesi mevcut ara¢ parkini en etkin bir sekilde yoneterek faaliyetlerini
strdirmektedir. Bu kapsamda arac parki ihtiyaca gore yenilenmekte ve bu sayede hizmetlerin
daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi saglanmaktadir.

Serdivan Belediyesi ara¢ parkinda yer alan araglar sunlardir;

| S. No | Arag Tiirii Adet

1 Binek Oto 5
2 Otobiis 3
3 Minibus -
4 Hasta Nakil Araci 1
5 Damperli Kamyon 8
6 Kamyonet 5
7 Tir Cekici 1
8 Traktor 4
9 Silindir 6
10 Romork (Lowbetdorse, iki tekerlekli vb.) 4
11 Greyder- Loder 2-4
12 Kepce 2
13 Asfalt Kesme Makinesi 1
14 Paletli Kepge 2
15 Tuzlama Makinesi 1
16 Kompaktor 1
17 Hilti 2
18 Motopomp (Pancar motor, santrifiijli vb.) 5
19 Hava Kompresori (250 It. 500 It.) 2
20 Jenerator (150 kw) -
21 ULV Soguk Sisleme Makinesi -
22 ilaglama Tanki (400 It. 500 It.) 3
23 Sirt Cim Bigme Makinesi 8
24 Cim Kesme Motoru 2
25 Kamyon 5

TOPLAM 77
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2. ORGUT YAPISI

BASKAN

(Yusuf ALEMDAR)
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- N
—  Ozel Kalem Mudiirligii

\ J

e N
Basin ve Halkla iligkiler

Miidiirltigi

\ J

e N
—  Hukuk igleri Miiduirliigii

\ J

BASKAN YARDIMCISI

(Fikret BAYHAN)

|| Destek Hizmetleri
Midarlugii
\ y,
s B
|| Emlak ve istimlak
Mudurliiga
A\ v,
s B
= Etiit Proje Mudurlugi
\ y,
s D
= Fen isleri Mudurltga
\ y,
4 N\
imar ve Sehircilik
| Mudurliigu
\ y,
s D
insan Kaynaklari ve
| Egitim Midurlugi
\ y,
4 N\
== Kitiiphane MudiirlGgii
\ y,
s B
Mali Hizmetler
Mudurliigu
A\ v,
4 N\
Ruhsat ve Denetim
| Miidiirligii
\ y,
s D
= Temizlik isleri Miidiirligii
\ y,
4 N\
= Yazi isleri Miidiirliigii
A\ v,
s B
— Zabita MiidiirlGgi
\ y,

BASKAN YARDIMCISI

(Selvet KARAOGLU)

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudarligi
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3. BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Serdivan Belediyesi bilisim altyapisi en gelismis network cihazlari ile donatilmis ve gelismeye
acik bilgisayar ag sistemine sahiptir. Belediyeye bagh dis birimler ve asfalt santiyesi ile uzak
bilgisayar baglantisi mevcut olup, i¢ yazilimlar tek sunucu Utzerinden ¢alismaktadir.

Hizmet binasinda bilgi isleme ait; 1 adet sunucu odasi ve 1 adet dijital arsiv servisi
bulunmaktadir. Belediye ana hizmet binasi bilgi islem servisi sunucu odasindan, tim birimleri
kapsayacak sekilde yapisal kablolama yapilmistir. Ana hizmet binasi sunucu odasinda 4 adet
fiziksel, 18 adet sanal sunucu bulunmaktadir. 115 adet masaisti bilgisayar, 24 adet dizisti
bilgisayar aktif olarak calismaktadir. Degisik 6zeliklerde 66 adet yazici, mevcut bilgisayarlara
bagh cikti birimi olarak hizmet vermektedir. Terminal sunucu Uzerinden sinirsiz kullaniciya

(Windows 2012 R2 Server isletim Sistemi) hizmet verebilecek kapasitede kablo yapisi
mevcuttur.

Serdivan Belediyesi’nin tim birimlerinde Oracle veri tabani kullanilmaktadir. Tek yazilim
programi ile veri girisi, veri paylasimi, veri akisi, veri yedeklemesi, gerektiginde ise her an
yeniden kullanilabilecek durumda tutulmaktadir. Sisteme disaridan yapilabilecek her tirli
atak ve izinsiz erisimi onlemek Uzere firewall cihazi ve lisansl antiviris yazilimiyla sistem ve
terminaller zararli yazilim ve virtislerden korunmaktadir.

Aktif hizmetlerin her an glincel tutulmasi belediye birimleri arasinda koordineli olarak
yuritilmektedir.
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4. INSAN KAYNAKLARI
Serdivan Belediyesi yapmis oldugu hizmetleri 159 kisilik bir personel kadrosuyla yerine
getirmektedir. Personellerin statlilerine gore dagilimlarn asagidaki tablodaki gibidir;

Personelin Dagilimi Kisi Sayisi Oran (%)
Memur 90 56%
isci 67 42%
Sozlesmeli Personel - 0%
Gegici Isci 1 1%
Kismi Zamanli Sozlesmeli Personel 1 1%
TOPLAM PERSONEL SAYISI VE DAGILIMI 159 100%

Personelin Dagilimi

Gegici is¢i

1% Kismi Zamanlh

Sozlesmeli
Personel

1%

Memur
56%

isci
42%
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Birimlere gore personel sayilari ve dagilimlari ise asagidaki gibidir;

Basin ve Halkla il. Md. 4 1 - - - 5
Destek Hizmetleri Miidirliigi 3 3 - - - 6
Emlak ve istimlak Midiirliigii 5 - - - - 5
Etiit Proje Mudurlagi 5 4 - - - 9
Fen isleri Miidiirliigii 5 22 - - - 27
Hukuk isleri Mudurliigii 2 1 - - - 3
imar ve Sehircilik Miidiirligi 19 2 - - - 21
insan Kaynaklari ve Egitim Md. 3 1 - - - 4
Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 2 3 - 1 - 6
Kitiiphane Md. 1 - - - - 1
Mali Hizmetler Miidirliagi 10 5 - - - 15
Ozel Kalem Miidiirliigii 6 6 - - 1 13
Ruhsat ve Denetim Midurliagi 3 - - - - 3
Temizlik isleri Midiirliigi 7 11 - - - 18
Yaz isleri Midiirltgi 4 6 - - - 10
Zabita Mudarlagii 10 2 - - - 12
TOPLAM 20 67 - 1 1 159
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Yas Durumuna Gore Personelin Dagilimi

Yas grubu Memur isci Sayisi Gegici Kismi Zamanl Toplam
Sayisi Isci Sozlesmeli Personel
Sayisi
18-25 Yas 1 - - - 1
26-35 Yas 42 2 - - 44
36-45 Yas 18 21 1 - 40
46-55 Yas 21 42 - 1 64
55 ve Ustii 8 2 - - 10
Toplam 20 67 1 1 159

Egitim Durumuna Gore Personelin Dagilimi

Serdivan Belediye Baskanligi ¢alisanlarinin cinsiyet dagilimlan asagidaki tabloda verilmistir.
Buna gore; memur personelin %30’u kadin, %70’i erkektir. isci personelin %12’si kadin, %88’i
erkek; kismi zamanh sozlesmeli personelin ise %100°G kadindir. Calisanlarin geneli
incelendiginde; Serdivan Belediyesi personelinin %23’i kadinlardan, %77’si erkeklerden
olustugu gorilmektedir.

Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Lisans
27%
ilkogretim

33%

Egitim Durumu ‘ Personel Sayisi ‘

ilkégretim 53
Lise 40
On Lisans 23
Lisans 43
Toplam 159

27



5. SUNULAN HIiZMETLER

BASIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

ETUT PROJE MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FAALIYET RAPORU 2016

Serdivan Belediyesi’'nin  basin ile iliskilerinin
diizenlenmesini, basina ve kamuoyuna bilten, brosdr,
afis, kitap, dergi vb. araglarla bilgi aktariminin saglikh
saglanmasini, Serdivan Belediyesi’nin ¢alismalarini gerek
gorsel ve gerekse vyazili olarak takip ederek,
arsivlenmesini, Bilgi Edinme Kanunu uyarinca gelen bilgi
edinme taleplerinin 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu ve Uygulanmasina iliskin  Yénetmelik
hikiimlerine  uygun  cevaplandiriimasini,  BIMER,
Basbakanlik iletisim Merkezi'nden gelen vatandas
taleplerinin takibini yaparak, ilgilisine ve BIMER’e bilgi
verilmesini, gelen ve giden evraklarin kayit ve
dosyalanmasi faaliyetlerini yaritmek.

Belediye birimlerinin daha etkin ve verimli g¢alismasi
icin bina ici temizlik, iklimlendirme, glvenlik ile satin
alma islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

Belediyenin milkiyetinde bulunan ya da mevzuatlar
uyarinca belediyeye kazandirilacak olan tasinmazlarla
ilgili kayitlan tutarak, bunlarla ilgili is ve islemlerin
yurGtilmesini saglamak.

Belediye hizmetleriyle ilgili gerekli altliklar olusturmak
amaciyla fizibilite ve proje ¢alismalarn yapmak.

Sehir ici yollarin ve ek donatilarinin yapimi, bakimi ile
belediye hizmetlerinde kullanilan araglarin,
makinelerin bakimi ve onarimlarini yapmak.

Belediye hizmetlerinin, islemlerinin ve kararlarinin
hukuka uygun olmasinin saglanmasi, adli ve idari yargi
mercileri ile icra dairelerinde acilan davalarda belediye
baskaninin temsil edilmesi islemlerini ylritmek.

Nazim imar planlarina uygun imar planlarinin
hazirlanmasi, imar planlarina uygun yapi izni verilmesi,
kentsel gelismenin yoénlendirilmesi ile bilgi islem
faaliyetlerinin  yUritilmesini  saglamak, belediye
sinirlan icinde yapilarin ruhsata uygun yapilmasinin
kontrol edilmesi, belediye hizmetleri i¢in yapilan bina
ve tesislerin projesine uygun insa edilmesinin
denetlenmesi islemlerini yiritmek.
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MALi HiZMETLER MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM

MUDURLUGU
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ZABITA MUDURLUGU
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Belediyenin personel politikasini belirleme amaciyla
oneriler gelistirilmesi, personelin 0zlik haklarinin
takibi, hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi ile ilgili
islemlerin yiratilmesini saglamak.

ilce sakinlerinin ihtiya¢ duydugu kiltirel faaliyetlerin
dizenlenmesi veya kaltirel

sosyal

faaliyetlerin

desteklenmesi, hizmetler ve vyardimlarin

dizenlenmesi g¢alismalarini ylritmek.

Serdivan Fikir ve Sanat Akademisi’'nde yer alan

kitiphanenin isletilmesi, kitliphanelerin

zenginlestirilmesi, ziyaret¢i sayilarinin arttinlmasi

konusunda calismalar yapmak.

Baskanlik programlarinin diizenlenmesi, organizasyonu,
kaltdr, sanatve dis iliskileri planlamak ve programlamak,
kurum igi iletisimin saglanmasina katkida bulunmak.

Belediye bitgce ve kesin hesabinin hazirlanmasi,
gelirlerinin tahakkuk ve tahsili, giderlerin 6denmesi,
mali disiplini saglayici tedbirlerin 6nerilmesi, stratejik
performans uygulanmasi

plan ve programinin

calismalarini yaritmek.

ilcemizde faaliyet gésteren ve yeni agilacak olan
isyerlerinin ruhsatlandirma islemlerini yapmak, gida ve
hijyen ile is sagligl ve is glvenligi denetimlerini
gerceklestirmek.

Cadde ve sokaklarin temizlenmesi, kati atiklarn
toplanmasi, park ve bahgelerin bakiminin yapilmasi,

hasereyle miicadele islemlerini ylrtitmek.

Belediyenin gelen ve giden evrak islemleri ile
yazilarinin yazilmasi, enclimen ve meclis toplantilarinin
kararlarinin

nikah
muhta¢ asker ailelerine 4109 Sayili Kanun’a istinaden

diizenlenmesi, yazilmasi ve gerekli

islemlerin  yapilmasi, akitlerinin  yapilmasi,
ilgili islemlerin yapilmasi, evrak akisinin diizenlenerek
arsivlenmesi faaliyetlerini yerine getirmek.

Belediye kolluk giicii olarak yasalarin vermis oldugu
denetim, iyilestirme, midahale etme gibi gorevleri
yapmak, halkin huzur ve esenligini bozucu etkenleri
ortadan kaldirmak, sihhi ve gayri sihhi miesseseler
ruhsatlandirmak ve denetimlerini yapmak.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

5393 Sayili Kanun’a goére belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye enclimeni ve
belediye baskanindan olusmaktadir.

Belediye Meclisi’nin Gorev ve Yetkileri (5393 Sayili Kanun, Madde 18)

a. Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcitlerini gorismek ve kabul etmek.

b. Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c. Belediyeninimar planlarini gériismek ve onaylamak, blyiksehir ve il belediyelerinde il
cevre duzeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlan
il sinin olan buylksehir belediyelerinde il g¢evre dizeni plani ilgili blylksehir
belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan
onaylanir.

d. Borglanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldinlmasina; Gg yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f. Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g. Sarth bagislarn kabul etmek.
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Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Bitce ici isletme ile 6762 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’'na tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortaklig
kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
oOzellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlar Giyelerini segmek.
Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

. Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldinlmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve igisleri Bakanligr’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina, kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine, bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

Miucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri (5393 Sayili Kanun, Madde 38)

a.

™ oo

Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans oOlcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarn meclise sunmak.

Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
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Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, bit¢cede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar kabul etmek.

. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlllere yonelik
hizmetleri yiritmek ve 6zirliiler merkezini olusturmak.(®)
(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 Sayili Kanun’un 1’inci maddesiyle, bu bentte yer
alan “ozirltlere” ve “ozirliler” ibareleri sirasiyla “engellilere” ve “engelliler”
seklinde degistirilmistir.

o. Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Enciimeninin Gérev ve Yetkileri (5393 Sayili Kanun, Madde 34)

a.

-~ 0 a o

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

. Yilhk ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve

uygulamak.

Ongorilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak,
suresi Uc¢ yili gecmemek (izere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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2. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Serdivan Belediyesi’'nin 2015-2019 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen amag ve hedefleri

sunlardir;

Amag1l

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Amag 2

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

Amag¢ 3

3.1

Siirekli gelisen ve degisen Serdivan’in, dogal ve tarihi varliklarini
ortaya cikartan, deger iireten prestij projeler gelistirerek, kentimizin
bir cazibe merkezi olmasini saglamak.

Tarihi ve dogal degerlerimizin gilin ylziine ¢ikartilarak, ilgemizin turizm
potansiyelinin arttirnlmasini saglamak.

Deger (reten projeler gelistirerek kentin ekonomik gelisiminin

hizlandirilmasini saglamak.

Tarihi kentsel kimliklerimizi yeniden canlandirmak amaciyla eski sehir
dokusunun ©6nemli bir pargasi olan mahalle meydanlari projesini
asamali olarak hayata gecirmek.

Turizm konusunda merkez olmayl amaglayan Serdivan’da, sektordeki
egitimli eleman eksikligini ortadan kaldirmak amaciyla Serdivan Turizm
Okulu projesini hayata gegirmek.

Egitim, saghk ve spor alaninda kentin gelisimine katki saglayacak
projeler liretmek, ilgili kurumve kuruluslarlaisbirligi icerisinde gerekli
girisimlerde bulunmak ve Serdivan’in; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine hiz kazandirmak.

Serdivan’in ikinci bir Universiteye kavusabilmesi icin gerekli sartlarin
olugsmasini saglamak ve bu konuda girisimlerde bulunmak.

Saglikalaninda devlet yatinmlarinin Serdivan icin kullanilmasina yonelik
gerekli girisimlerde bulunmak, tesvik edici projeler gelistirerek
Serdivan’i bir saglik kampisiine donistirmek.

Serdivan’da spor alanlarinin arttirlmasi amaciyla ilge genelinde her yil
dizenli olarak spor alanlan olusturmak.

Universite &grenimine yeni baslayan ve halen okuyan genglerin,
akademik ve idari personelin, her tirlii sorunlar ile bire bir ilgilenmek
amaciyla Universite koordinasyon ofisi olusturmak.

Vatandaslara hizli, kaliteli, glivenilir hizmetler sunmak icin verimli ve
etkin bir sekilde isleyen, kurumsal kapasiteyi siirekli gelistiren ve
iyilestiren, giiclii, siirdiiriilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Stratejik yonetim anlayisi cercevesinde her yil performans esasli olarak
bitceyi ve performans programini olusturmak, uygulama sonuglarini
surekli izleyerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglamak ve
stratejik yonetim uygulamalarti ile ilgili farkindahgi arttirmak.
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3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Amacg4

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

FAALIYETRAPORU BoXekl3

insan kaynaginin etkin bir sekilde ydnetimini saglayarak, personelin is
verimliligini ve motivasyonunu artirici etkinlikler diizenlemek, tim
personelin egitim diizeyini arttirmak amaciyla her yil dizenli olarak
egitimler vermek.

Gelir-gider dengesini kurarak mali disiplini saglayan, gelirlerini sirekli
arttiran, etkin ve glicli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

Kurum ici destek hizmetlerinin (satin alma, bina ici temizlik, glvenlik,
iklimlendirme vb.) hizmetlerin kalite, giiven ve devamlilik ilkeleriyle
yuritilmesini saglamak ve bu konuda memnuniyeti strekli arttirmak.

Belediye birimleri tarafindan yapilan tim is ve islemlerin, katma deger
Uretmeyen asamalarindan arindirilarak en hizli ve en kisa sirede
gerceklestirilmesini saglayarak is slireclerini iyilestirmek ve vatandas
memnuniyetini arttirmak.

Kurumsal teknolojik kapasiteyi gliniin kosullarina goére sirekli glncel
tutmak, teknolojik altyapi, donanim ve yazilim ihtiyaclarini karsilamak
ve personelin teknoloji kullanim kapasitesini arttirmak.

Kurum igive kurum disi yazismalarin, bilgi ve evrak akislarininteknolojik
altyapilar kullanilarak en hizli sekilde sonuglandiriimasini saglamak,
kurumsal modern bir arsiv ile birlikte dijital arsiv calismasini
tamamlamak.

Belediye hizmetlerinin, islemlerinin ve kararlarinin hukuka uygun
olmasini saglayarak adli ve idari yargl mercilerindeki uyusmazliklari
azaltmak.

Dogal ¢evrenin muhafaza edilerek, yesil alanlarin korundugu,
gelistirildigi, vatandaslarin ¢evreyi etkin bir sekilde kullanabilmesine
yonelik mekanlarin olusturuldugu, gelecekte nefes alan temiz ve
yasanabilir bir Serdivan olusturmak.

2019 yili sonuna kadar icerisinde yesil alanlar, ylriyts ve kosu yollar,
oyun alanlari, dinlenme alanlarn ve peyzaj dizenlemeleri olan 3 adet
kentsel park, cevre diizenleme, rekreasyon projesini hayata gecirmek.

2019 yili sonuna kadar 24 mahallede 100 adet ¢ocuk parkini devreye
alarak, mahallelerimizin park ihtiyacinin karsilanmasini saglamak.

2019 yili sonuna kadar iki adet tematik park projesini gerceklestirmek.

Yesil alanlarnn arttirnlmasi ve mevcudiyetinin korunmasina yonelik
olarak Serdivan Kent Ormani ve Serdivan Hobi Bahceleri projelerini
hayata gecirmek.

Her yil tim vyesil alanlarin bakim, onarim, yenileme ve temizlik
calismalarini periyodik olarak yaparak yesil alanlarin etkinligini strekli
kilmak.

Temiz ve yasanabilir Serdivan icin atiklari zamaninda toplamak, temizlik
hizmetlerini dizenli ve kesintisiz olarak sirdirmek, bu konuda
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4.8.

Amag5

5.1

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

Amag 6

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
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alternatif yontemler gelistirmek, geri donlisim projesini strdirmek ve
bilinglendirme ¢alismalar yapmak.

ihtiyaci olan okul, cami vb. cevre diizenlemelerinde yardimci olmak ve
daha temiz daha yasanabilir ortamlar olusturmak.

Cevreye ve dogal yasama duyarli olmak, ¢evre ve halk sagligini tehdit
eden unsurlarla micadele etmek, bu konuda denetimler
gerceklestirerek Serdivan halkinin yasam kalitesini arttirmak.

Serdivan’in modern sehircilik standartlarina uygun olarak; planh,
diizenli, saghkh, deprem agisindan giivenli bir sekilde geliserek,
yasanabilir ve tercih edilebilir bir kent olmasi icin ihtiya¢ duyulan
kentsel planlama c¢alismalarini yapmak.

Modern sehircilik anlayisi cercevesinde imar planlarinin olusturulmasini
saglamak ve ilcedeki yapilarin mevzuata uygunlugunu strekli olarak
denetlemek.

Kent estetiginin gelistirilmesi, sirdurilebilir kilinmasi icin kentsel
tasarnm projeleri gelistirmek.

llcemizde kentsel gelisim acisindan sorunlu olan alanlan gézden
gecirmek, modern sehircilik anlayisina uygun hale getirilmesi amaciyla
kentsel dénlsim projeleri hazirlamak.

Kent Bilgi Sistemini sirekli glincel tutarak, tim birimlerle ve dis
kurumlarla entegre ederek sirekliligini saglamak.

llcedeki tiim binalarin numarataj bilgilerinin 2015 yili sonuna kadar
glincelleme islemini tamamlamak.

Kentinihtiyaglarinitemel alan, ilgilitiim kurum ve kuruluslarlaisbirligi
icerisinde, farkh ve farkindalik olusturan projeler iireterek, kentin
kiltirel ve sosyal alanda gelismesine katki saglamak.

Serdivan ilge sinirlarinda sosyal ve kiltirel yasam kalitesini arttirmak
icin dizenli olarak etkinlik ve organizasyonlar gerceklestirmek.

Meslek edindirme, el beceri vb. kurslarla ilgili katilimci sayilarini her yil
dizenli olarak arttirmak ve hizmetlerde iyilestirme yaparak daha genis
kitlelere yayilimini saglamak amaciyla yeni kurslar agmak.

Sosyal yardimlasma kapsaminda ihtiyag sahiplerine yonelik yardimlarda
bulunmak, sosyal yardim vyapilan kisi ve aile fertlerinin meslek
edindirme kurslan araciligiyla egitilerek kendi kendine yetebilir duruma
getirilmesini saglamak, bu kapsamda egitilen kisi sayisini her yil diizenli
olarak arttirmak.

Meslek edindirme kurslar araciligiyla egitilerek kendi kendine yetebilir
duruma getirilen ihtiya¢ sahiplerinin iSKUR araciligiyla is sahibi
olmalarina yonelik yonlendirme destegi vermek, her yil destek verilen
ve yonlendirilen kisi sayisini arttirarak istihdam destegi saglamak.
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Engelli ve yaslilara yonelik hayati kolaylastiran uygulamalar gelistirmek,
belediye hizmetlerinden daha fazlayararlanmalarini saglamakamaciyla
ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli olarak gerekli desteklerin
verilmesini saglamak.

Blinyesinde barindirdigi merkez ve kullpleri, farkh ve farkindalik
olusturan etkinlikleri, yayinlarn, zengin kitliphanesi ve yetkin sosyal
bilimler gcalismalariyla sosyal bilimcilerin referans mekani olan Serdivan
Fikir ve Sanat Akademisi’ni; sunulan hizmetleri ve imkanlar srekli
arttirarak, genis kitlelere yayilimini saglamak, alaninda 6nci ve 6rnek
bir akademi haline donustirmek.

Hemserilerimize ve Universite 6grencilerine cesitli kolayliklar sunacak
Serdivan Hemseri Kart ve Serdivan Unikart projesini tamamlamak.

Gelecegimiz olan c¢ocuklarimizin daha etkin ve uygulamali egitim
almalanni saglamak, farkindaliklarini arttirmak icin Serdivan Cocuk
Universitesi Projesi’ni hayata gecirmek.

Serdivan’in gelisimi, yeni fikirlerin ve yeni projelerin ortaya ¢ikmasi igin
ilcemizde bulunan ilk ve orta 6gretim okullarindaki 6grencilere yonelik
her yil proje yarismalar diizenlemek.

Tim paydaslarin etkin rol aldigi, erisilebilir, etkin ve katilimci bir kent
yOnetisimi sergilemek.

Hizmetleri ve sunum kalitesinisirekli 6lcimleyerek vatandaslarin goris
ve Onerilerini dikkate almak ve hizmet kalitesininsurekliiyilestirilmesini
temin etmek, vatandaslarin Belediye ile ilgili sikayet, oneri, istek ve
taleplerini iletmis oldugu Kentbank sisteminin yaygin bir sekilde
kullanilmasini saglayarak vatandaslarimiza hizli ve kaliteli ¢ozliimler
Uretmek.

Yapilan hizmetleri tim iletisim araglarini en iyi sekilde kullanarak
tanitmak ve yapilan hizmetlerin bilinirliligini arttirarak, genis kitlelere
yayilimini saglamak.

Katilimciligr arttirmak, iliskileri gliclendirmek amaciyla; Vatandaslar,
STK’lar, muhtarlar, esnaflar ve diger paydas gruplarina yonelik her yil
en az 10 adet etkinlik dizenlemek, iliskileri strekliligini saglayarak
uyumlu bir yonetisim sergilemek.

Kent Konseyi'nin kentin kimligi ve gelecek planlamasinda istisari roltn{
arttirarak mahalle konseylerini olusturmak ve gonillik esasina dayal
belediye ile mahalle arasinda kopri rolii Ustlenecek “Mahalle
Gondlllleri” projesini hayata gecirmek.

Avrupa sehirlerinin kiltirel ve ekonomik alanda bir araya gelmesini,
ortak calismalar yapmasini saglayan EUROCITIES in Sakarya’daki tek
Uyesi olan belediyemizin, bu yondeki faaliyetlerini etkinlestirmek ve
iliskilerimizi kuvvetlendirmek amaciyla, Avrupa Birligi Ofisi olusturmak.
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Yasanabilir ve giivenli bir kent ortami icin kentsel altyapi
standartlarini siirekli gelistirmek ve iyilestirmek, kentin toplu tagima,
trafik yonetimi ve otopark konularinda ihtiyaglarini Biiyiiksehir
Belediyesi ile koordineli olarak etkin bir sekilde ¢oziimlenmesini
saglamak.

Yasanabilir bir kent icin, standartlara uygun kentsel altyapilar (Yol,
tretuvar, parke, bordir vb.) gelistirmek, 2019 yilina kadar imar
yollarinin %80’ini standardina uygun olarak agmak, imar yollarinin
%80’ini asfalt, %60'ni tretuvar, parke gerektiren ham yollarin %70’ini
ise parke kaplamasi yapilmasini saglamak.

ihtiya¢ duyulan mahallelere muhtarlik binasi yapiimasini saglamak.

Gelisim ve ihtiyaglara goére ulasim konusunda gerekli isbirligi
cercevesinde ¢oziimler gelistirmek, 2019 yili sonuna kadar Serdivan’in
ilk yer alti otopark projesini hayata gegirmek.

Serdivan halkinin refah ve esenligi ile yasam kalitesini suirdiiriilebilir
bir sekilde arttirmak amaciyla etkin ve verimli zabita hizmetleri
sunmak, ilcede bulunan tiim isyerlerini siirekli izlemek ve periyodik
denetimlerini gergeklestirmek.

Her yil belediye sinirlari icindeki tim isyerlerini etkin bir sekilde takip
ederek gerekli denetimleri yapmak, isyeri envanterini glincellemek ve
ruhsati olmayan isyeri sayisini diizenli olarak azaltmak.

2019 yili sonuna kadar 3 adet yeni pazar yeri insa ederek halkimizin
daha saglikli ve diizenli hizmet almasini saglamak.

Gida glivenligini tehdit eden unsurlara karsi gerekli tedbirleri almak ve
bu konuda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde gerekli
denetimleri yapmak.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Serdivan Belediyesi’nin misyonu; “Kentsel Gelisimi Evrensel ilkeler Dogrultusunda
Yénlendirerek Yerel Nitelikli Ortak ihtiyaclan Hizh, Kaliteli ve Toplum Odakl Bir Anlayisla
Karsilamak” vizyonu ise; “Toplumun Memnuniyetini ve Refahini Surdirilebilir Bir Sekilde
Arttirarak, En Cok Tercih Edilen Yasam Alani Olmanin Yaninda Kdltlr, Sanat, Ticaret, Saglik ve
Turizmde Oncii Bir Universite Kenti Olmak.” Seklinde belirlenmistir.

Serdivan Belediyesi’'nde stratejik oncelikli 4 alan belirlenmistir. 4K seklinde ifade edilen bu
alanlar, amag ve hedeflerin de ana althgini olusturmaktadir.

Stratejik Oncelikler
2015-2019 donemi Serdivan Belediyesi’'nde stratejik oncelikli 4 alan belirlenmistir.

Kurumsal Kentsel Kultlrel ve

Gelisim ve Planlama Sosyal Kalkinma

Katilimcihik ve Cevre Gelisim

ve Refah

Kurumsal Gelisim ve Katilimcilik
“Tam paydaslari iceren katilimci bir anlayis, gicll, strdtrdlebilir,

nitelikli is glcline sahip, kurumsallasmis bir yapi.”

Kentsel Planlama ve Cevre

“Gelecek icin, cevreyi koruyan, kaliteli ve dogru bir planlama
anlayisl.”
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Kiiltiirel ve Sosyal Gelisim
“Farkindalik olusturan farkli hizmetlerle deger katan kiltlrel ve

QA0
- - sosyal hizmetler.”

Kalkinma ve Refah

[
“Tum degerleri 6Gnemseyen, potansiyelleri harekete geciren gicli
bir kent.”

Serdivan Belediyesi stratejik planinda belirlemis oldugu stratejik oncelikler, temel politika ve
onceliklerini belirlemektedir.
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2. TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Biit¢ce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi (2014-2016 Yillan)
N A R Al BIR R 014 0 016
o0 o o DY

46 |54 | 53 02 | Ozel Kalem Miidiirligi 3.440.197,28 | 4.349.528,52 4.757.524,75
46 54 53 05 | InsanKaynaklarive Eg. Md. 2.538.484,48 2.795.189,54 3.304.963,99
46 |54 | 53 18 | Yaziisleri MudrlGgt 494.373,82 715.125,55 713.295,52
46 |54 | 53 30 | Fenisleri Madarluga 11.444.044,53 | 16.811.487,40 18.416.227,36
46 |54 | 53 31 | imarve Sehircilik Md. 1.497.764,80 | 2.318.562,67 1.399.881,23
46 |54 | 53 32 | Mali Hizmetler Madarlagi 4.197.903,77 | 4.268.190,97 4.206.232,58
46 |54 | 53 33 | Zabita MudarlGgi 693.579,12 872.003,43 988.713,36
46 |54 | 53 34 | Temizlikisleri MudarlGga 11.262.419,64 | 12.786.630,23 16.703.758,53
46 |54 | 53 35 | EtitProje MGdirlGg 515.418,72 806.371,10 507.872,91
46 |54 | 53 36 | Ruhsatve Denetim Md. 179.999,51 207.156,46 199.427,80
46 |54 | 53 37 | Emlakve istimlak Midarlaga - 1.097.742,71
46 54 53 38 | Basinve Halkla iliskiler MidiirlGgi - 573.723,66
GIDERLER TOPLAMI | 36.264.185,67 | 45.930.245,87 52.869.364,40

36.264.185,67

2014

Biit¢e Gider Gergeklesmeleri (2014-2016)

45.930.245,87

2015

52.869.364,40

2016
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3. MALi DENETIM SONUCLARI

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesine gore belediye meclisi tarafindan denetim
komisyonu olusturulmus, gelir ve gider biitcesi, hesap kayit ve islemleri ile ilgili denetimler
yapilmistir. Denetim sirasinda komisyon tarafindan istenen bilgi, belge ve raporlar zamaninda
ve eksiksiz bir bicimde hazirlanarak denetim komisyonuna sunulmustur.

Sayistay Baskanligi tarafindan yil icinde talep edilen bilgi, belge ve raporlar ise zamaninda
iletilmektedir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

Gorev, yetki ve sorumluluklar, personel yapisi, fiziksel kaynaklar, bilgi ve teknolojik kaynaklara
iliskin durum, yapilan faaliyet ve projeler her birim bazinda detayli olarak verilmistir.

BASIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

#& Basinileilgiliiliskilerin diizenlenmesini saglamak.

# Basina ve kamuoyuna bilten, brosir, afis, kitap, dergi vb. araglarla bilgi aktariminin
saglikh bir yapilmasini saglamak.

# Belediyenin c¢alismalarini gerek goérsel ve gerekse yazili olarak takip etmek ve
arsivlenmesini saglamak.

# Bilgi Edinme Kanunu uyarinca gelen bilgi edinme taleplerinin 4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu ve Uygulanmasina iliskin Yénetmelik hikimlerine uygun
cevaplandiriimasini ve geri bildirimlerini yapmak.

# BIMER, Basbakanlik iletisim Merkezinden gelen vatandas taleplerinin takibini yapmak,
ilgilisine ve BIMER’ e bilgi verilmesini saglamak.

# Gelen ve giden evraklarin kayit ve dosyalanmasi islemlerini yiriitmek.

Personel Yapisi
Basin ve Halkla iliskiler Miidurligi faaliyetlerini; 1 memur, 1 is¢i ve 1 taseron isci personel
olmak Gzere toplam 3 kisi ile ylritmektedir.

Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar

Basin ve Halkla iliskiler Mudirl ig i’ niin teknolojik kaynaklari; 1 adet masalistii, 2 adet diziistii
olmak Uzere toplam 3 adet bilgisayar, 2 adet lazer yazici, 2 adet fotograf makinesi ve 1 adet
kameradir.

Faaliyet ve Projeler

Bilgi Aktarim Hizmetleri

Sakarya’da yayinlanan yerel gazete, yerel internet gazetesi ve ulusal ajansa belediye
calismalarinin birinci elden aktarilmasi, bu calismalarin kamuoyuna duyurulmasinin
saglanmasi, geri dontisimlerinin takip edilmesi amaciyla gerekli calismalarin yapilmasi.

Arsiv Hizmetleri

Belediye calismalarinin yerinde goriintiilenerek dijital ortama aktarilmasi, medyada belediye
ile ilgili ¢cikan haberlerin takibinin yapilmasi ve fiziksel ortamda arsivlenmesi.
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Bilgi Edinme Biirosu Hizmetleri

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca, gelen bilgi edinme taleplerinin birim
tarafindan kabul edilmesi, ilgili personeller tarafindan kayit altina alinmasi ve ilgili midurlGge
Ustyazi ile sevk edilmesi. Yasal stiresi icinde cevaplarin alinmasi ve talep sahibine ulastiriimasi.

CIMER / BIMER Hizmetleri

Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER), Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER),halkin
dogrudan Cumhurbaskanligi/Basbakanlik Uzerinden dilek, sikdyet ve taleplerini dile
getirebildigi ve ¢6zim aradigi, adindan da anlasilacagi gibi Cumhurbaskanhgi/Basbakanlik
biinyesinde kurulmus birer birimdir. CIMER/BIMER sistemi, internet {zerinden kendi adina
ayrilmis bulunan bir portaldan, kurum adina Basinve Halkla iliskiler Miidiirligii biinyesinde
yetki verilmis personeller tarafindan takip edilmesi, gelen dilekgelerin ilgili birim
mudurliklerine iletilmesi ve alinan cevaplarin, dilekce sahibinin varsa e-posta adresine
belediyenin bilgi@serdivan.bel.tr adresi Uzerinden, yoksa telefon ile basvuru gizli ise
CIMER/BIMER’e geri doniis yapilarak, Basin ve Halkla iliskiler personeli tarafindan
cevaplanmasi, verilen cevaplarin sisteme girilmesi ve geregi ile ilgili bilgi verilmesi.

Basin ve Halkla iliskiler Midirligi’niin 2016 yilinda yapmis oldugu calismalar dzet olarak
asagida verilmistir;

# Belediyemiz calismalar ve baskanlik faaliyetleri ile yerel gazetelerde ¢ikan belediyemiz
ile ilgili haberler filme alinarak ve fotograflanarak ve dijital ortama aktarlarak
arsivlendi.

# Miduarligimiz Bilgi Edinme Birimine, 2016 yili icinde 4 adet bilgi edinme basvurusu
yapilmis olup, Bilgi Edinme Yasasi ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilan
degerlendirme sonunda, 4 adedine de olumlu cevap verilmistir.

# 2016 yili icerisinde belediyemize BIMER (Basbakanlik iletisim Merkezi) sistemi
Uzerinden 445 adet basvuru yapilmis, bunlarin 374 adedi cevaplanmis, 28 adedi igcinde
diger birimlerden cevap yazlarn beklenmektedir. Ote yandan 43 basvuru ile ilgili
talepler ilgemiz sinirlari icinde olmasina karsilik, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi, SASKI
Genel MudirlGgl, Emniyet MudirlGgu gibi kurumlarnin yetki ve sorumlulugunda
oldugundan, kurumlara sevk edilmek Uzere iade edilmistir.

# 2016 yil icerisinde belediyemize CIMER (Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi) sistemi
Uzerinden 4 adet basvuru yapilmis, bunlarin 3 adedi cevaplanmistir.

# Belediyemiz faaliyetleri giinlik ortalama 1 haber ile yazili basina duyuruldu.

# Belediyemiz internet sitesi www.serdivan.bel.tr hafta ici her gin gilinde bir kez
glincellenerek, belediyemiz ile ilgili duyuru ve haberlerin halka ulastinimasi
saglanmistir.

# Resmi ve dini bayramlar ile kutsal giinlerde, yerel gazetelerde ve internet sitelerinde
kutlama ve tebrik ilanlan yayinlanmasi saglanmistir. 2016 yili yayin giderimiz 177 bin
200 TL'dir.
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Serdivan Belediyesi’nin ilce halkinin faydasina sundugu hizmetlerin algilanmasi ve
kullaniminin saglanmasi amaciyla, kentin c¢esitli bolgelerinde yer alan billboardlar
kullanilmis, hazirlanan gorsellerle de projenin tanitimi saglanmistir.

internet sitesi tasarimi yenilenmis olup, erisimin daha kolay saglanacagi ve icerik
yoniinden daha zengin hale getirilmistir.

Belediyemize ait Facebook, Twitter ve Instagram hesaplari glinliik olarak dizenli takip
edilmekte, belediyemiz hizmetlerinin duyurusu yaninda, gelen istek, sikdayet ve diger
talepler ilgili birimler ile koordineli sekilde incelenerek, basvuru sahipler
bilgilendirilmektedir.

15 Temmuz Darbe Girisimi ile ilgili olarak miduarligimiz katkilar ile Sakarya
Universitesi Ogr. Gor. Aybars Bora Kahyaoglu'nun yénetmenligini yaptigi, 15 Temmuz
darbe girisiminde Sakarya’da yazilan destani konu alan “Cephe Sakarya: Darbeye Karsi
Kol Kola “ adli belgesel hazirlanmis ve sunumu yapiimistir.

2016 yili Ramazan Etkinlikleri programi gergeklestirilerek, duyurusunun yapilmasini ve
organizasyonu saglanmistir.
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DESTEK HIZMETLERIi MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

# 5018 sayil Kanunun 60.maddesinin ikinci fikrasi geregince harcama birimlerinin talebi
ve Ust yoneticinin onayiyla diger harcama birimlerine iliskin mali islemleri destek
hizmetleri birimi olarak 4734 sayili Kamu ihale Kanununun hikimleri cercevesinde
evraklarin hazirlanmasi, kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve duizenli bir sekilde
yurltilmesini saglar.

# Mdudurliklerden gelen talepleri Kamu ihale Kurumunun belirledigi senelik Parasal
limitler cercevesinde piyasa arastirmasi yapilarak 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun
Dogrudan Temin Usulli ve EKAP Uizerinden ihale evraklarinin hazirlanmasi

# Alinan demirbas malzemelerinin kayitlarini tutmak.

# Mudurliiklerden talep ve onaylar dogrultusunda 4734 sayili Kamu ihale Kanununun
ilgili maddeleri geregince gerekli ihale ve dogrudan alim islerini yapmak, 4735 sayil
Kamu ihale Sézlesmesi Kanuna gére sézlesmeleri yapip ilgili midirltgi bildirmek. Bu
konuda, Kamu ihale Kanununda emredici hikiimleriyle rekabet ortami saglamak.

# Tasinir Mal Yonetmeligi geregince malzemelerin tasinir kod tanimlarini yapmak.

# Temin edilen tiiketim malzemelerinin (kirtasiye vb.) ambarda muhafazasini saglamak
ve Mudirliklerden gelen talep dogrultusunda giktisini yapmak.

# Alimi yapilan mal/hizmet alimi dosyalar hazirlanarak Mali Hizmetler Mudurligine
havale etmek.

# Destek Hizmetleri MidurlGgiinde c¢alisan personelin egitimini saglamak kadro, terfi,
ihdas degisiklik 6nerilerde bulunmak bu hususlar takip ve yerine getirmeyi saglamak.

Personel Yapisi

Destek Hizmetleri MidurlGglimuzin faaliyetlerini; 1 madir, 3 memur, 2 is¢i toplam 6 kisi ile
yuritmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Destek Hizmetleri MudurlGgu olarak gelen-giden evrak kayitlarimiz tamamen dijital ortamda

yapilmaktadir. Kamu ihale Kurumuyla olan yazismalarimiz EKAP iizerinden elektronik ortamda
yuritilmektedir.

| | Donanim Adedi
Midiir Odasi Telefon 1
Bilgisayar
Telefon
Destek Hizmetleri Biirosu Fotokopi
Tarayicl
Yazici
Bilgisayar
ihale Birimi Telefon
Yazic
Arsiv Telefon

RIRINININIR[(RIOPS
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Fiziksel Kaynaklar
Destek Hizmetleri MudurlGgu; Serdivan Belediyesi binasi 2. katinda 3 adet oda, zemin katta
arsiv ve depo hizmetlerini ylritmektedir.

Faaliyet ve Projeler
Dogrudan temin usuli ile;

ihale yetkilisi onayina sunulur ve en uygun teklifi veren firmadan talep edilen ihtiyaclar temine
gerceklestirilir. Muayene ve kabul islemleri yapilan dosya odeme icin Mali Hizmetler

MudirlGglne gonderilir. 2016 yilinda Midurligimiz Belediyemiz harcama birimlerinin
talepleri dogrultusunda;

L IR SR R BN 3R B 3R

*
*

Bilgisayar, yazici, monitor, sarf malzemeleri alimi.

Her tlrlG matbu evrak basim ve alimi.

Her tirlG demirbas malzeme alimlari.

Boya, temizlik, elektrik, nalbur malzeme alimlari.

Bliro makine alimlari.

Fotokopi makinasi alimi ve bakimlarina ait hizmet alimi.

Tibbi cihaz, saglik ve laboratuvar sarf malzeme alimlari.

Veteriner sarf malzemeleri alimi.

Belediye hizmet ve is makinalarina yedek parca alimlari ile her tirli bakim-onarim
hizmetleri.

Madeni yag alimlari.

Kurum iginde ve disinda diizenlenen egitim ve seminer programlarina katilim.

4734 sayilh Kamu ihale Kanunu’nun;

# 19. Maddesine gore 17 adet dosya
# 21.Madde (f) bendine gore 4 dosya
# 22.madde (d) bendine gore 579 adet dosya hazirlanmistir.
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EMLAK VE iISTIMLAK MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

*

Emlak istimlak Mudirliginin 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi
geregince Belediye Baskanina veya Baskan Yardimcisina bagh olarak calisan bir
birimdir.
Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu mallar icin imar planina gore uygulama ve
dizenlemeleri yapmak.
Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin, isgal edilmelerini 6nlemek
icin gerekli hukuki muameleleri yaparak isgale son vermek ya da bu durumda olan
parselleri, kira ya da ecrimi sile baglamak icin gerekli yasal islemleri yapmak.
Yasal mevzuat, sistem ve prosedrlerdeki degisiklikleri takip etmek.
Bitiin islemleri tamamlanan dosyanin, bir adedi, Emlak ve istimlak Mudirligiinde
kalmak (izere, dosyanin aslini Baskanlikla mlstecir arasinda mukavele yapilmasi igin
Baskanliga gondermek.
Kanun ve Yonetmeliklere gore hazirlanmis tarifelere goére (cret ve harglarin
tahakkukunu yapmak.
Gorevle ilgili her turll i¢/dis yazismalar yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak.
Ozellik arz eden toplu kiralamalarda Baskanliga durumu intikal ettirilerek goriisiini
almak.
Kamulastirma kanununda degisiklik yapilmasihakkinda 4650 sayili kanun ve 2942 sayil
kamulastirma kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda yesil alan, park ve yolda kalan
parselleri kamulastirma yapmak.
Maliye hazinesine kayitliolup 2981/3290 sayiliyasalara gore tapu tahsis belgeleri, imar
Islah planlari hazirlanan ve bu planlarda konut sahasinda kalan tasinmazlarin, devrini
talep ederek saglamak vb. gibi belediye yerlerinin, Belediye Enciimeninden satis karari
aldirarak ve satis fiyatlarini tespit ettirerek hak sahiplerine satisini yapmak.
Belediye Baskanhginin hudutlar icerisinde bulunan Belediye miilkii 6zel tasinmazlar
icin ayrica bir sicil dosyasi hazirlamak ve muhafaza etmek.
Gayrimenkule vaki islemler hakkinda yapilan islemleri ayr bir dosyada tutmak.
Belediye Baskanini direktif ve genelgeleri dogrultusunda Belediye emlak ile arsalarinin
gelisi glizel fuzuli isgal edilmesini 6nlemek ve boyle bir isgal tespit edilmesi halinde
isgalin kaldirllmasi icin 775 ve 5393 sayili yasa uyarinca yasal islem yapmak.
ilgili imar Kanunlarn ve yénetmelikleri geregibélge sinirlariigerisinde yapilmasi gereken
her tirli Harita yapim, Uretim ve planlama alt yapi ¢alismalarini; mahalle ve sokak
isimleri ile kapi numaralan gincellestirmelerini yapmak, Haritalar, Paftalar, Planlan
arsivlemek ve muhafaza etmek.
Mudirldk  bltcesini  zamaninda  hazirlayarak  Mali  Hizmetler Midurligiine
gonderilmesini saglamak.
Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagl
hedefler cercevesinde gergeklestirmek.
Belediye Baskani veya Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.
isbu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde emlak istimlak MudirlGgi’ ni
ilgilendiren ydirirlUkteki mevzuat hikiimlerine gore calismalar yapmak.
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Personel Yapisi

Emlak ve istimlak Midirltgi faaliyetlerini; 1 miidir, 4 memur, 3 isci personel olmak {izere
toplam 8 kisi ile ylritmektedir.

Emlak ve istimlak Mudiirlig i’ niin organizasyon yapisi; Miidiir, Miidir Kalemi, Planlama Birimi,
Harita Birimi, Numarataj Birimi, Bilgi islem Birimlerinden olusmaktadir.

Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar

Emlak ve istimlak MiidirlGgi’niin teknolojik kaynaklari; kaynaklari; 8 adet masadisti, 1 adet
dizistli olmak lizere toplam 9 adet bilgisayar, 4 adet lazer yazici, 1 adet plotter yazic
bulunmaktadir.

Emlak ve istimlak Mudirligi, Cark Caddesi No:328 adresindeki hizmet binasinin zemin
katinda, 35 m? miidir odasi, 60 m? acik calisma ofisi olmak (izere toplam 95 m? alanda hizmet
vermektedir.

Faaliyet ve Projeler
Harita Calismalari

# 2009 yilindan 2017 yilina kadar toplamda Belediye adina 112 donim arsa Uretilmis olup
sadece 2016 yilinda 26 doniim arsa Uretilmistir.

# 2016 yilinda Maliye Hazinesi adina ise 4 adet Okul Alani, yapilan 18. madde
uygulamalari ile tapulan teslim edilmistir.

# Yl icerisinde yaklasik 2340 donim (54. Cadde proje alaninin 45 kati biyikliginde)
arazide 18. madde uygulamasi yapilarak merkez mahallelerimizin tamamini altyap
calismalarina hazir hale getirilmistir.

# Esentepe 74 nolu uygulama ile Agora 80 nolu uygulamalarin islemleri Tapu
MudirlGgi’'nde devam etmekte olup, Beskoprii baglanti yolu 84 nolu uygulama da
Blyuksehir Belediyesi’ndedir.

# Tapu ve Kadastro MudirlGgi ile protokol yapilmis olup, sistemden istenilen tapu
bilgilerine ulagilmaktadir.

#& Cografi Bilgi Sistemleri Genel Muddrliguyle protokol imzalanmis olup, ilgemizin tim
Ortofotolar temin edilmistir.

# Ayni zamanda kararname ile mahalleye dénen 10 adet mahallemizin hazir haritasi ugus
yontemi ile yapilmis olup, plana hazir hale getirilmistir.

# Belediyemize ait milkiyetlerin tespiti yapilmis olup Kent Haritasina islenmistir. Diger
resmi kurumlarin mulkiyetleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.

# Asagiderekoy, Yukariderekoy ve Esentepe Mahalleleri’nin Sapanca Goli kiyisinda kalan
bélgelerinde kiyi-kenar galismasi tamamlanmistir.

# Beskopri mahallesinde bulunan Saglik Ocaginin yaninda Maliye Hazinesine ait 1017
m?lik alanin Belediye alani olarak degistirilmesi icin gerekli encimen karar alinmis
olup tescil islemi slireci devam etmektedir.

# Muadurligimizce toplamda 316 adet enclimen dosyasi hazirlanmistir.

# Toplam 6 adet Kamulastirma islemi tamamlanmistir.

Planlama Hizmetleri

# 1/5000 6lgekli Nazim imar Planinda bulunan eksiklikler belirlenerek imar plan tadilat
teklifleri Sakarya Buyiksehir Belediyesi’ne sunuldu.
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1/1000 Olgekli Uygulama imar Planinda bulunan tiim eksikleri belirleyerek uygun hale
getirmek ve sifir soruna ulasmak icin 40 adet imar plan tadilat teklifleri hazirlanmstir.
2016 yili igerisinde ilce Miftiltgiine 25 yilligina 5 adet yer tahsisi yapilmistir.

Kirantepe Bolgesinin milkiyet problemini ¢dzmek icin yapilan ¢alismada son asamaya
gelinmis olup, tahsis islemi tamamlanmistir.

Kemalpasa-Beskopri Mahalleleri baglanti yolu ile ilgili milkiyet sorununu ¢ézmek icin
planlama calismalar tamamlanmistir.

Beskdprii Mahallesi D-100 (E-5) Karayolu giineyinde ilave imar Plani tamamlanmistir.
ilcemiz, istiklal Mahallesi, 6552 no’lu parsel (eski belediye yerinin) “30 Biiyiiksehire 1
Milyon Kitaplik Kiitiphaneler Acma Projesi” kapsaminda il Kiltir ve Turizm
MuduirlGgline tahsis islemleri tamamlanmustir.

54.Cadde Projesi ile ilgili planlama ¢alismalar tamamlanmistir.

Beskoprl, Esentepe, Kurucesme, Dagyoncali, Meseli ve Uzunkdy Mahalleleri’nin jeolojik
etlt calismalan tamamlanmistir.

Bilgi [slem Hizmetleri

*

*

*

2016 yilinda yapilan g¢alisma ile sunucu 8 kat daha hiz hale getirilmistir. Boylelikle hem
enerji tasarrufuna gidilmis hem de sistemin tek bir noktadan profesyonel bir sekilde
kontrolii saglanmistir.

Sistemimizde ki veri glivenligi amaciyla bir yedekleme Unitesi ve yedekleme yazilimi
temin edilmis bu sayede olusacak veri kaybi riski minimize edilmistir. Sistemimiz
otomatik olarak her aksam saat 19.00 itibariyle yedeklenmektedir.

Yine sistemimizinglivenligini saglamak amaciyla yasanilacak risk ve tehditler g6z 6niinde
bulundurularak guvenlik duvar (FortiGate 300) alimi yapilmis, olusacak saldirn ve
tehditlere karsi gereken onlemler alinmistir.

Uhdemizde kayith tim bilgisayarlarin daha etkin, glivenli ve verimli ¢alisabilmesi
amaciyla etki alanina alinmis, bu baglamda agdaki tim bilgisayarlarisimlendirilmis ve
her personele kullanici tanimi yapilmistir. Boylelikle sistem kolay yonetilebilir ve
denetlenebilir bir hale getirilmistir

Belediyemizde bulunan tim bilgisayar, yazici ve vb. cihazlarin ayrintili envanter sayimi
yapimistir.

Belediyemiz cografi bilgi sistemlerinin daha etkin verimli ve glincel tutulmasi icinyetersiz
kalan eski SISWORLD programi yerine NETCAD vyazilimina gecis yapilmistir.

Kent rehberi ve e-imar web sitemiz lizerinden aktif hale getirilmistir.

Numarataj Hizmetleri

*

*

Sakarya Universite Cografya Bolimiinden olusan 25 égrenci ile 24 mahalle, 2000 sokak,
20000 bina ve 60000 bagimsizileilgili arazide tim ilgenin numarataji glincellenmis olup,
tim yol, bina ve isyerlerinin fotograflari cekilerek, bina ve bagimsiz bilgileri toplanmistir.
MAKS sistemine gegis siireci baslatiimistir.
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ETUT PROJE MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Serdivan Belediyesi Etiit Proje Mudurligi, 31.05.2009 tarihli 27244 Sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve

Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” hikimleri

geregince Serdivan Belediye Meclisi’nin 06.07.2009 tarih ve 49 sayili karar ile kurulmustur.

21.02.2011 tarihli Baskanlik Makaminin olur yazisi ile fiilen faaliyete gegilmistir. Etiit Proje

MudirlGgi’'niin gorev, yetki ve sorumluluklan ise sunlardir;

*

L IR R IR - L 3R SR BN SR

*

Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde her tirli program ve proje
hazirlamak veya hazirlatmak; bu amacla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden
yararlanmak,

Kentsel donislim projeleri ve fizibilite raporlarinin hazirlanmasi

Toplu konut alanlarinin tespiti ve avan proje 6lgeginde hazirlanmasi

Ust 6lgekli master plan, nazim plan ve uygulama imar planlari ile teklif hazirlamak
Kentsel tasarim projelerini avan proje 6lceginde hazirlamak

Mudirlik ve Belediyenin diger birimlerince Uretilecek projelerle ilgili bitinlik ve
esgudim saglamak,

Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve
gerceklestirmek,

Kent paydaslari ile birlikte proje Gretilmesini ve uygulanmasini saglamak,

Proje yarismalar dizenlemek,

Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilan diizenlemek,
Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine déniik
olarak, uzman kisilerden danismanlik almak ve bu konuda gerektiginde danisma
kurullan olusturmak,

Kentsel kalkinma yoniinde ¢alismalar yapmak ve projeler gelistirmek,

Serdivan ilgesi’nin dogal ve kiiltiirel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak,
bu degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi ve canlandirilmasi
icin projeler tretmek,

Kent envanterinin olusturulmasini saglamak,

Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve
gelistirme calismalari yapmak ve projeler gelistirmek,

MudirlGgun gorev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve ornek projeleri izlemek,
degerlendirmek ve oneriler hazirlamak,

Hazirlanan projeleri uygulayici personele iletilmek, talep halinde aciklayici bilgi vermek
ve uygulamalar isbirligi icinde izlemek.
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Personel Yapisi
Etlit Proje MudurlGgl faaliyetlerini; 1 midiar, 4 memur, 4 isci personel olmak tzere toplam 9
kisi ile ylrutmektedir. Teknik personel sayisi 4’tdr.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Etit Proje Mudurligu personelinin tamamina bilgisayar tahsis edilmistir. Mudarlik teknik
cizimlere yonelik bilgisayar programlar kullanmaktadir. internet Uzerinden bilgiye erisim,
imkani bulunmaktadir. Midirligimizde takip edilen dosyalar ile ilgili bilgiler ise
depolanmaktadir.

Etlit Proje Mudurliigi’nde; 6 adet bilgisayar, 1adet yazicibulunmaktadir. Ayrica yazilim olarak
NETCAD ve AUTOCAD yazilimlar kullanilmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Etit Proje Mudirligl, Arabacialani Mahallesi Cark Caddesi No: 328 adresinde bulunan
belediye hizmet binasinin 2. katinda 60m? odada faaliyet gostermektedir. Ayrica 2012 yil
icerisinde belediyemize ait hizmet birimleri olan Trafik Park, Zaman Park ve Planetaryum da
Etlit Proje MldurlGgu’'ne baglanmistir.
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Faaliyet ve Projeler

Etlit Proje MldurlGgu’'nin 2016 yilinda yapmis oldugu projeler 6zet olarak asagida verilmistir.
1.1. 54. Cadde

1.2 Kemalpasa Mahallesi Serdivan Pazar Yeri KompleksiProjesi

1.3. Yeni Kiltir Merkezi ve Ticaret Alani

1.4. ASEM Kapali Pazar Yeri Projesi

1.5. Agora AVMyani Otopark ve Pazar Alani

1.6. Kazimpasa Altyapi Tesisleri Idari Bina Yapimilsi

1.7. Asfalt Santiyesilstinat DuvariProjesi

1.8 Karadere Caddesi Kentsel Tasarim Projesi

1.9. Yazlik Bolgesi Atatlirk Ve Stleyman Binek Caddesi Kentsel Tasarim Projesi
1.10. | Arabacialani Mahallesi Eski Kazimpasa Caddesi Kentsel Tasarim Projesi
1.11. | Istiklal MahallesiSanayi Caddesi Kentsel Tasarim Projesi

1.12. | Bahgelievler Mahallesi Kirishane Caddesi Kentsel Tasarim Projesi

1.13. | Arabacialani Mahallesi 1. Cadde Kentsel Tasarim Projesi

1.14. | Kemalpasa Mahallesi Sehitlik Yolu Kentsel Tasarim Projesi

1.15. | KopribasiMahallesi 4030. Sokak Park Projesi

1.16. | KopribasiMahallesi S6git Sokak BoélgeselPark Projesi

1.17. | Beskopri Agik Hava Futbol Sahasi ve Cevre Diizenleme Projesi

1.18. | Istiklal Mahallesi309. Sokak Park Projesi

1.19. | Yazlik Eski Diglin Salonu Alani Meydan Projesi

1.20. | Sakarya Sporll MiudirlGga Yeni Hizmet BinasiOneri AlaniProjesi

1.21. | Tip ParkProjesi
iBE PROGRAMI BASVURULARI
Tarihi Kentler Birligi (Uzunkdy Mahallesi’'nde bulunan, Kiltir varliklarikoruma bélge kurulu
tarafindan tescilli iki adet tarihi cesmenin Roleve, Restitlisyon ve Restorasyonu)

3.2 Serdivan Planetaryum

4.1. Tarihi Kentler Birligi
4.2. Serdivan Saglikli Kentler Birligi
4.3. Eurocties (Buyuk Avrupa Sehirleri Birligi)
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KENTSEL TASARIM PROJELERI
54.CADDE
600 m uzunlugunda yapilacak olan 54. Caddede; meydanlar, sosyal alanlar, yaya yollari, diikkanlar,

ofisler ve bankalar hizmetinize acilacak.

54. Cadde’yi, Serdivanlilarin tiim ihtiyaclarini karsilayabilecegi, glin icerisinde 6zglirce yuriyebilecegi
ve zaman gecirebilecegi sekilde tasarladik. Projemizin tasariminda geleneksel ve modern mimariyi

harmanlayarak Sakarya’nin yeni ticari merkezini olusturmayi amacladik.

Bitlin ayrintilariyla “54. Cadde” sadece sosyal yasamin standartlarini degil ilcemizin yeni istihdam

alanlarini da arttirarak Serdivan’ a geleneksel carsi konseptinde yeni bir ticari kimlik kazandiracak.

EtUt Proje MudirlGga binyesinde hazirlanan 54. Cadde Konsept Projesi, 2016 yilindaihale edilmisolup,

uygulama calismalarina 2016 sonu itibari ile baslanilmistir.
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Kemalpasa Mahallesi Serdivan Pazar Yeri Kompleksi Projesi

= v

ilcemiz sinirlarinda bulanan Kemalpasa Mahallesi Karabas Sokak ve Usta Sokak arasinda bulunan
3.200m? lik alan Uzerinde 2.300m? taban alanina sahip kapali Pazar yeri ve otopark projesi
hazirlanmistir. Ayrica Pazar alaninin Ust kisminda mahalle sakinlerinin her daim faydalanabilecegi
800m? lik Hali Saha ve 1.150m? lik peyzaj dlizenlemesi tasarlanmistir.
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ihalesi 12.05.2015 tarihinde yapilmis olup, 05.06.2015 itibari ile saha ¢alismalarina baslanilmistr.
Mudirltgiimiz teknik personeli tarafindan kontrolérliik gérevi istlenilen Kapali Pazaryeri Yapimi isi
2016 Haziran ayiitibari ile tamamlanarak teslim edilmistir.

Arabacialani
Mahallesi
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Serdivan Belediye Hizmet Binasl yaninda yapimi devam eden Yeni Kiltir Merkezi ve Ticaret alani
projemizde Zemin katinda dikkan alanlari, fuaye ve ¢ok amagli salon, 1. katinda atolye alanlari,
kutldphane alani, yonetici odalari, 2. katinda birbirinden bagimsiz 7 adet ofisten olusmaktadir.
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ASEM Kapali Pazar Yeri Projesi

%

gl Bolge idare
Mahkemesi

I

‘
5
L

*
i
.
|
/ 3
-~ X
o'

T DD TN E
= 3 CADDEC TNABCMETTIN E?NW' BULVARL

407. SIKAKCINTS)

74



FAALIYETRAPORU Ikl
Co

Agora AVM yanl Otopark ve Pazar Alani (3. 585m2)
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Kazimpasa Mahallesi mevkiinde 480m? Taban alani tzerinde 2 kat olarak olusturulan projemizde,
Hakem Odalari, Soyunma Odalari, Yemekhane, Yatakhaneler bulunmaktadir. Ayrica proje kapsaminda
2200m? lik cevre diizenlemesi yapilacaktir. S6z konusu projemize iliskin sahada insaat calismalan
devam etmektedir.
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1

Asfalt Santiyesi istinat Duvari Projesi (120m)

/ Duvar 6ni
: [ Secilmis arka
dolgu

_— Kirmatas drenaj

3& N » Barbakan
% z% Demir donatt

Serdivan Belediye Asfalt Santiyesi Alan’nda Fen isleri Miidiirligii’ne ait Teknik Birimler ve Bakim
Atdlyesi kurulumu icin planlanan alanin hazirhigi icin istinat Projesi Uygulamalari hazirlanmistir.
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CADDE SOKAK DUZENLEME VE PARK PROJELERI
ddesi Kentsel Tasarim Projesi
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I E 3

Yazlik Bolgesi Atatiirk ve Siileyman Binek Caddesi Kentsel Taragim Projesi

Yazlik Bolgemizde 2,8 km uzunlugundaki Atatlirk Caddesive Stileyman Binek Caddelerinde kaldirimlann
yapilmasi amaciyla kentsel tasarim projesi ¢alismasi tamamlanmustir.
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Arabacialani Mahallesi Eski Kazimpasa Caddesi Kentsel Tasarim Projesi

Arabacialani Mahallesi’nde Serdivan AVMile Agora AVMgilizergahiboyunca Cark Caddesiile Mehmet

Akif Ersoy Caddesi arasinda 2,3 km uzunlugunda kaldirimlarin yenilenmesi amaciyla kentsel tasarm
projesi (;aI|§maS| tamamlanm|§t|r
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istiklal Mahallesi Sanayi Caddesi Kentsel Tasarim Projesi

istiklal Mahallemizde 2. Cadde ile Muhsin Yazicioglu Caddeleriarasinda 1,6 km uzunlugundaki giizergah
boyunca kaldirim yapllma5| amaC|yIa kentsel tasarim projesi calismasi tamamlanmistir.

=t @

1!/‘3
xf

‘ Ny g [T
4 : / | = "" /!4”
: “ ’(h

DeBnels Qg +¥ « -n'm\ Voo

81



FAALIYETRAPORU Ikl

Bahgelievler Mahallesi Kirishane Caddesi Kentsel Tasarim Projesi

Bahcelievler Mahallesi Serdivan Caddesi ile Cark Caddesi arasinda 2,2 km uzunlugundaki Kirishane
Caddesi’nin glizergahi boyunca kaldirmlarin yenilenmesi amaciyla kentsel tasarim projesi ¢alismasi
tamamlanmistir.
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Arabacialani Mahallesi 1. Cadde Kentsel Tasarim Projesi

Arabacialani Mahallesi 1. Cadde yol glizergahi boyunca ve ¢evre sokak baglantilarinin oldugu toplam
700m uzunlugundaki yolglizergahiboyunca kaldirim yapilmasiamaciyla kentsel tasarim proje ¢alismasi
tamamlanmistir.

W5 serdivanavm .
NI T X

82



2016

o —,

\\

FAALIYET RAPORU

(

N |
(S
1
|
.‘




FAALIYETRAPORU Ikl

Kemalpasa Mahallesi Sehitlik Yolu Kentsel Tasarim Projesi
Kemalpasa Mahallesi’nde Universite Caddesi’nden Sakarya Sehitligi’ne giden 600 m’ lik yol giizergahi
boyunca kaldirimlarin yapilmasi amaciyla kentsel tasarim projesi hazirlanmistir.
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30. Sokak Park Projesi

e e = L. T iR~ AN
K6pribasi Mahallesi 4030. Sokak mevkiinde 2.700m? lik alanda projelendirilen park projemiz Oyun
Gruplar, Fitness Alani, Dokme Kauguk Yiirliyls yolu, oturmaalanlari, led aydinlatma sistemi ve peyzaj
alanindan olusmaktadir. 2016 yilinda ihalesi gerceklestirilen park projemiz tamamlanmis ve bdlge

halkimizin hizmetine sunulmustur.
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FAALIYETRAPORU Ikl
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Kopriibasi Mahallesi S6git Sokak mevkiinde 8500m? lik alan Gzerinde projelendirilen park projemiz
Oyun Gruplari, Fitness Alani, D6kme Kaucguk YirlyUs yolu, oturma alanlari, led aydinlatma sistemi ve
peyzaj alanindan olusmaktadir. 2016 yilinda ihalesi gerceklestirilen park projemiz tamamlanmis ve
bolge halkimizin hizmetine sunulmustur.
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e

Begkoprii Agik Hava Futbol Sahasi ve Cevre Diizenleme Projesi

Beskdpri Mahallesi Toyota Evleri asagisi Kosova Sokak’ta 2.200m? lik alan tizerinde ACIK HAVA SPOR
SAHASI, SOYUNMA ODASI VE CEVRE DUZENLEMESI iSi 365.000,00 TL s6zlesme bedeliile yiiklenici firma
Firyaz Mih. San. Tic. Ltd. Sti. tarafindan yapimi devam etmektedir.

Proje kapsaminda;
e Etrafitel 6rgill, led aydinlatmali 1.300m? lik suni ¢im saha
e 63m? Soyunma Odasl, Dus, Wc, Yonetici Odasi
e 610m? baski beton kaplama

e 200m? lik Peyzaj alaninda olusmaktadir.

istiklal Mahallesi 309. Sokak Park Projesi (5.000m?)
istiklal Mahallesi 309. Sokak mevkiinde 6.000m? lik alanda tizerinde projelendirilen park projemiz Oyun
Gruplari, Fitness Alani, D6kme Kaucuk Ylrlyls yolu, oturmaalanlari, led aydinlatmasistemi ve peyzaj

alanindan olusmaktadir. 2016 yilinda ihalesi gerceklestirilen park projemiz tamamlanmis ve bolge
halkimizin hizmetine sunulmustur.
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Yazlik Eski Diigiin Salonu Alani Meydan Projesi (1 380mz)

Serdivan Kapali
Spor Salonu
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Sakarya Spor il Miidiirliigii Yeni Hizmet Binasi Oneri Alani Projesi
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MUDURLUGU ALANI

S,

Sapanca Gola

Projemiz 7.220m?lik proje alanitizerinde tasarlanmistir. Proje kapsaminda toplam insaat alani 2.440m?
likana binave 1.050m? lik misafirhane binasindan olusmaktadir. Ana bina 540m? taban alani Gizerinde
yeralti bodrum kat + 3 kat + teras katindan olusmaktadir. Misafirhane binasiise 525m? taban alani
Uzerinde 2 kattan olusmaktadir. Proje kapsaminda 3.500m? vyesil alanda peyzaj ¢alismasi yapilacak
olup, ayrica 75 ara¢ kapasiteli acik otopark alani bulunmaktadir.
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Tip Park Projesi
Serdivan ilge sinirlarinda bulunan kdylerimize ve mahallelerimize toplamda 10 adet tip proje cocuk

parkiyapildi. Proje kapsaminda her bir parkicerisinde; 170 ile 300m?2arasinda degisen blyukliklerdeki
alanlara kauguk kaplamayapilarak 1 adet 2 kulelioyun grubu, 1 adet tahterevalli, 1adet ikili salincak,

8 adet fitness grubu yerlestirildi. Ayrica park alani disarisina 1,5 m genisliginde sert zemin uygulamasi

yapimistir.
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S6zlesmesi 17.06.2016 tarihinde yapilmis olup, 09.06.2016 itibariile saha ¢alismalarina baslaniimistir.
Mudurligimiz teknik personeli tarafindan kontrolérliik gérevi tstlenilen Tip Park Yapimi isi

16.09.2016 tarihi itibari ile tamamlanmistir.

HIiBE PROGRAMI BASVURULARI

ilcemize bagl Uzunkdy Mahallesi’nde bulunan, Kiltiir varliklarikoruma bélge kurulu tarafindan tesilli
iki adet tarihi cesmenin Roleve, Restitlisyon ve Restorasyonu icin liyesi oldugumuz Tarihi Kentler
Birligine hibe basvurusu yapilarak 20.000 TL'lik 6denek alinmustir.

ISLETMELER

Serdivan Trafik Park (Alti Senede 49.312 Ogrenci, Toplam 451.856 kisi Faydalandi)
Uygulanan proje, ilkégretim cagindaki cocuklarin trafik dersleriniuygulamaliolarak gérebilecekleri bir
projedir. Proje kapsaminda 10.000m? lik alanda kiiglik bir kent insa edilmistir. Trafik parkinin icinde
cocuklar elektrikli araclar ile trafikle ilgili kurallarini 6greneceklerdir. Trafik parki fiziksel engelliler ve
gorme engellilerin kullanima uygun standartlarda insa edilmistir. Trafik isaretleri, Sinyalizasyon
Sistemleri, Bisiklet yollari, Yaya gecitleri, Hemzemin gegit, Yaya kaldirimlari, Egitim Pisti, Egitim Salonu,
Simulasyon Salonundan olugmaktadir.

Acildigindan Bu yana;

- 2011 okul 118, sinif 246, 6grenci 5.214
- 2012 okul 175, sinif 400, 6grenci 8.928
- 2013 okul 223, sinif 465, 6grenci 10.139
- 2014 okul 212, sinif 489, 6grenci 9.660
- 2015 okul 172,sinif 367, 6grenci 7.690

- 2016 okul 170,sinif 349, 6grenci 7.681

- Toplam:49.312 6grenci

- Siviller: yaklasik toplam: 451.856 kisi.
Serdivan Planetaryum (Alti Senede 41.736 Ogrenci, Toplam 95.360 Kisi Faydalandi)

En basit anlamda ve yapisal olarak, Planetaryum (Uzay Tiyatrosu - Gezegenevi), cesitli gok cisimlerini
ve onlarin uzay boslugundaki hareketlerini bir seyirci topluluguna izletebilmek icin 6zel olarak
tasarlanmig bir sinema salonu olarak tarif edilebilir. 500m? alan lzerine insa edilen Planetaryum
tamamlanmig olup su ana kadar 45.362 6grencimize astronomi egitimi verilmistir. Ayrica 7'den 70'e
uzay meraklilarina licretsiz olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

- 2011: Sivil: 7.389, Ogrenci: 2.434

- 2012: Sivil:16.327, Ogrenci: 9.767

- 2013: Sivil:8.638, Ogrenci: 6.852

- 2014: Sivil:9.319, Ogrenci: 6.259

- 2015: Sivil:5.112, Ogrenci: 8.129

- 2016: Sivil: 7.109, Ogrenci: 8.025

- Toplam: Sivil: 52.756, Ogrenci:41.736,
Genel Toplam: 95.360
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

*

ilce hudutlari dahilinde saglik, sosyal ve ekonomik ydnden daha iyi bir yasantiy
saglamakamaciile planlibélgelerde imar planlarina uygun ulasimi gergeklestirmek igin
Ust yapilan yapmak, mevcutlarin onarimini saglamak, gereginde imal etmek, gereginde
ise yasalar c¢ergevesinde baskalarina yaptirmak, kontrol etmek, plansiz alanlarda
mevcut kadastral duruma uyarak ayni gérevleri yerine getirmek.

Diger mudirlikler ve kamu kurumlari ile irtibatlar kurarak, gerekli karsilikh
yardimlagsmayi saglayarak hizmet gétiirmek.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’nin genelgeleri, yonetmelikleri ile 3194 ve 2886 Sayil
Yasalanin belirttigi hikiimleri dogrultusunda gorevi ifa etmek.

ilcenin sosyo-ekonomik ihtiyaci dogrultusunda midirligin  programlarina  gore
projeler Uretmek, fizibilite raporlarini hazirlamak, mudurligin imkanlar nispetinde
projeler yapmak, yapilacak ve Ust yatinmlara alternatif olacak goris, bilgi, belge
dizenlemek.

4734 Sayili Yasa kapsaminda yapim, onarim, ikmal ve malzeme temini islerinde Kamu
ihale Kanunu Yénetmelikleri ve ilgili digerydnetmelikler cercevesinde gérevi ifa etmek.
Belediye hudutlar icerisinde yollarin yapim, onarim islerinin yapilmasi, kazi, hafriyat,
nakliyat, tamirat, tabii afetler ile alakali islerin ifasi; bunlarla ilgili her tiirlG gorev ve
imalatin gerceklesmesi icin blnyesindeki puantorlerin, formenin, bas soférin, is
basinin, cavuslarin calismalarini denetlemek, incelemek, sorusturmak, daimi ve gecici
iscileri blinyesinde bulunduran ve bu iscilerin ¢alismalarindan sorumlu olup ayrica
diger midarliklerle irtibat kurarak arag-gerecg ve is glict yardimi saglamak.

imar ve Sehircilik Midirliigi tarafindan bildirilen, enciimen karan alinmis kacak
yapilarin yikimi islemleri icin ara¢-gere¢ temin etmek.

Alt yapi kuruluslan ile koordinasyonu saglamak, her tirli kazi ruhsatlarini veren,
bunlan takip eden 5272, 3194 ve 5216 Sayili Yasalar dogrultusunda uygulama
yapilmasini saglamak.

Belediyeye ait is makinesi, hizmet araglar ve ekipmanlarin onarim islerini yiriitmek.

Kapsamlive belediye personelinin imkanlar disinda yapilmasi gereken tamirat islerinin
ihale yoluyla yaptiriimasini saglamak.

Personel Yapisi

Fen isleri Mudirligi faaliyetlerini; 1 miidir, 1 sef, 1 insaat mithendisi, 1 insaat teknikeri, 1

elektrik teknisyeni, 1 memur, 2 biro personeli, 19 isci personel olmak tzere toplam 27 kisi ile

yuritmektedir. Fen isleri Miidirligi’nde; Yol Bakim Onarim Sefligi, Makine ikmal Amirligi ve

Kalem Sefligi hizmet vermektedir.
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Faaliyet ve Projeler
Fen isleri Midirligi’'niin 2016 yilinda yapmis oldugu calismalar 6zet olarak asagida
verilmistir;

Arag Kiralama

Arag Kiralama ihalesi geregi 11 adet ara¢ ve 2 adet siiriicii personel hizmet alimi i¢cin Esenbey
Oto Ins. Tur. Tas. Tem. ve Gida San. Dis. Tic. Ltd. Sti. ile 05.01.2016 tarihinde 981.180,00 TL
bedelli birim fiyat sozlesmesi imzalanmistir.

Harcama
Malin Cinsi ihale Bedeli ihale Tiirti Miktan

Gergeklesme
Orani

(KDV Harig) TL

11 adet arag ve 2 adet

slirticii personel | 981.180,00 TL Hizmet 323.244,30 TL % 32,94
hizmet alimi

Fiyat Farki 10.755,23 TL

Kilitli Parke ve Bordiir Désenmesi Yapimi

Kilitli Parke ve Bordiir Tamirati ihalesi sonucunda Acar Beton Yapi Elemanlari San. Ve Tic. Ltd.
Sti. ile 02.05.2016 tarihinde 325.000,00 TL bedelli s6zlesmesi imzalanmustir.

Harcama
.. . . . Gergeklesme
Malin Cinsi lhale Bedeli Miktan
. Orani
(KDV Harig)
8 cm Kilitli Parke Tasi
e . 20.000 m?
Désenmesi 325.000,00 TL 325.000,00 TL % 100
Bordiir Dosenmesi 5.000 m

Micir, Tastozu ve Balans Malzeme Alinmasi

Micir, Tastozu ve Balans Malzeme Alimi ihalesi geregi Vikavt ins. ith. ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti.
ile 14.01.2016 tarihinde 2.023.200,00 TL bedelli birim fiyat s6zlesmesi imzalanmistir.

Harcama Miktari | Gergceklesme

Malin Cinsi ‘ ihale Limiti Alinan Malzeme

(KDV Harig) Orani

1 Nolu Micir 40.000 ton 39.970,93 ton

2 Nolu Micir 40.000 ton 39.908,95 ton

3 Nolu Micir 20.000 ton 19.996,63 ton

2.020.819,72 TL % 99,88

Balans Malzeme 10.000 ton 9.998,67 ton

Tastozu Malzeme | 70.000 ton 69.923,05 ton

TOPLAM 180.000 ton 179.798,23 ton
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Akaryakit Alimi

0z-Ozgiin ins. Haf. Nak. Mad. Pet. San. ve Tic. Ltd. Stiile 14.12.2015 tarihinde 1.204.106,32 TL
bedelli birim fiyat s6zlesmesi imzalanmistir.

. ihale Limiti Harcama Miktan  Gergeklesme
Malin Cinsi . Alinan Malzeme .
(Litre) (KDV Harig) Orani
Motorin 380.000 LT 436.196 LT
K.Benzin 9.000 LT 8.527 LT 1.370.421,72 TL % 113,81
Lpg 5.000 LT 2.189 LT
Fiyat Farki 53.128,57 TL

Glvenlik Hizmet Alimi

24 saat/giin esasli 30 kisilik glivenlik elemani, 11 ay Givenlik Hizmet Alimi ihalesiileilgili olarak
Zorlu Ozel Giivenlik ve Koruma Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile 01.02.2016 tarihinde 944.393,52 TL
bedelli s6zlesme imzalanmistir.

Malin Cinsi ihale Bedeli

Harcama Miktar
(KDV Harig) TL
841.336,00 TL

212.927,80 TL

Gergeklesme

Ihale Turii Oram

Guvenlik Alimi 944.393,52 TL Hizmet

[0)
Fiyat Farki % 89,09

Personel Hizmet Alimi

45 saat/hafta esash 3 kisi sofor ve 7 kisi diiz isci, 4 kisi asfalt plenti, asfalt finiseri, is makinasi
ve greyder operatord, 1 kisi kaynakgl, 1 kisi asfaltyol ekip amiri Personel Hizmet Alimi isi icin
Yusuf COLAK Kargo, Kurye, Temizlik, Arag Alim-Satimi ve Personel Hizmetleri ile 30.12.2015

tarihinde 527.970,72 TL bedelli birim fiyat s6zlesmesi imzalanmistir.

Malin Cinsi

Birim fiyat
sozlesme bedeli

Sozlesme Tiirii

Harcama Miktan

(KDV Harig) TL

Gergeklesme
Orani

Personel Hizmet
Alimi

527.970,72 TL

Hizmet

521.425,58 TL

Fiyat Farki

132.603,29 TL

% 98,76

Atatiirk ve Siileyman Binek Cad. Tretuar Diizenlemesi

Atatiirk ve Sileyman Binek Caddesi Tretuar Diizenlemesi ihalesi sonucunda Budaksan Elek.
San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile 07.09.2016 tarihinde 692.110,00 TL bedelli s6zlesmesi imzalanmistir.

Malin Cinsi

Birim fiyat
sozlesme
bedeli

Isin Miktan

Harcama
Miktari

Gergekles
me Orani

(KDV Harig) TL

Atatlrk ve
Siileyman Binek
Caddesi Treuar
Diizenlemesi

6.450 m Tretuar 11.075
692.110,00 TL | m? baski beton 1.750 m | 683.201,10 TL
bisiklet yolu

% 98,71
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Istinat Duvar insaati Yapimi

istinat Duvar insaati Yapimi ihalesi sonucunda Vikavt ins. ith. ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile
09.08.2016 tarihinde 246.177,46 TL bedelli s6zlesmesi imzalanmistir.

Malin Cinsi

Birim fiyat Isin Harcama Miktari ‘ Gergeklesme

sozlesme bedeli Miktari (KDV Harig) TL Orani
istinat Duvar insaati

246.177,46 TL 315m 239.407,88 TL % 97,25
| Yapimi

Kamu Binasi Yapimi

Kamu Binasi Yapimi ihalesi sonucunda SH Mavi Yapi ins. Taah. Tic. Ltd. Sti. ile 31.08.2016
tarihinde 2.677.000,00 TL bedelli s6zlesmesi imzalanmustir.

Malin Cinsi Birim fiyat Isin Harcama Miktari Gergeklesme

sozlesme bedeli Miktar (KDV Harig) TL Orani
Kamu Binasi Yapimi | 2.677.000,00 TL | 2600 m? 571.193,85 TL % 21,34

Kazimpasa Altyapi Tesisleri idari Bina ve Cevre Diizenlemesi Yapimi

Kazimpasa Altyapi Tesisleriidari Bina ve Cevre Diizenlemesi Yapimi ihalesi sonucunda Kadir
SAVAS ile 23.09.2016 tarihinde 990.000,00 TL bedelli s6zlesmesi imzalanmistir.

Malin Cinsi Birim fiyat Isin Harcama Miktari Gergeklesme
sozlesme bedeli Miktari (KDV Harig) TL Orani
Kazimpasa Altyapi
Tesisleri idari Bina ve 990.000,00 TL 968 m? 290.449,79 TL % 29,34

Cevre Dlzenlemesi

Kat Karsihigi insaat Yapim ve Kiralama (54. Cadde) :

Kat Karsihgi insaat Yapim ve Kiralama (54. Cadde) ihalesi sonucunda YU Grup Gayrimenkul
Yatinm Ltd. Sti.-TURKMALL Yatinm ve Hay. A.S. ile 111.613.766,64 TL bedelli s6zlesmesi
imzalanmistir.

Malin Cinsi | Birim fiyat sézlesme bedeli | isin Miktar
Kat Karsihgi insaat Yapim ve Kiralama
(54. Cadde)

111.613.766,64 TL 85.350 m?
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Asfalt Kaplama Isi

ilcemiz Belediye Baskanligi’na ait asfalt plenti kurulduktan sonra atilan asfalt tonaj miktarlar

su sekildedir;

| Mahalle Adi Miktar (ton)
ARABACIALANI MAHALLESI 5.000
BAHCELIEVLER MAHALLESI 5.000
ESENTEPE MAHALLESI 9.000
KEMALPASA MAHALLESI 13.000
OTUZIKIEVLER MAHALLESI 10.000
BESKOPRU MAHALLESI 10.000
ISTIKLAL MAHALLESI 16.000
VATAN MAHALLESI 10.000
ORTA MAHALLESI 10.000
KOPRUBASI MAHALLESI 12.000
TOPLAM 100.000

Fen isleri Mudirltgi’niin yapmis oldugu diger faaliyetler ise sunlardir;

*

*

2016 yili icinde 4734 Sayili Kanunu'nun 22-d maddesi geregi (Mal-Hizmet-Yapim)
2.001.696,66 TL alim yapilmstir.

2016 yili icinde 4734 Sayili Kanunu’nun 22-d maddesi geregi 2.988 ton tahkimat tasi
alimina 50.049,00 TL 6deme yapilmistir.

ilcemiz sinirlan dahilinde muhtelif genislikte (7.8.10.12) 5.000 m yol acildi ve 20.000
m? hafriyat kaldirihp, yol tesviyeleri yapilmistir.

Yol yapim ¢alismalarinda kullanilmak tizere bitim alimiiginiller Bankasi A.S. tarafindan
2.792.805,76 TL (3.916,42 ton bitim) kendi bitgcemizin imkaniyla Tirkiye Petrol
Rafinerileri A.S. Genel MudurlGgi’ne yatinlmistir.

2016 yili icerisinde Asfalt Santiyesine 257 m? istinat duvan yapilarak 28.527,00 TL
o6deme yapilmistir.

2016 yili igerisinde Vatan Mahallesi Muhtarligi’'na celik c¢ati kati yapilmis olup,
52.000,00 TL 6denmistir.

2016 yiliigerisinde Yeni Sosyete pazarina 65 m? prefabrik idari Hizmet Binasi yapilmis
olup, 50.000,00 TL 6denmistir.

Bahcelievler Mahallesi Kirishane Sokak Uzerine 85 m uzunlugunda istinat duvar
yapilarak 17.000,00 TL 6denmistir.

Kazimpasa Mahallesi’nde bulunan okula 63 m Uzunlugunda istinat duvan yapilarak
52.000,00 TL 6denmistir.

Karla miicadelede kullanilmak tizere 6 adet kepce ve 2 adet greyder kiralanmasina
44.750,00 TL 6denmistir.

Karla micadelede kullanilmak izere Kar Tuzu alimina 85.540,00 TL édenmistir.
2016 yiliigerisinde Devlet Malzeme Ofisi araciligiyla 1 adet Silindir ve 4 adet Damperli
Kamyon alimi yapilarak Arag Makine Parki yenilenmistir.

97



FAALIYETRAPORU BoXekl3

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

En temel prensip olarak; hukukun Ustiinligi icin calismakta olan Hukuk isleri MudirlGgi,
belediyeyi tim birimleri ile birlikte bir kurum olarak algilamakta ve kurumsallasmaya 6zen
gostererek, temsilde kurumun tamamini temsil etmektedir. Muidurligimiz, gerek Ust
yonetim ve gerekse mudurlUkler ile uyumlu ve verimli ¢alisarak yonetimin onindeki engelleri
kaldirmakta ve yonetimin onini acmaktadir. Esit adalet prensibi ile hareket ederek hukukun
Ustlnliglind temin etmeye calismaktadir. Uygulamada karsilasilanyanlislik, eksiklik ve benzeri
sorunlan yonetime bildirerek adaleti saglamakta ve yonetimin dulzenli isleyisini temin
etmektedir. Hukuk isleri Mudirligi’niin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

# Serdivan Belediye Baskani, belediye enciimeni, belediye baskan yardimcilarn ile daire
mudurlUkleri tarafindan hukuki sorunlara iliskinsorulan hususlarda yazili ve s6zli géris
bildirmek.

# Serdivan Belediye Baskanligi adli ve idari davalarini ve bunlarla ilgili is ve islemleri takip
etmek.

# cra ve iflas Kanunu’na dayanilarak Serdivan Belediye Baskanligi adina acilanicra takip
dosyalarinin veya Serdivan Belediye Baskanlhgi tarafindan takibe konulan icra
dosyalarinin takibini yapmak.

Personel Yapisi
Hukuk isleri Mudirligi; 1 midir (Avukat), 1 Avukat ve 1 kalem personeli ile hizmet
vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Hukuk isleri Mudirliigti binyesinde; 3 adet bilgisayar, 2 adet yazici ve 3 adet telefon
bulunmakta, yazihm olarak ise SAMPAS Yaz Isleri Modili ve ofis uygulamalan
kullanilmaktadir. Ayrica internet lzerinden bilgiye erisim, TBMM, Resmi Gazete, yiksek yargi
organlarinin bilgi havuzlarina erisim imkani da bulunmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Hukuk isleri Midurligi, Arabacialani Mahallesi Cark Caddesi No: 328 adresinde bulunan
belediye hizmet binasinin ikinci katinda 45 m? odada faaliyet gostermektedir.
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Faaliyet ve Projeler

Hukuk Isleri Miidirligu; Serdivan Belediyesi’nin tim hukuksal sorunlari ile ilgili isleri yapmak
ve yluritmekten sorumludur. Yargiorganlarinda agilmis veya agilacak her tiirli dava, icra takibi
islerinde (amme alacaklan hari¢) ve noterlerde midirlik avukati vasitasi ile belediye
baskanligini temsil ederek; yasa hiikiimleri, kazai ve ilmi ictihatlara gore belediye hak ve
alacaklarinin iddia ve savunmasinin yiritilmesini saglamaktadir. Durusma, kesif ve yiksek
yargi organlarinda hazir bulunmaktadir. Belediyeye bagl mudurliklerin tereddide distikleri
hukuksal sorunlar hakkinda yazili veya s6zl{ olarak goris belirtir.

Hukuk isleri Midurltgii faaliyetlerini ifa ederken referans olarak Tiirkiye Cumhuriyeti’ne ait
tim kanun, yonetmelik, tizik ve genelgeleri kullanmaktadir. Tirkiye Cumhuriyeti’ne ait tiim
kanun, yonetmelik, tiizik ve genelgelerile ilgili glincellemelerin takibi yapilmaktadir.

Yapisal Faaliyetler

# Belediyemiz gorevlilerinin; gérev esnasinda ugradiklan saldirilar dolayisi ile davali veya
davaci olmalar durumunda kendilerine hukuki yardim verilmektedir.

# Hukuki goris muiessesi aktif hale getirilmis olup bu husustaki tim talepler
karsilanmaktadir.

# Avukat tutamayacak durumda olup belediyemize miracaat eden hemserilerimizin,
Sakarya Barosu Adli Yardim Birosu’'ndan vyararlanmalarini saglanmak (zere
yonlendirilmeleri yapilmaktadir.

Yargi Faaliyetleri
# 2016 yili icerisinde 26 adet adli, 24 adet idari olmak iizere toplam 50 adet dava
acimistir.
# 36 adet Sakarya Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.

2016 Esasli Karara baglanan davalardan 9 tanesi lehte, 2 tanesi aleyhte sonuglanmistir.
2016 yilioncesi Esasli Davalardan21tanesilehte 5 tanesialeyhte, 3 tanesi kismen lehte
kismen aleyhte sonuclanmistir.

L IR

Adli Davalar (2016 Yili — 26 adet)

Adli Davalarin Tirlerine gore Dagilimi

18
3
____

imar Kirliligine izale-i Suyu ihalenin Feshi  KamulastirmasizEl Resmi Belgede Kamulastirma
Neden Olma Atma Sahtecilik Bedelinin Tespiti
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Idari Davalar (2016 Yili - 24 adet)

FAALIYET RAPORU 2016

idari Davalarin Tirlerine gére Dagilimi

20
B
_ 1
|

iptal Davasi Tam Yargl Davasi

itiraz

# 2016 yiliigerisinde adli davalara iliskin kararlar 5 adet lehte, 3 adet aleyhte, 1 adet
kismen lehte kismen aleyhte olmak lizere toplam 9 adet dava dosyas! sonuglanmistir.
# 2016 yih icerisinde idari davalara iliskin kararlar 25 adet lehte, 4 adet aleyhte, 2 adet
kismen lehte kismen aleyhte olmak (izere toplam 31 adet dava dosyasi sonuglanmistir.

Gelen-Giden Evraklar

Hukuk isleri Miidirligi’'ne 2016 yilinda 500 adet evrak gelmistir. Giden evrak sayisiise 307’dir.
Gelen ve giden evraklarin tirlerine gore dagilimi su sekildedir;

Gelen Evraklarin Dagilimi

Cevap
verilecek
olarak
gelen;54;

11%

Bilgi geregi
olarak
gelen;446;

89%

Giden Evraklarin Dagilimi

Cevaplandi . ~
rma istegi Bilgi geregi
icin olarak

gonderilen
; 124; 40%

gonderilen
;129; 42%

Cevap
olarak
gonderilen
; 54; 18%
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

imar ve Sehircilik Mudirligii, Serdivan’da gelisen, giizellesen ve yasanabilir bir kent
yaratabilmek igin; dinamik ve donanimli galisanlari ile belediyemiz kaynaklarini israf etmeden,
yasal yetki ve gorevlerimiz cercevesinde, gelecek nesillerin 6nlini acgarak, halkin yasam
kalitesini yukseltmek icin, katilimci, seffaf gelisimci, planl ve duyarl bir belediyecilik anlayisi
ile Serdivan halkinin toplumsal ve kentsel alanda sosyal, mekansal ve ekonomik yonden
kalkinmis bir kent olusturmak icin layik oldugu cagdas hizmetleri sunmaktir.

Temel gorevimiz; modern, yesil ve cagdas kentlesme sartlarini saglayan bir Serdivan icin
hizmetlerimizde, israf¢i olmadan, insafli bir anlayis igerisinde milli manevi degerlerimize ve
kaltirel mirasimiza sahip ¢ikarak ¢agdas yasamin ve imar mevzuatinin gerektirdigi sartlan
saglayan yapilasmalar olusturmaktir.

Personel Yapisi

imar ve Sehircilik Midurligu faaliyetlerini; 1 midiir, 2 mimar, 2 insaat mihendisi, 7 insaat
teknikeri, 1 jeoloji miihendisi, 1 jeofizik miihendisi, 1 ruhsat diizenleme memuru, 1 kalem, 1
arsiv gorevlisi, 1 arag sorumlusu personel olmak lizere toplam 18 kisi ile yUritmektedir.

imar ve Sehircilik Mudirliglti organizasyon yapisi; Sef, imar isleri Kalemi, imar Birimi, Yapi
Kontrol Birimi, Yapi Ruhsat Birimi, Yapi iskdn Ruhsat birimlerinden olusmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

imar ve Sehircilik Miidirligi Cark Caddesi No:328 adresindeki hizmet binasinin zemin katinda,

30m? mudur odasi, 110m? acik calisma ofisi olmak Uzere toplam 140m? alanda hizmet

vermektedir.

| Birim | AET
Midir Odasi 30 m?
Calisma Ofisi 1 80 m?
Calisma Ofisi 2 30 m?
Toplam 140 m?

Faaliyet ve Projeler

imar ve Sehircilik MidurlGgi’niin 2016 yilinda yapmis oldugu calismalar ézet olarak asagida
verilmistir;

imar ve Planlama Biirosu Faaliyetleri
# 603 adet imar insaat durumu dizenlenmis olup, bunlarla ilgili olarak 62.195, 00 TL
Ucret alinmistir.
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# Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykin (kacak) olarak yapilan toplam 50 adet yapiyla
ilgili olarak islem yapilmstir.

e 48 adet binanin yikimina karar verilmistir. 7 adet bina yikilmistir. Ayrica bu
binaya para cezasi da verilmistir.

e 13 adet binanin cezali ruhsata baglanmasina karar verilmis olup bu binalara
para cezasl da verilmistir. Bu binalardan 2 tanesi ruhsat almistir.

e Verilen para cezalar 432.668, 50 TL tahakkuk edilmis olup, 84.541, 52 TL tahsil
edilmistir.

e Zemin etlidi tastik harci olarak 531 dosya onaylanmis olup, 31.860, 00 TL Uicret
alinmistir.

Yapi Ruhsat Biirosu Faaliyetleri

# 5020 adet mesken, 735 adet dilkkdan, 1598 adet ofis, 2 adet otel, 3 adet hastane, 3 adet
digiin salonu, 1 adet akaryakit istasyonu, 1 adet kanopi, 2 adet muhtarlik binasi, 1 adet
cami, 1 adet Pazar yeri, 1 adet spor tesisi, 1 adet sosyal tesis, 1 adet siginak, 5 adet
istinat duvari olmak (izere toplam 652 adet yapi ruhsati (524 adet yeni yapi, 83 tadilat,
3 adet cezali ruhsat, 4 adet ilave kat, 19 adet yeniden, 2 adet ilave yapi, 8 adet
yenileme, 9 adet isim degisikligi ruhsati ve tasdik harglari ) verilmis olup, karsiliginda
toplam 9.812.459, 00 TL ruhsat Ucreti alinmstir.

Yapi Ruhsatlarinin Dagilimi

524
83
. 3 4 19 2 8 9
— — | — — —
YENI YAPI TADILAT CEZALI ILAVEKAT YENIDENINSA ILAVEYAPI  YENILEME isim
RUHSAT DEGISIKLIGi
M Seril

Yapi iskén Biirosu Faaliyetleri
# 4149 adet mesken, 411 adet diikkdn, 313 adet ofis, 1 adet besi ahiri, 1 adet otel, 1
adet 6grenci yurdu, 1 adet okul binasi, 1 adet kuran kursu, 2 adet hastane, 2 adet
akaryakitistasyonu, 1 adet kiz meslek lisesiolmak lizere toplam 531 adet yapi kullanma
izin belgesi (iskan) verilmis olup, karsihginda 1.818.046,00 TL iskan Ucreti alinmistir.

imar ve Sehircilik Midirligi‘nce vyukanda belirtilen faaliyetle ilgili olarak toplam
11.809.101,52 TL gelir elde edilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Personel Sefligi memur personelle ilgili gérev, yetki ve sorumluluklar;

# Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tlzik, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak.

# Mudarliklerin - onerileri (izerine adaylikta bir yilini tamamlayan basarii memur
adaylarinin asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi
islemlerini yapmak.

# Memurlarin kurum ici ve kurumlar arasi gorevlendirme, nakilleri, emeklilik, istifa ile
ilgili islemlerini yapmak.

# Tesekkdr, takdirname, 6dul, disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.

Goreve son verme, goérevden uzaklastirma islemlerini yapmak.
Memur personellerin derece, terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin

* 8

kayitlarini tutmak.

intibak islemleri yapmak.

Kadro defteri tutmak, mudirlikler arasi kadro nakli islemleri yapmak.
Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin tespitini yapmak.

Memurlarla ilgili her tlrli islemlerin kayitlarini bilgisayara yiklemek.
Kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak.

ise yeni baslayacak memurlarin SGK giris islemlerini yapmak.
Memurlarin memuriyet ile ilgili mahkeme konularini takip etmek.
Memurlara kimlik karti vermek.

L K 3R B SR SR BE IR BN

1., 2. ve 3. derece kadroda bulunanlarn talepleri lizerine yesil pasaport almak icin
gerekli islemleri ve pasaport temdidini yapmak.
Askerlik ve hizmet bor¢clanma islemlerini yapmak.

* 8

Yillik mazeret, hastalik, licretsiz izin, evlilik, 6lim ve dogum izinlerine iliskin islemleri
yapmak.
izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyenlerin yurtdisi izin evraklarini hazirlamak.

-

Memurlardan bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyani almak.

* 8

Hastalik raporlari 40 glinii gecen personelin raporlarini birlestirerek, heyet raporu

getirmesini saglamak.

# 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49.maddesi geregince kadro karsiligi belirli strelerle
yapilan sozlesmeler ile galisan personelin tim is ve islemlerini yiritmek.

# Kanunlar ve Ust makamlarca verilecek benzer nitelikteki diger gorevlerin yerine

getirmek.

Personel Sefligi isci personelle ilgili gérev, yetki ve sorumluluklar;
# isci personellerin 6zliik dosyalarinin arsivde muhafaza edilmesini saglamak.
# Gerekli durumlarda 6zliik dosyalarini incelemek.
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Bordro
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TUm isci personelin ekonomik ve sosyal haklarinindiizenlenmesi icinsendika ile isveren
arasinda 2 yilda bir tolu is s6zlesme gorismeleri yapmak, yasal islemleri ylritmek.
Toplu is s6zlesmesinin anlagsma ile sonuglandiriimasi, yevmiyelerin ve diger maddi
haklari diizenlemek.

Toplu is s6zlesmesine gore disiplin kurulunu olusturmak ve disiplin cezalarina iliskin
islemleri yapmak.

Toplu is sozlesmesi geregi is¢i personelin belirlenen senelik izin, Ucretsiz izin ve saglhk
raporlarini islemek ve takip etmek.

Yillik izin onaylarini hazirlayarak onaylatmak.

Oziirl(, eski hitkiimli kontenjani bosaldiginda ise alinacak iscilerin islemlerini yapmak.
Emekliligi dolan isci personelin 506 Sayil Sigorta Kanunu geregince; talepleri (izerine
emekli edilmesi, is akdi fesih edilenlerin ve vefat eden iscilerin de islemlerini ylritmek.
Emekli olan, is akdi fesih edilen ve vefat eden her iscinin dosyasiincelenilerek kalan
izinleri ve diger gerekli bilgileri kadro mudurltklerine bildirilerek gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak.

4857 Sayili is Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince; is akdi feshedilen iscilerin ihbar ve
kidem tazminatlarini 6demek.

isci personelin hakkinda her ay isten ayrilan, ise giren veya degisiklik olmasa dahi isten
ayrilma bildirgesinin hazirlanarak iSKUR Sube Miidiirliigi’ne bildirmek.

isci personele kimlik karti diizenlemek.

MiudurlUkler arasi goérevlendirme islemlerini yapmak.

Belediyemize Ucretsiz ve (cretli stajyer alimi ve staji sona erenlerin tim islemlerini
yapmak.

Tahakkuk Sefligi memur personelle ilgili gérev, yetki ve sorumluluklar;

Memur maaslarini yapmak.

Kesinti islemlerinin tahakkuklarini gikarmak.

Emekli Sandig katilim paylarini gikarmak.

Asgari ge¢im indirimlerini tanzim etmek.

Emekli Sandigi keseneklerinin tahakkuklarini internet Uzerinden On-line sistemine
aktarilmasini saglamak.

Tahakkuk Sefligi isci personelle ilgili gérev, yetki ve sorumluluklar;

isci maaslarini yapmak.

isci personelin, sendika, yardimlasma, icra ve bunun gibi kesintilerini ¢ikarmak.
Asgari gecim indirimlerini hazirlamak.

Gegici iscilerin vize islemlerini yapmak.

Disiplin kurulunca verilen cezalan sicil defterine islemek.

Emeklilik islemlerini ylriitmek.

isci personelin is akitlerinin fesih islemlerini yapmak.

isci personelin yil icerisinde 8lim, evlilik, rapor, dogum vs. islemlerini yiiritmek.
Toplu is s6zlesmesindeki is¢i sosyal haklarini zamaninda vermek.

Norm kadrolara uygun birimleri diizenlemek.
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Bordro Tahakkuk Sefligi sézlesmeli personelle ilgili gérev, yetki ve sorumluluklar;
# Sozlesmeli personellerin yillik s6zlesmelerini hazirlamak.
Y1l sonunda s6zlesmesi uzatilacak personelin vizelerini yapmak.
Sozlesmeli personelin maaslarini yapmak.
Sozlesmeli personelin asgari gecim indirimlerini dizenlemek.
Sozlesmeli personelin kesintilerinin tahakkuklarini SGK’ya bildirmek.
Sozlesmesi biten sozlesmeli personel varsa is akitlerinin fesih islemlerini yapmak.

L 3R BN R 3R IR

Her tirlG yazismalar yapmak.

Bordro Tahakkuk Sefligi, Baskanla ilgili gérev, yetki ve sorumluluklar;
# Belediye baskaninin maasini yapmak.
# Belediye baskaninin 6zIik haklarini eksiksiz ve zamaninda yapmak.
# Bagkanin Emekli Sandigi kesenek islemlerini on-line sistemi ile SGK’ ya bildirmek.

Bordro Tahakkuk Sefligi atanmis Baskan Yardimcisi ilgili gérev, yetki ve sorumluluklar;
# Atanmis baskan yardimcisinin maasini yapmak.
# Atanmis baskan yardimcisinin 6zlUk haklarini takip etmek
# SGK’ya on-line sistemiyle kesintilerini bildirmek.

Bordro Tahakkuk Sefligi atanmis Meclis, Enciimen, Komisyonlarla ilgili gérev, yetki ve
sorumluluklar;

# Meclis baskani ve Uyelerinin huzur haklarini dizenlemek.

# Secilmis ve atanmis enciimen Uyelerinin huzur haklarini dizenlemek.

# Komisyonlarin (Plan, Biitge, imar vb.) huzur haklarini diizenlemek.

Personel Yapisi

insan Kaynaklar ve Egitim Miidirligu faaliyetlerini; 1 miidir, 1 sef, 1 memur, 1 is¢i personel
olmak Uzere toplam 4 kisi ile yiiritmektedir. insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi; personel
sefligi ve bordro tahakkuk sefligi olmak Gzere iki seflikten olusmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
insan Kaynaklar ve Egitim Midirligu  biinyesinde; 5 adet bilgisayar, 4 adet vyazic
bulunmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar
insan Kaynaklar ve Egitim Mudirltgii, Arabacialani Mahallesi Cark Caddesi No: 328 adresinde
bulunan belediye hizmet binasinin ikinci katinda faaliyet gostermektedir.

Faaliyet ve Projeler
insan Kaynaklar ve Egitim Mudirligi’niin 2016 yilinda yapmis oldugu calismalar basliklar
halinde asagida verilmistir;

Personel ézliik islemleri
Gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda sayilanis ve islemlere yonelik tim 6zllUk islemleri
ilgili seflikler biinyesinde gerceklestirilmistir.
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Hizmet-i¢i egitim faaliyetleri
Personelin kendisinden beklenen hizmetleri en iyi sekilde yerine getirmesi, vatandaslarimiza
etkili ve kaliteli hizmet sunulmasi, ¢alisanlarin gerek mevzuat ve diger konulardaki
eksikliklerinin giderilmesi, gerekse motivasyonlarinin ve performanslarinin arttirilmasi hizmet
ici egitimle mimkindir. Personelin is verimliligi ve kapasitesinde genel anlamda iyilesme
bekleniyorsa burada hizmet igi egitim 6nem kazanmaktadir. Kurumlarda islerin yapilis tarzlari,
isleri etkileyen faktorler, mevzuattaki degisiklikler ve teknolojiye baglh gelismeler aslinda
hizmet ici egitimi zorunlu hale getirmistir. Bu baglamda 2016 yilinda yapilan hizmet ici egitim
seminerlerimiz sunlardir;

# Etkili iletisim ve Beden Dili Semineri

# s Saghgi ve Givenligi semineri

Kurum i¢i memnuniyet él¢iimleri

CGalisanlarinin memnuniyetini 6nemseyen belediyemiz, kurum iginde memnuniyet ol¢imleri
yapmaktadir. Her yil daha da gelistirilerek devam eden memnuniyet calismasi belediyemizde
artik bir gelenek haline gelecektir. ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapmis
oldugumuz memnuniyet arastirmalan sonucunda belediyemizin hizmetleri yeniden
degerlendirilmekte olup memnuniyeti saglayacak sekilde yeniden diizenlenecektir.

Yillaritibariyle belediye hizmetlerinden memnuniyet diizeylerine baktigimizda memnuniyetin
giderek belli bir seyirde yilikseldigi goralmustir. Memnuniyet odakli belediyecilik anlayisini
benimsemis olan Serdivan Belediyesi, hem i¢ misterisinin (¢alisanlar), hem de dis misterisinin
(vatandas, kurumlar vs.) memnuniyetini cok yonliu olarak Olcerek, buradan elde ettigi geri
bildirimlere gore faaliyetleri planlayacaktir. Memnuniyet olglimleri Uzerinden mukayeseli
analizler yapilacaktir. Elde edilen veriler belediyemizin hizmet politikalarina énemli dlglide
katki saglayacaktir.

Kurum icine yonelik yapmis oldugumuz memnuniyet ol¢imleri uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda belediye calisanlarina ve yoneticilerine yonelik calisan
memnuniyeti anketleri uygulanmistir.

Evrak Kayit islemleri
MudirlGglimiize havale edilen dilekce, evrak sayisiile birimimizce Uretilen evraklara aitveriler
asagida gosterilmistir;

Evrak Cinsi Adet

Gelen Evrak 647
Giden Evrak 1416
Gelen Dilekge 44
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

*

*

L 2R 3R 3R R

L IR IR 4

.

ilcemiz sinirlarinda ikamet eden yardima muhtag vatandaslarin sosyal yardim talepleri
icin gerekli inceleme ve arastirma g¢alismalarini yapmak.

Sosyal inceleme formu kullanilarak yapilan tespit sonucuna gore, yardima ihtiyaci olan
ailelerimize ihtiyaglan dogrultusunda gerekli yardimlarin gergeklestirilmesini
saglamak.

ISKUR hizmet noktasi ile istihdam saglanmasina destek olmak.

Mesleki ve el beceri kurslari acmak.

Egitim ve eglence amagl kurslar agmak.

Kitlphane ve internet evi hizmeti vermek.

Ulusal ve uluslararasi festivaller diizenlemek, bunlarla ilgili gerekli organizasyonlarin
yapilmasini saglamak.

Dini ve milli ginlerde etkinlikler diizenlemek.

Ozel giin programlar diizenlenmek.

ilcemiz sinirlarinda sivil toplum kuruluslarinin yapmis oldugu etkinliklere altyapi
destegi saglamak.

Yarisma ve turnuvalar dizenlemek, bunlarla ilgili gerekli organizasyonlarin yapilmasini
saglamak.

Personele yonelik olarak gesitli etkinlik dizenlemek.

Personel Yapisi
Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii faaliyetlerini; 1 miidir, 7 personel olmak tizere toplam 8 kisi
ile yarutmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kultir ve Sosyal isler Miidiirligii biinyesinde; 3 adet bilgisayar, 2 adet diziisti bilgisayar, 2 adet

yazicive 1 adet fotograf makinesi bulunmaktadir. Yazilim olarak ise SAMPAS Yazi isleri Modiil i

kullaniimaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Kiltir ve Sosyal isler Miidurligli, Arabacialani Mahallesi Cark Caddesi No: 328 adresinde

bulunan belediye hizmet binasinin birinci katinda faaliyet gostermektedir.
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Faaliyet ve Projeler
Kultir ve Sosyal isler Midirligi’niin 2015 yilinda yapmis oldugu calismalar, basliklar halinde
asagida verilmistir;

Sosyal Yardimlar

ilcemiz sinirlarinda yasayan gelir seviyesi diisiik ailelerimize yénelik yardimlarimiz devam
etmektedir. Gida, Kbmir, Hasta Bezi, Soba, Tlip gibi yardimlarimizin yani sira Hayir Carsimiza
hayirseverler tarafindan yapilan giyim, ayakkabi, hali, mobilya, beyaz esya, ev arac-gerec gibi
yardimlarn tespiti yapilan ailelerimize ihtiyaclar dogrultusunda temin edilmektedir. 2016
yihinda 1145 koli erzak yardimi, 400 aileye Hayir carsisi vasitasiyla giyecek yardimi ve
Bliylksehir Belediyesinin katkilariyla 13 aileye 3’er aylik donemlerde bez yardimi yapilmistir.

Serdivan Kart

Serdivan Belediyesi ve Halk Bankasi Adapazari Subesi’nin ortaklasa gelistirdigi SerdivanKart
projemizle daha 6nceden tespiti yapilmis ve ihtiyacli goriilen ailelere bu kart temin edilmistir.
Serdivan Kart'ta donemler halinde ailelere 100-150 TL arasinda yardim yapilmaktadir. Aile basi
3 kisiye kadar 100 TL, 4 ve daha fazla kisiye 150 TL olacak sekilde para yiiklenmektedir. ihtiyac
sahibi ailelerimiz bu kartla istedikleri marketten gida, temizlik ve giyim alisverislerini
yapabilmektedir. 2016 yilinda Serdivan Kart sahibi ailelere 25.200TL yardim yapilmistir.

ISKUR Hizmet Noktasi

ISKUR Hizmet Noktamiz tarafindan ilgemiz sinirlan icinde ikamet eden ve calisabilecek
durumda olan issiz vatandaslarimizin ise yonlendirilmeleri yapilmistir. 2016 yilinda 500
vatandasimiza is konusunda yardimci olunmustur.

Kirtasiye Yardimlarn

ilcemiz sinirlan dahilinde ikamet eden maddi durumu olmayan ailelerimizin égrencilerine
Kirtasiye ve Okul Kiyafeti Yardimi yapildi. 100 68rencimize Kirtasiye ve 50 6grencimize Okul
Kiyafeti yardimi yapilmistir.

Stinnet Yardimlari

ilcemiz sinirlan dahilinde ikamet eden ekonomik durumu iyi olmayan ailelerimizin erkek
cocuklarinin stinnet kiyafetleri alinarak 6zel hastaneler veya aile kliniklerinde siinnetleri
yaptirithp cocuklara cesitli hediyeler verildi.2016 yilinda 16 ¢ocugumuz bu hizmetten
yararlandi.

Yerinde lyilestirme

ilcemiz sinirlart dahilinde ekonomik durumu olmayan ve evleri eski ve oturulamayacak
durumda olan vatandaslarimizin evlerinin iyilestirilmesi icin Serdivan Belediyesi ve hayirsever
is adamlarimizla ortaklasa 4 adet cati tamirat,3 ailemize kapi, cerceve vs. malzemeler
verilmistir.3 ailemizin komple ¢atisi yapilmistir.
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Kandil Lokumlari
Kandil aksamlan ilcemizde bulunan tiim camilerimize Serdivan Logolu paketlerde 125.000
adet lokum dagitilmistir.

Asure Etkinligi
Muharrem Ay igerisinde Serdivan Belediyesi Sosyete Pazar girisinde halkimiza 3.000 kisilik
Asure ikrami yapilmigtir.

Cenaze Hizmetleri

ilcemiz sinirlarinda yakini vefat eden vatandaslarimiza talepleri dogrultusunda taziye cadiri ve
sandalye hizmeti verilmektedir. Ayni zamanda, Bliyliksehir Belediyemizle gériismeler yapilarak
vatandaslarimiza rehberlik hizmeti verilmektedir.

internet Evi ve Kiitiiphane

ilcemiz sinirlan icinde evinde interneti olmayan 6grencilerimize yonelik agilan kiitiiphane ve
internet evinde Ogrencilerimiz internetten arastirmalarini yapip, c¢ikti alma imkanlarina
sahiptirler. Ayni zamanda kitliphanemizden de faydalanmaktadirlar. Giinde 300 adet ¢ikti
alinip, ortalama 10 adet de fotokopi c¢ekilmektedir. Glinde yaklasik 50 6grenciye de kitap ve
internet aracihgiyla derslerinde yardimci olunmaktadir. internet evi ve Kiitiiphanemizde hafta
ici aksam ve hafta sonlan Bilgisayar Kursu acilmakta, kurs sonunda basarili olan
kursiyerlerimize Milli Egitim Bakanligi’'ndan onaylh Sertifikalar verilmektedir.

Sehit ve Gazi Ailelerimizi Ziyaret

ilcemiz sinirlarinda bulunan Sehit ve Gazi yakinlarini ve gazilerimizi 6zel giinlerinde ziyaret
ederek istek ve sikayetlerini dinleyip imkanlar dogrultusunda yardimci olunmaktadir. Sehit ve
Gazi ailelerine iftar verilmistir.

Yayla Senlikleri

Serdivan Esentepe Yaylamizda senlik yapmakta olan Agasar Salpazarlilar Dernegine senlik
alaninda her turli altyapr destegi saglanmaktadir. Ayni zamanda yaylada etkinlik yapmak
isteyen kisi ve kurumlara masa, sandalye, cadir gibi malzeme temin edilmektedir.

Personele Ramazan Erzaki
Her yil ramazan ayi girmeden 6nce personelimize Ramazan Erzaki yardimi ve iftar programi
yapilmistir.

El Beceri ve Meslek Edindirme Kurslari

Serdivan Belediyesi ve ilce Halk Egitim Merkezi Mudiirligii ortaklasa actigimiz El Beceri ve
Meslek Edindirme Kurslarimizin her gegengiin sayisiartmaya devam etmektedir. Genglerimize
ve ev hanimlarina yonelik agilan kurslarimizin sonunda tim kursiyerlerimize Milli Egitim
Bakanhgindan onayli sertifika verilmekte ve ise yerlesme konusunda yardimci olunmaktadir.
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Bilgisayar isletmenligi ve Operatorligi, ingilizce, Ascilik, Pastacilik, Resim, Plates, vb.
kurslarimiz 20 mahallemizde bulunan kurs merkezlerimizde agilmaktadir. Bu yil yaklasik 1600
0grencimiz bu kurslarimizdan faydalanmaktadir.

Resim Sergisi
Kurslarimizda egitim goren kursiyerlerimizin yaptigi resimler Serdivan AVM’ de sergilendi.

Resim Yarismasi

15 Temmuz Darbe girisimini hatirlatmak amaci ile ilgemiz okullarinda Benim Goéziimde 15
Temmuz konulu 6dil yarismasi dizenlendi. Toplam 149 eser bu yarismaya katildi, édil téreni
2017 Ocak ayi icerisinde yapildi.

Demokrasi Nébetleri
15 Temmuz Darbe girisiminden sonra Demokrasi meydanimizda nébet tutan vatandaslarimiza
23 giin boyunca her gece corba ikrami yapildi.

Engelli Calismalari

# Sartlan uymasi halinde talepte bulunan her engellimize Aklli Arag, Tekerlekli
Sandalye, Medikal Malzemeler, Hasta Bezi vb. yardimlar yapilmaktadir. 2016 yilinda 25
engellimize tekerlekli sandalye, 9 engellimize hasta yatagi ve 18 hastamiza havali yatak
verilmistir.

# Hastavatandaslarimizin talep etmeleri halinde hastaneye nakilleri saglanmakta, engelli
ve evde bakim ayligina baglanabilme konusunda bilgilendirme ve yodnlendirme
yapilmaktadir. Ayrica muhtelif zamanlarda gerek ilimizdeki, gerekse cevre illerdeki
hastanelere tedavi ve kontrol icin nakilleri saglanmaktadir.

# Ayni zamanda 3 Aralik Diinya Engellilergiiniinde Ozel Egitim Anaokuluna ziyaret yapildi
ve cesitli hediyeler verildi.

Anneler Giinii
Anneler glnu dolayisiyla ilgemizde bulunan en yasl annemiz ziyaret edilmistir.

Ogretmenler Giinii
Her yil diizenledigimiz 6gretmenler giinii kutlamalanmiza bu yil da devam ettik. ilcemiz
okullarinda goérev yapan tim 6gretmenlerimize ajanda hediye edildi ve 2 okul ziyareti yapildi.

17 Agustos Deprem Sehitleri Anma Programi

Her yil dizenlenen 17 Agustos Deprem Sehitlerini Anma Programi sebebi ile Deprem
Sehitliginde mevlit programi dizenlenerek 500 vatandasimiza helva ikram edildi.
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Yaz Kurslari

Serdivan Belediyesi Halk Egitim Merkezi Muadurliigiince 7-12 yas arasi ¢ocuklarimizin hem
sportif aktivite yapmasini saglamak, hem de onlarin yaz tatilini degerlendirmelerine yardimci
olmak amaciyla Yizme, Tenis, Futbol, Basketbol ve Voleybol Kursu acilmistir. 1100
O0grencimize 2 ay slreyle kurs verildi. Yaz Spor okullarinda 6grencilere ¢anta, tisort ve sort
hediye edilmistir.

Satrang¢ Turnuvasi
Serdivan Belediyesi Satrang Turnuvasi dizenlenmis olup, 189 sporcu micadele etmistir.
Dereceye giren 6grencilerimize para 6dull verilmistir.

Kan Bagisi Kampanyasi

Serdivan Kizilay Subesi ile ortaklasa Kampis helikopter pistinde “Kan Ver Kahraman OI” isimli
kan bagisi kampanyasi diizenlendi. Platformda Belediyemiz adina stant acilarak
vatandaslarimiza kalem ve bardak, hediye edildi.1550 Unite kan toplandi.

Kanser Taramasi

Halk Saghgi Midurligi ile yapilan protokol cercevesinde ilcemize bagli kdy ve mahallelerde
kanser taramasi ve bilgilendirme calismalari yapilip mahallelerden bayanlar Keteme nakledildi.

Dis Taramasi Yapilmasi ve Dis Macunu Ve Fir¢asi Dagitimi

Toplum Sagligi Merkezi ile yapilan protokol cercevesinde, ilcemiz sinirlarinda Anaokuluna
giden 6grencilerimize Agiz ve Dis Saghgi taramasindan gecirilmis olup, her birine Dis Macunu
ve Fircasi hediye edilmistir.

Cami Temizlikleri
ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan 55 caminin temizligi Ramazan Ay dncesinde yapilmaktadir.

Engelli ve Yashlarimizin Evde Bakimi

Engelli, yasli ve evde bakima muhtag vatandaslarimizin hastaneden gikartmalari gereken rapor
takipleri yapilmaktadir. Engelli, yaslilik ve bakim ayligina baglanmasi konusunda bilgilendirip
yonlendirme islemi yapilmaktadir. Yaslilar haftasi dolayisiyla Kredi Yurtlar Kurumu MudarlGg G
ile ortaklasa kahvalti etkinligi diizenlenmistir. Bu programda 2 yaslimiz 6grencilerimiz umreye
gonderildi.

Miilteciler

Irak ve Suriye’den cesitli nedenlerle lilkemize iltica eden ailelerimize ev esyasi, giyim, gida,
komir ve kirtasiye yardimi yapilmaktadir.16.12.2016 tarihinde Belediyemiz Konferans
Salonunda Sakarya Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile ortaklasa miltecilere
yonelik” Goé¢gmenlerin Toplumsal Kabulli ve Sosyo-Saglik Entegrasyonu ”“isimli bilgilendirme
konferansi diizenlendi.
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Tiyatro
“Sardunya Cicekleri” adli tiyatro gOsterisi 2 seans olarak gosterime sunulmustur.

Trafik Haftasi

Trafik haftasi etkinlikleri kapsaminda, katilimcilara cekilisle vermek (izere Emniyet
MidurlGgine 2 adet bisiklet alinip teslim edilmistir, Trafik parktaki etkinlikler icin gerekli
diizenlemeler yapilip, stant kurulmustur. Davetlilere ikramda bulunuldu.

Miizik
ilimizde faaliyet gosteren OZEL DOGA ortaokulunun Beskdprii Justinianos Koéprisiinde
gerceklestigi “Muzik Her yerde” etkinligine teknik destek saglanmistir. Stant kurulmustur.

Genglik Hizmetleri
Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudiirliigiiniin organizatérligiinde “Uluslararasi MTB Cup Dag
Bisikleti Sampiyonasina” teknik destek saglanmistir.

Seminer
ilcemiz Liselerinde YGS-LYS sinavlarina hazirlanan 6grencilerimize yonelik “Gérsel Hafiza
Teknikleriyle Egitim” kapsaminda 3’er giin siireli Cografya ve Edebiyat seminerleri verilmistir.

Mahalle Géniilliileri Projesi

Aralik ayindan itibaren her hafta 8 yasli vatandasimiz Belediye Bagskanimiz ve goniilli katilanlar
esliginde evlerinde ziyaret edilmektedir. GoOnilli Doktorumuz tarafindan muayeneleri
yapilmaktadir. Sosyal hizmet 6grencilerimiz sosyal destek vermektedir.

Yetim iftan
Serdivan YOCEYDER subesi ile ilcemiz sinirlarinda bulunan yetim ailelerine iftar programi
dizenlendi. Tespitli yetim ¢ocuklarimiza bayramlik alindi.

Kurban Eti Yardimi

Her yil oldugu gibi hayirsever vatandaslarimizdan topladigimiz kurban hisselerini yine tespiti
belediyemiz tarafindan yapilan ihtiya¢ sahibi ailelere dagitilmaktadir.
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KUTUPHANE MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
# ilgemiz halkina ve 6zellikle &grencilere kiitiiphane hizmeti sunmak.
# (Cagdas bilgi hizmetlerini en iyi ve en gelismis sekliyle saglayarak gelismis arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir akademi kitiphanesi olusturulmasini saglamak.
# Serdivan Fikir ve Sanat Akademisi’nde verilen egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak; bilgi
hizmetlerini ¢agdas gelismeler dogrultusunda diizenleyip, kullanicilarinin bilgi
gereksinimlerini karsilamak.

Personel Yapisi
MudirlGgtiimiz bir midir ve bir memurdan olusmakta olup her dénem Universite ve lise

stajyerlerinin destekleri ile faaliyetlerini ylritmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kutlphanemiz yazilim ve bilgi erisim sistemi olarak YordamBT, CCLC Dewey Cutter ve web
tabanli Ulusal Toplu Katalog’u kullanmaktadir. Midurligliimizde biri midir odasinda digeri
kitiphanede bulunmak Uzere iki adet bilgisayar vardir. Kiitiphanenin girisinde ise glvenlik
sistemi bulunmaktadir.
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Fiziksel Kaynaklar

Kutlphane MidurlGgu, Serdivan Belediyesi Fikir ve Sanat Akademisi’ne ait Arabacialani Mah.
Mehmet Akif Ersoy Cad. lizerinde bulunan bina icerisinde faaliyetlerini stirdirmektedir. 2016
yilinda yenilenen kitiphanemizin 70 m? olan alani 120 m? cikartilmis olup 40 kisilik olan
oturma kapasitesi 65 kisiye c¢ikartilmistir.

Faaliyet ve Projeler
Kitliphane MudirlGgi’'niin 2016 yilinda yapmis oldugu calismalar, basliklar halinde asagida
verilmistir;

Kiitiiphane Kaynaklari

# 2016 yilinda kutliphanemize 1700 adet kitap temin edilmistir.1364 adet kitabin teknik
islemleri tamamlanip kitliphane okuyucularinin hizmetine sunulmustur. Geriye kalan
336 kitabin teknik islemleri devam etmektedir.

# Kitiphanemizin sireli yayinlara aboneligi olmamakla birlikte bagis gelen 230 adet
streli yayin okuyucuya sunulmustur.

# 2016 yilinda kutiphanemiz akademik kaynaklar, diinya klasikleri, cocuk kitaplari ve
sureli yayinlar olmak lizere 7364 adet eserle hizmet vermistir.

# Kitiphanemizde her giin 1 ulusal, 1 de yerel olmak lizere 2 gesit gazete bulunmaktadir.

Okuyucu Faaliyetleri
# Kutiphanemiz 2016 yilinda okuyucu kitle hedefimiz olan %15’in tizerine ¢ikarak21.000
okuyucuya hizmet vermistir.
# Cocuk Akademisi programi kapsaminda ¢ocuklara kitap okuma aliskanligi kazandirmak
amaciyla 450 adet ¢ocuk kitabi cocuklarin hizmetine sunulmustur.
# Oding Verme Sistemi’miz olusturulamadigi halde 1300 adet kitapta édiing verme
islemi gerceklestirilmistir.

Kiitiiphanenin imkénlari
# Kituphanemiz 7/24 acik olma 6zelligi 2016 yilinda da devam etmistir.
# Kitdphane okuyucu hizmeti binamizda bulunan kafeteryada (icretsiz ¢cay, su, mesrubat
vb. iceceklerle desteklenmektedir.
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MALI HIiZMETLER MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Mali Hizmetler MudirlGgl ve Bagli Birimler; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, Mahalli idareler Biitce

ve Muhasebe Yonetmeligi, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, 4734 Sayili Kamu

ihale Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ve 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

hikimlerine gore faaliyetlerini yuritmektedir.

Mali Hizmetler MudurlGgi’niin amaci; belediyenin kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde elde etmek ve kullanmak, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak (zere;

belediyemizin mali yapisini ve isleyisini, belediye bltgesinin hazirlanmasini, uygulanmasini,

tim mali islemlerin muhasebelestirmesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

Mali Hizmetler MidarlGgi’'niin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

*

*

Belediyemizin mali yil ve izleyen 2 yillik bitge tahminlerini hazirlamak ve belediye
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

Ayrintih harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak
odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Bltce kayitlarini tutmak, bilitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve mali istatistikleri hazirlamak.

Blitce Kesin Hesabini cikarmak, hesapve kayit diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik
ve tek dizeni saglamak, islemlerin kayit disinda kalmasini 6nlemek, belediye
faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak, saglikli ve givenilir bir bicimde
muhasebelestirmek.

ilgili mevzuati geregince, belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiriiterek, muhasebe kayitlarina almak.

Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin Gyelerine maas, tcret, denek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderleri gerceklestirmek.
Tasinir Mal Yonetmeligi hikimleri uyarinca, her tirli mal ve hizmet alimlarn ile tasinir
ve tasinmaz mallara ait evraklarin hazirlanmasi, kayit altina alinmasi ve takibinin
yapilmasini gerceklestirmek.

Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak.

Belediyemiz tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlariile yapim islerine ait hakedisleri
ilgili hak sahiplerine 6demek, arsiv diizeninde saklamak ve denetime hazir hale
getirmek.

Para ve parayla ifade edilebilen degerlerin emanet hesaplarina alinmasini,
saklanmasini, ilgililere verilmesini ve gonderilmesi ile ilgili tim islemleri yaparak
kayitlarini tutmak.
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# Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yoénetmeligi’nin 416. maddesi geregince, Yonetim
Donemi Hesabi’ni tim dokiimanlar ile hazirlayarak Sayistay Baskanlhgi’na gondermek.

# 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun ilgili maddeleri geregince,
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel MidurlGgi’nlin internet sitesi KBS (Kamu Hesaplan
Bilgi Sistemi)’ye her ay diizenli olarak mali istatistik, mizan verileri, bitce giderleri,
bitce gelirleri ile ilgili girisleri yapmak ve dokiimanlari almak.

# T.C. Basbakanlk Tirkiye istatistik Kurumu Baskanligi’na, her (i¢c ayda bir ve her yilin
sonunda ilgili yila ait Gayri Safi Yurtici Hasila tahminlerinde kullanilmak Gzere tim
harcamalara ait istatistiki bilgileri derleyerek posta veya elektronik ortamda
gondermek.

# Mali Hizmetler MidurlGgi’'ne bagliseflik ve birimlerden alinantiim verilerin kontrol ve
konsolide edilerek, yil sonunda hazirlanmasi gereken yillik faaliyet raporunu baskanlik
makamina (Ust Yénetici) sunmak.

# Gelir idaresi Baskanhgi’na elektronik ortamda her ay siresi icerinde ilgili
beyannamelerin bildirilerek tahakkuk evraklarinin alinmasi ve 6denmesi.

# ilgili servisinden gonderilen yapi denetimi evraklarinin diizenlenerek hak edis
bedellerinin yapi denetim sirketlerine 6denmesi islemlerini ylritmek.

Personel Yapisi

Mali Hizmetler MidurlGgi faaliyetlerini; 1 midir, 9 memur, 2 tahsildar, 1 mutemet ve 4 biiro
personeli (is¢ci) olmak Uzere toplam 17 kisi ile ylritmektedir. Mali Hizmetler MUdirlig;
muhasebe servisi, gelirler tahakkuk ve tahsilat servisi, emlak tahakkuk servislerinden
olusmaktadir

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Mali Hizmetler MudirlGgl binyesinde; 18 adet bilgisayar, 1 adet dizlisti bilgisayar, 12 adet
yazici ve 19 adet telefon bulunmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar
Mali Hizmetler MudurlGgu, Arabacialani Mahallesi Cark Caddesi No: 328 adresinde bulunan
belediye hizmet binasinin birinci katinda faaliyet gostermektedir.

Faaliyet ve Projeler

Gelirler

Serdivan Belediyesi’nin 2016 yili tahmin edilen ve gerceklesen geliri ile gecmis yillara iliskin
tahmini ve gerceklesen gelir durumlari asagida verilmistir;
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Yillar itibariyle Karsilastirmali Biitce Gelir Tablosu

YILLAR BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
YUZDESI

2014 47.000.000,00 42.950.924,31 %91
2015 48.000.000,00 47.945.095,15 %99
2016 54.000.000,00 51.298.902,10 %95
fso.ooo.ooo,oo 1 )
50.000.000,00 - =3 o
> -
;| 8 S 2§
40.000.000,00 - pac o pei - wn 3
o S o an 2 o0
= S = N o QO H 2014
(=] < N
30.000.000,00 - S 8 ) e = § -
S o S N in 2015
N
= < ) <
20.000.000,00 - =] 2016
10.000.000,00 -
0,00 - . .
BUTCE GERCEKLESME
Y ¢ ¢ S )
4 )
Gelir Butgesi Gerceklesme Yiizdesi (2014-2016)
120%
99% .
100% 91% 95%
80%
60%
40%
20%
0%
2014 2015 2016
N J

117



FAALIYET RAPORU

2016

2016 Mali Yili Gelir Bitgesi 2. Dlizeye Gore Gergeklesme oranlar asagida gosterilmistir;

A

1 ] TL TL %
01 VERGI GELIRLERI 25.007.525,00 21.245.156,62 84,96
2 | MULKIYET UZERINDEN 9.843.750,00 7.339.875,05 74,56
ALINAN VERGILER
3 | DAHILDE ALINAN MAL VE 2.733.750,00 1.856.233,42 67,90
HiZMET VERGISi
6 | HARCLAR 12.430.003,00 12.049.048,15 96,94
9 | BASKA YERDE 22,00 0,00 0,00
SINIFLANDIRILMAYAN
VERGILER
03 TESEBBUS VE MULKIYET 2.608.894,00 2.198.382,28 84,26
GELIRI
1 | MAL VE HIiZMET SATIS 614.263,00 297.078,52 48,36
GELIRLERI
4 | KURUMLAR HASILATI 2.251,00 0,00 0,00
5 | KURUMLAR KARLARI 1,00 0,00 0,00
6 | KiRA GELIRLERI 1.992.379,00 1.901.303,76 95,43
04 ALINAN BAGIS VE 329.751,00 0,00 0,00
YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER
1 | YURT DISINDAN ALINAN 115,00 0,00 0,00
BAGIS VE YARDIMLAR
3 | DIGER iDARELERDEN 88.876,00 0,00 0,00
ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
4 | KURUMLARDAN VE 30.376,00 0,00 0,00
KiSILERDEN ALINAN BAGIS
VE YARDIMLAR
5 | PROJE YARDIMLARI 210.384,00 0,00 0,00
05 DiGER GELiRLER 23.428.948,00 27.855.363,20 118,89
1 | FAIZ GELIRLERI 112.502,00 283.232,01 251,76
2 | KiSi VE KURUMLARDAN 20.532.155,00 24.364.472,82 118,66
ALINAN PAYLAR
3 | PARA CEZALARI 1.686.286,00 910.538,36 54,00
9 | DiGER CESITLi GELIRLER 1.098.005,00 2.297.120,01 209,21
06 SERMAYE GELIRLERI 2.724.882,00 0,00 0,00
1 | TASINMAZ SATIS GELIRLERI 2.567.380,00 0,00 0,00
2 | TASINIR SATIS GELIRLERI 157.502,00 0,00 0,00
09 RED VE iADELER (-) -100.000,00 0,00 0,00
1 | VERGI GELIRLERI -80.000,00 0,00 0,00
5 | DIGER GELiRLER -20.000,00 0,00 0,00
TOPLAM 54.000.000,00 51.298.902,10 95,00
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Giderler
Serdivan Belediyesi’'nin 2016 yili tahmin edilen ve gerceklesen giderleri ile ge¢mis yillara iliskin
tahmini ve gergeklesen gider durumlar asagida verilmistir;

Yillar itibariyle Karsilastirmali Biitge Gider Tablosu

YILLAR BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
‘ ‘ YUZDESi
2014 47.000.000,00 36.264.185,67 %77
2015 48.000.000,00 45.930.245,87 %97
2016 54.000.000,00 52.869.364,40 %98
e N

Gider Biitgesi Gergeklesmeleri (2014-2016)
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01.01.2016-31.12.2016 tarihleri

FAALIYET RAPORU

52.869.364,40 TL olup, toplam biitceye orani % 98’dir.
| Diizeyi | Kodu | Agiklama

KURUMSAL .
KOD | 46 Belediye

|54 Sakarya ili

Serdivan

2016 Yih

2016 Yih

2016

arasinda Serdivan Belediyesi’'nin toplam bitce gideri

2016 Yih
Gergeklesme

1l ‘ 53

ACIKLAMA

Belediyesi

Biitcesi

Harcanan

Oranlan

%

01 PERSONEL GIDERLERI 10.811.925,00 | 11.113.294,30 103%
02 SOSYAL GUVENLIKKURUMUNA 1.695.050,00 |  1.659.474,39 98%
DEVLET PRiMi GiDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERi | 23.073.425,00 | 26.472.217,19 115%
04 FAiZ GIDERLERI 903.000,00 900.237,53 100%
05 CARi TRANSFERLER 1.436.100,00 1.269.351,15 88%
06 SERMAYE GiDERLERI 10.680.500,00 | 11.454.789,84 107%
09 YEDEK ODENEKLER 5.400.000,00 - -
GENEL TOPLAM 54.000.000,00 | 52.869.364,40 98%
Emlak ve CTV Servisi
Yillar itibariyle Karsilastirmali Emlak Vergisi Tahakkuk, Tahsilat ve Oranlari
| Yillar Tahakkuk | Tahsilat ‘ Oran (%)
2014 6.243.367,51 5.753.213,10 %92
2015 6.688.235,94 5.796.590,04 %87
2016 7.826.981,24 7.069.891,76 %91
Toplam 20.758.584,69 18.619.694,90
4 N
Emlak Vergisi Tahakkuk, Tahsilat ve Oranlari (2014 -2016)
10.000.000,00
8.000.000,00
<
= ©
6.000.000,00 o - ~
i (<)} o0 -~
i S u g o a
N H, o0 = ) B
4.000.000,00 © ™ N o o pac
! o o o % 2
) N ] o ~ <)
2.000.000,00 S e 2 a ~
© ~ ~
wn n
0,00
2014 2015 2016
B Tahakkuk (TL) Tahsilat (TL)
- J

120



FAALIYET RAPORU 2016

Emlak Vergisi Tahakkuk, Tahsilat ve Oranlari (2014 Yili)

Emlak vergisi tahakkuk, tahsilat ve oranlan ile ilgili detaylar asagidaki tabloda verilmistir.
Gegmis yillardan 2014 yilina devreden takipli alacak durumuna diismis Emlak Vergisiile ilgili
1.227.212,45 TL tahsilat gerceklestirilmistir.

| Tiirdi Tahakkuk (TL) | Tahsilat (TL) | Oran (%)
Bina 4.844.989,39 4.545.622,86 %94
Arsa 1.051.412,55 931.792,27 %89
Arazi 346.965,57 276.797,97 %80
Toplam 6.243.367,51 5.753.213,10

Emlak Vergisi Tahakkuk, Tahsilat ve Oranlari (2015 Yili)
Emlak vergisi tahakkuk, tahsilat ve oranlan ile ilgili detaylar asagidaki tabloda verilmistir.

Gegmis yillardan 2015 yilina devreden takipli alacak durumuna diismis Emlak Vergisiile ilgili
1.392.608,12 TL tahsilat gerceklestirilmistir.

| Tird Tahakkuk (TL) Tahsilat (TL) Oran (%)
Bina 5.392.992,39 4.642.385,53 %86
Arsa 1.052.275,21 974.470,36 %93
Arazi 242.968,34 179.734,15 %74
Toplam 6.688.235,94 5.796.590,04

Emlak Vergisi Tahakkuk, Tahsilat ve Oranlari (2016 Yili)
Emlak vergisi tahakkuk, tahsilat ve oranlari ile ilgili detaylar asagidaki tabloda verilmistir.

Gecgmis yillardan 2016 yilina devreden takipli alacak durumuna dismis Emlak Vergisiile ilgili
1.768.907,00 TL tahsilat gerceklestirilmistir.

| Tiri Tahakkuk (TL) | Tahsilat (TL) | Oran (%)
Bina 6.410.387,24 5.841.946,82 %86
Arsa 1.153.122,00 1.019.645,48 %93
Arazi 263.472,00 208.299,46 %79
Toplam 7.826.981,24 7.069.891,76
Yillar itibariyle Karsilastirmali CTV Tahakkuk, Tahsilat ve Oranlari
Tiri Tahakkuk (TL) Tahsilat (TL) Oran (%)
2014 320.648,10 201.565,71 %63
2015 367.307,55 228.309,16 %62
2016 430.053,19 269.983,29 %63
Toplam 1.118.008,84 699.858,16
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/ ™
CTV Tahakkuk, Tahsilat ve Oranlari (2014-2016)
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CTV Tahakkuk ve Tahsilatlari

2014 Yih
# 2014 yilinda CTV olarak TL 66.935,83 TL takipli tahsilat yapilmistir.
# 2014 yilinda SASKi’den CTV payi olarak 676.344,29 TL tahsilat yapilmistir.

2015 Yili
# 2015 yilinda CTV olarak TL 84.972,22 TL takipli tahsilat yapilmistir.
# 2015 yilinda SASKi’den CTV payi olarak 695.172,11 TL tahsilat yapilmistir.

2016 Yili

# 2016 yilinda CTV olarak TL 85.905,22 TL takipli tahsilat yapilmistir.
# 2016 yilinda SASKi’den CTV payi olarak 648.044,12 TL tahsilat yapilmistir.
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Gelir Tahakkuk ve Tahsilat Servisi Faaliyetleri

*

s & * =

393 adet ilan Reklam Beyannamesi alinmis,

Sosyete pazarindaki esnaflardan isgaliye harglari alinmis ve kayit islemleri yapilmistir.
Kayith 27 kiraci bulunmaktadir. Tahakkuk ve tahsilat islemleri yapilmistir.

Gelen giden yazilar kayit altina alinmistir.

Yil icinde 105 adet para cezasi gelmis olup, tahakkuk islemleri yapilarak borglulara
teblig edilmis edilmistir. 27 adedi bu yildan 22 adedi ge¢mis yillardan tahsilat
yapiimistir.

Kemalpasa Mahallesi Sivritepe Caddesi 49 Pafta 2702 nolu parselde bulunan minibis
duragindaki cay ocagi kiralama ihalesi yapilarak 4.000,00 TL gelir elde edilmistir.

Kazimpasa Mahallesi (2484 ada 6 nolu parsel) 18 Nisan Caddesi No:2/C’de kayitli
bulunan yaklasik 17 m2 alanli isyerinin kiralama ihalesi yapilarak 4.320,00 TL gelir elde
edilmistir.

Arabacialani Mahallesi Cark Caddesi (Belediye Hizmet Binasi icerisinde) bulunan PTT
subesi kiraya verilmis olup 11.250,00 TL gelir elde edilmistir.

Miilkiyeti Belediyemize ait Cubuklu Mahallesi (1115 parsel) Dik Sokak No:2 adresinde
bulunan yaklasik 10 m2 alanliisyerinin kiralama ihalesi yapilarak yil icinde 1.100,00 TL
gelir elde edilmistir.

Mdalkiyeti Belediyemize ait Kizilcikh Mahallesi (707 parsel) Kizilcikhi Cad. No: 74/A
adresinde bulunan yaklasik 80 m? alanli isyerinin kiralama ihalesi yapilarak yil icinde
2.500,00 TL gelir elde edilmistir.

Mdlkiyeti Belediyemize ait Kizilcikh Mahallesi (707 parsel) Kizilcikh Cad. No:74/A
adresinde bulunan yaklasik 30 m? alanli isyerinin kiralama ihalesi yapilarak yil icinde
5.200,00 TL gelir elde edilmistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Ozel Kalem Miidurligii, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu ve diger yasalarla belediyelere verilmis olan tim gorev
ve yetkiler, ayrica belediyemizin 01.12.2011 tarih ve 88 Sayili Meclis Karari ile yirirlige giren
“Muddarliklerin Gorev ve Calisma Esaslar Yonetmeligi” cercevesinde islemlerini yapmaktadir.
Ozel Kalem Mudirligi’niin goérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

# Belediyemiz biinyesinde vatandaslarimizin kaliteli hizmet almasini saglamak amaciyla,

birimler arasindaki koordinasyonu etkin bir sekilde diizenlemek.

# Tim sivil toplum kuruluglan ile iletisim agini genisleterek strdurilebilir iliski kurmak.

# Belediye baskaninin vatandaslarla olan iliskilerini dizenleyip, vatandaslarimizin
taleplerini ilgili birimlere ulastirarak, sorunlarin ¢6zime kavugmasini saglamak.

L

Baskanlik makaminin her tirli yazismalarini giinlinde yapmak, cevap gerektirenlere
cevabini en kisa zamanda vermek.

Baskanlik sekretaryasini diizenlemek.

Baskanlik makaminin guinliik, haftalik ve aylik programini hazirlamak.

Gelisen her tirlli haber ve faaliyetten baskanlik makamini haberdar etmek.

L R 3R 3R

Baskanlik makaminin is yikinu hafifletmek, gelen taleplerin yapilabilecek olanlarinin
makama ugramadan yapimini gergeklestirmek.

*

Belediyemiz adina gelen konuklarin taleplerini mevzuat ¢ercevesinde karsilamak.
Baskanlik makaminin randevularini ayarlamak.

* 8

Vatandaslar, kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluslan ile iliskileri koordine

etmek.

# Belediye baskaninin zamanini verimli kullanmasini saglamak icin arastirma ve
calismalar yapmak.

# Belediye ile isi olan her vatandasa esit muamelede bulunarak, vatandasimizin
beklentilerine uygun nitelikte ve gller ylzle cevap vermek.

# Baskanlik makami ile diger muddarlikler arasinda saglikl, etkili iletisim ve bilgi akisini

saglamak.

Personel Yapisi

Ozel Kalem Mudirliigi ve bagh birimleri faaliyetlerini; 1 miidir, 3 memur, 8 isci, 13 biiro
hizmet personeli olmak (zere toplam 25 kisi ile yiritmektedir. Ozel Kalem Muidurligi
dogrudan belediye baskanina bagli olarak gérev yapmakta olup, ona bagli olarak Ozel Kalem
Birosu, Kentbank birimi ve Serdivan Fikir ve Sanat Akademisi bulunmaktadir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ozel Kalem Mudiirliigii’'nde; 2 adet diziisti bilgisayar, 1 adet yazici, 1 adet fotokopili faks, 6
adet telefon bulunmaktadir. Kentbank biriminde 5 adet dizisti bilgisayar, 2 adet yazici, 7 adet
telefon, 4 adet monitér ve 3 adet telefon kulakhgi bulunmaktadir. Serdivan Fikir ve Sanat
Akademisinde 11 adet masa (st bilgisayar, 2 adet dizlistl bilgisayar, 4 adet telefon, 1 adet
fotokopili yazici ve 6 adet projeksiyon cihazi ve tim birimlerimizde internet baglantisi
bulunmaktadir. Calismalarimiz ve yazismalarimiz bilgisayar ortaminda yapilmakta ve
saklanmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar
Ozel Kalem Mudirliigl, Arabacialani Mahallesi Cark Caddesi No: 328 adresinde bulunan
belediye hizmet binasinin ikinci katinda faaliyet gostermektedir.

Faaliyet ve Projeler
Ozel Kalem Midir(gi’nin 2016 yilinda yapmis oldugu calismalar 6zet olarak asagida
verilmistir;

Ozel Kalem Biirosu
# Belediye Baskanimizi ziyarete gelen vatandaslar, dernekler, odalar, kurumlar ve sivil
toplum kuruluslarn en iyi sekilde agirlanarak Baskanimizla gériismeleri saglandi.

L

Belediye Baskanimizin yurt disindan gelen ziyaretgileri ile ilgilenilip ilgemizin
tanitilmasina yardimci olundu.

Ozel Kalem Midurltgi protokol listeleri giincellendi.

Acilis ve kutlamalarda gicek ve tebrik gonderildi.

Belediye Baskanina onay icin gelen evraklarin takibi yapilarak imzaya sunuldu.

L 2R R BN

2016 yilinda Midurligiimizde 482 adet evrak kayit altina alinmis ve gerekli islemler
yapildiktan sonra ilgili kurum ve kuruluslara génderilmistir.

-

Her ay yapilan meclis toplantilan 6éncesinde grup toplantilan yapilmasi saglanmistir.

-

Mahalle muhtarlarimiz ile her ay toplantilar diizenlendi.

# 8 Mart Dinya Kadinlar giiniinde bayan personelimizin basta olmak Uzere tiim
kadinlarin kadinlar glinii yapilan programla kutlandi.

# Meclis Uyelerimiz ile toplantilar diizenlendi.

# Ortak akil istisare toplantilan kapsaminda Serdivan sinirlar igerisinde bulunan sivil
toplum kuruluslarn ile toplantilar diizenlendi.

# Ramazan ayinda Serdivan Park’ta tim ay boyunca Ramazan etkinlikleri diizenlendi.

# Meclis Uyelerimize iftar yemegi verildi.
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Serdivan Fikir ve Sanat Akademisi

A i

# 2016 yilinda dizenli olarak 60 farkli akademik program ve ders diizenlendi.

# Akademimizde glz ve bahar vyanyillarinda toplam 1.920 saat akademik ders
gerceklestirildi.

# Yilda 3 adet uluslararasi konferans-etkinlik gerceklestirildi. Toplamda 74 farkli halka
acik etkinlik ve program yapildi. (Konferans-panel-film gosterimleri-konser vb.)

# Fikir ve Sanat Akademisinin bir yildaki degiskenli kayith 6grenci sayisi yaklasik 2.000
civarindadir.

# Cocuk Akademisinde gliz ve bahar yariyillarinda toplamda 24 farkli kultip agiimaktadir.

# Haftada 144 saat, yilda toplamda 3.456 saat gerceklestirilen Cocuk Akademisinde
dersler en az yiiksek lisans yapmis hocalar ya da Universite hocalarn tarafindan
verilmektedir.

# Cocuk Akademisinin toplamda kayitli 6grenci sayisi 840’dir.

# Cocuk Akademisi biinyesindeki Ramazan okulunda toplamda 320 kadar 6grencimize
300 ders saati temel dini bilgiler, fikir ve sanat dersleri verilmektedir.
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KentBank Servisi

R T I
P

# 2016 yilinda KentBank birimimizde 15.116 adet evrak kayit altina alinmistir.

# Bulylksehir Belediye Baskanhgindan gelen istek ve sikayetler ile ilgili 175 adet evrak
kayit altina alinarak geregi yapilmistir.

# Ayni tarihler arasinda 104.500 adet evrak taranarak arsivienmistir.

# imar, ruhsat, iskan, hakedis, yol terki, ifraz, zemin etiitleri kapsaminda 10.851 adet
talep alinmistir.

#® Adres degisikligiile ilgili olarak ilge icerisinde 716, ilge disindan ilgemize 1.196 olmak
Uzere toplam 1.912 adres degisikligi kayit altina alinmistir.

# 2016 yiliicerisinde 3.566 adet istek ve sikayet talebinde bulunulmustur.
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RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
# Umuma acik igyerleri, sihhi isyerleri ile 2. ve 3. Sinif GSM isyerlerine isyeri agma ve
calisma ruhsati dlizenlemek.
# Hafta tatili ruhsati diizenlemek.
# isyerlerini denetlemek.
# Evrak kayit ve arsivleme islemlerini yapmak.

Personel Yapisi
Ruhsat ve Denetim MudurlGgu faaliyetlerini; 1 mudir, 3 memur, 2 isci personel olmak Uzere
toplam 6 kisi ile ylritmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ruhsat ve Denetim MudurlGgl binyesinde; 4 adet masadsti bilgisayar, 2 adet dizist(, 3 adet
yazici ve baglh donanim bulunmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar
Ruhsat ve Denetim MudurlGgl, Arabacialani Mahallesi Cark Caddesi No: 328 adresinde
bulunan belediye hizmet binasinin birinci katinda faaliyet gostermektedir.

Faaliyet ve Projeler
Ruhsat ve Denetim MudurlGgd’nin 2016 yilinda yapmis oldugu calismalar 6zet olarak asagida
verilmistir;
# 146 adet sihhiigyeri ruhsati, 15 adet G.S.M. isyeri ruhsati, 6 adet umuma agik istirahat
ve eglence yeri ruhsati olmak lizere toplam 167 adet ruhsat verilmistir.
# 9 adet sthhi, 1 adet G.S.M. olmak tzere 10 isyeri kapanmistir.
# isyeri acma ve calistirma ruhsatlarindan toplam 241.119,00 TL tutarinda gelir elde
edilmistir.
# 2016 yilinda 593 adet gelen, 172 adet giden ve 3.400 adet (167 adet isyeri ruhsati
dosyasi) evrak taramasi yapilmis olup, tarama islemi tamamlanmistir.
# 167 adet ruhsat dosyasinin bilgileri glincellenip, haritaya eslemesi tamamlanmis olup
calismalar devam etmektedir.
# Disanda yapilan calismalarda isyerlerinin sahis/sirket, faaliyeti ve numarataj bilgileri
alinip veri tabanina islenmesi devam etmektedir.
# SO 9001 Kalite Belgesi calismasi nedeniyle 10 Adet Klasor elden gecirilmis olup, sirthk
numarasi uyumlu hale getirilmistir.
# 2016 yilinda 593 Adet gelen evrak olup, 48 adet yaziya da cevap verilmistir.
# Yoénetmelik Hilkiimleri geregince Umuma Acik istirahat ve Eglence yeri isyeri Agma ve
Calisma Ruhsat miiracaatlarinda ilgili Kolluk Kuvvetine gerekli bilgi verilmistir.
# Vil icinde verilen ruhsatlarin tamaminin CTV kaydi yaptiriimistir.
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TEMIZzLIK iSLERi MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Serdivan Belediyesi Temizlik isleri Miidiirligii, 31.05.2009 tarihli 27244 Sayili Resmi Gazete 'de
yayinlanan ‘Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve

Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yoénetmelik’ hikiimleri

geregince Serdivan Belediye Meclisi’nin 06.07.2009 tarih ve 49 sayili karan ile kurulmustur.

21.02.2011 tarihli baskanlik makaminin olur yazisi ile fiilen faaliyete gegilmistir.

Temizlik isleri MidurlGgi’niin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

-
*
*

L 2R 3R 3R * 8

L

*

Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile stplriliip temizlenmesi islemlerini yapmak.
Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi islemlerini yapmak.

Calisma bolgesinde cikan evsel-kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi islemlerini
yapmak.

Konteynerlerin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi islemlerini yapmak.

Evsel kati atiklar disinda sanayiden ve evlerden ¢ikan atiklar toplamak ve nakil islemini
yapmak.

Calisan personelin arag-gere¢ teminini yapmak.

Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sékim islemlerini yapmak.

Pazar yerlerinin stpurilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi islemlerini yapmak.
Cevre gonllllleri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi lGizerine bolge genelinde bos alan
ve arsalarda mintika temizligi yapmak.

Otobus duraklarinin zemin ile tretuvar temizligi ve mevcut yollarda bulunan tretuvar
bordur taslarinin temizligini yapmak.

ibadet yerlerinin ic ve dis temizligini yapmak.

Cop konteyner noktalarinin dizayni, mevcut ¢op konteynerlerinin bakim ve onarimi ile
boyanmasi islemlerini yapmak.

Su tankerlerinin (yikama araci) ¢alisma programlarini yapmak.

ilce Milli Egitim MidurlGgi ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda
okullarin, okul 6ncesi ve 6gretim sliresince her tirli temizlik calismalarini yiriitmek.
Sahipsiz arsalarin temizligini yapmak.

Temizlik isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sézlesmelerindeki islerin yasalara gére
yaptiriilmasi ve denetlenmesi; aylik hakedislerin diizenlenmesi islemlerini yapmak.
MidurlUklerin talepleri dogrultusunda diger mudurliiklere yardimci olmak.
MudurlGgumazin  konusu ile ilgili plan, projeler hazirlamak veya hazirlatmak,
baskanliga onaylatmak.

Konusu ile ilgili yillik calisma raporu hazirlamak.

Posetli ¢cop toplama sistemi uygulanan mahalle ve sokaklarda uygulamayi takip etmek
ve gerekli ¢calismalarn yapmak.

ilce sinirlari dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini standartlar seviyesine
ulastirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.
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imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlari ilge halkinin ihtiyaclar dogrultusunda
sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek ve yeni parklar isimlendirmek.

Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agacglandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak.
Parklar, cocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, yiriyds yollari, spor alanlar ve yesil
alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak.

Parklarin temizligini yapmak.

Bolgedeki tiim agaclarin daha saglikli blytyebilmeleri ayrica yaya yollar, apartman
onleri gibi alanlarda vatandaslan rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla
budamalarini yapmak.

Yesil alanlarda bulunan agaglar ve sis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen
zamanlarda sulama, glibreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak.

Calisma programlarinin giinlik, haftalik, aylik, yillik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin takibini yapmak.

Zorunlu hallerde (imar duruma misait yol ya da insaat yapilmasi durumunda)
nakledilmesi gereken agaglarin nakil iznini vermek.

Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilge sinirlan icinde
kamusal alanda bulunan orman agaci sayilmayan agaclara yapilan herhangi bir izinsiz
kesme, tasima vb. zarar verme durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitler
yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak.

Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma cihazlari, cocuk oyun
gruplar, pergole, kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi
durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli
cezai yaptirnmi uygulatmak.

isyerlerinde is glivenligini ve isci saghgini saglayacak tedbirleri almak, aldirmak.

Park, bahge, refiij vb. alanlardaki bitkilendirme calismalarina yonelik bitkisel materyal
Uretimi yapmak.

Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama vb.
islerini yapmak.

Midurltk i¢in gerekli makine ve teghizat satin alinmasi, bunlarin isletiimesi ile
sartnamelerinin hazirlanmasini saglamak.

Kiltir ve tabiat varliklarini koruma kurulu tarafindan anit agacg ya da korunacak agac
olarak tescillenmesi gerekli 6zellik arz eden agaclar tespit etmek.

Amirlerince; kanun, tuzik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun
olarak verilecek her tiirli gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Yil icerisinde mevcut park ve vyesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama
sistemlerinin onarim islerinin yani sira; okul camii, spor kuruluslari, yurtlar, Gniversite
ile diger kamu kuruluslarina gevre diizenlemeleri konusunda yardimci olmak.

Geri donlsebilen kati atiklarin kaynagindan ayr toplanmasi icin gerekli calismalan
yapmak.(Kagit, karton, cam, sise, plastik vb.)

Sinek sivrisinek ve haseratla miicadele i¢in gerekli ilaglama ve kontrolleri yapmak.
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# Basibos ve gicten dismis sokak kopeklerinin toplanmasi ve rehabilitasyon
merkezinde nakledilmesi, asilanan ve kisirlastirilip bakimlar yapilan hayvanlar hayvan
haklari kanununun ilgili maddelerine gore alindiklar ortama geri birakilmasi islemlerini
yapmak.

# Resmi tatil ve bayramlarda asilan bayraklar konusunda zabita middrliigliine personel
ve arac¢ yardiminda bulunmak.

# ilcemizde diizenlenen parasiit festivali, yayla senlikleri, Ramazan etkinlikleri ve kar
temizleme faaliyetlerinin tiim altyapi islemlerini tamamlamak.

# ilcemizde bulunan park ve bahceleri sulamak.

# ilcemizde mevcut sulama kanallarini ¢alistirmak.

Personel Yapisi

Temizlik isleri Mudirligi faaliyetlerini; 1 miidir, 6 memur, 11 isci, 105 hizmet alimi yoluyla

alinan personel olmak lzere toplam 123 kisi ile ylritmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Temizlik isleri Miidurligi biinyesinde; 7 adet bilgisayar, 1 adet yazici bulunmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar
Temizlik isleri Midurltgi, Arabacialani Mahallesi Cark Caddesi No: 328 adresinde bulunan
belediye hizmet binasinin ikinci katinda 55 m? odada faaliyet gostermektedir.

Faaliyet ve Projeler
Temizlik isleri MudiirlGgi’niin 2016 yilinda yapmis oldugu ¢alismalar ana baslik ve alt basliklar

bazinda su sekildedir;

TEMIZLIK ISLERi FAALIYETLERI
Kati Atiklarin Toplanmasi Faaliyeti

2016 yilinda kentsel kati atiklarin toplanmasi faaliyetinin aylik dagilimi asagidaki tabloda

verilmistir.

| Aylar Faaliyet Miktari (Ton)
Ocak 3.081,250
Subat 2.915,750
Mart 3.026,350
Nisan 3.020,430
Mayis 3.337,250
Haziran 3.638,131
Temmuz 3.346,185
Agustos 3.575,420
Eyliil 3.606,100
Ekim 3.509,150
Kasim 3.424,322
Arahik 3.515,250
GENEL TOPLAM 39.995,588
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FAALIYET RAPORU

2016

2016 yilinda cadde ve sokaklardan geri donustirilebilir atiklarin toplanmasi faaliyetinin aylik

dagihimi asagidaki tabloda verilmistir.

| Faaliyet Zamani

Faaliyet Miktari (Kg)

Ocak 140,640
Subat 113,210
Mart 165,690
Nisan 292,210
Mayis 407,740
Haziran 433,260
Temmuz 439,675
Agustos 436,280
Eylul 431,950
Ekim 378,740
Kasim 389,340
Aralik 406,000
GENEL TOPLAM 4.034,735
Varil Alimi

Yazlik, Kopribasi, Aralik ve Beskopri Mahallelerinde kullanilmak tizere 180 litrelik 771 adet
varil alimi ve dagitimi yapilmistir.

Cop Konteyneri Alimi

2016 yiliicerinde 400 litrelik 1800 adet ve 770 litrelik 1200 adet Cop Konteyneri alimi yapilmis
ve konteynerler Kopriibasi Mahallesi, Aralik Mahallesi, Arabacialani Mahallesi, Kemalpasa
Mahallesi, Beskoprii Mahallesi, Kazimpasa Mahallesi, Vatan Mahallesi, Orta Mahalle, Okullar
ve Resmi Kurumlara dagitilmistir.

Moloz Hafriyat Alimi

2016 yili icerisinde Serdivan Belediyesi sinirlari icerisinden 774 kamyon moloz hafriyat atig
toplanmis ve dokiim sahasina gotirilmistir.

ILACLAMA FAALIYETLERI
Goérevlendirilen Ekip Sayisi ve ilagc Miktarlar
5 kisiden olusan ekip 3 adet ¢ift kabin pick-up, 1 adet tek kabin pick-up ile Serdivan sinirlarini

olusturan 24 mahallede ilaglama faaliyetleri yiritilmistir. Toplamda 1250 litre Biyolojik
Larvasit ve 1750 litre Uckun ilaci kullaniimistir.
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SAHIPSiZ SOKAK HAYVANLARI iLE MUCADELE FAALIYETLERI

2016 yili igerisinde sahipsiz kopek sokaklardan toplanarak kisirlastirlmak Uzere Sakarya
Bliylksehir Belediyesi Sokak Hayvanlan Gegici Bakim Evi‘ne sevki yapilmistir. Toplanan
kdpeklerin aylik dagilimi asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmustur;

| Aylar Faaliyet Miktari (Sevk Sayisi)
Ocak 43
Subat 168
Mart 78
Nisan 22
Mayis 108
Haziran 60
Temmuz 65
Agustos 84
Eylil 31
Ekim 37
Kasim 43
Arahik 69
GENEL TOPLAM 808

PARK BAHCELER FAALIYETLERI

Adaglandirma Faaliyetleri

2016 Yilinda agaglandirma ve erozyon kontroli seferberligi eylem plani kapsaminda Temizlik
isleri Miidurltgi tarafindan yapilan calismalar su sekildedir.

Faaliyet Yeri Faaliyet Miktari (Agac)

4217. Sokak Parki 20
Dokiim sahasi 250
Kurugesme Top Sahasi 20
Esentepe Mah. Aslanli yol kenari 55
9. Cadde Mali Miisavirler 6nii yesil alan 20
Valilik 40
336. Sokak Parki 30
Universite 40
Elbirlik Camii 5

4055. Sokak yesil alan 85
1. Cadde 572. Sokak 15
GENEL TOPLAM 580

Ayrica 2016 yil icerisinde yapilan istiklal Mah. 310 Sokak Kopriibasi Mah. 4030 Sokak ve
Kopriibasi Mah. Sogit Sokak projelerinde toplam 1082 adet agac dikimi yapilmis olup 2016 yili
icerisinde toplamda 1662 adet agac dikimi yapilmistir.
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Ot Bicme ve Bakim Faaliyetleri

2016 yilinda ot bicme ve yesil alanlarin bakim faaliyetleri Serdivan Belediyesi Temizlik isleri
MudirlGgu personelleri ve Toplum Yararina Calisma Projesi kapsaminda calisan 35 personel
ile birlikte yuritulmastir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler sunlardir;

| Faaliyet Yeri | Faaliyet Alani (m?)
istiklal Mahallesi 520.000
Arabacialani Mahallesi 600.000
Kemalpasa Mahallesi 480.000
Bahgelievler Mahallesi 500.000
Otuzikievler Mahallesi 400.000
Beskopri Mahallesi 530.000
Esentepe Mahallesi 300.000
A.Derekoy Mahallesi 120.000
Y.Derekoy Mahallesi 100.000
Kopribasi Mahallesi 350.000
Vatan Mahallesi 300.000
Orta Mahallesi 300.000
Aralik Mahallesi 200.000
Selahiye Mahallesi 100.000
Kurugesme Mahallesi 120.000
Cubuklu Mahallesi 120.000
Dagyoncali Mahallesi 140.000
Kazimpasa Mahallesi 280.000
Uzunkdy Mahallesi 100.000
Meseli Mahallesi 100.000
Kizilcikh Mahallesi 100.000
Besevler Mahallesi 100.000
GENEL TOPLAM 5.860.000

Parklara Fitness Grubu Konulmasi Faaliyetleri

2016 Yilinda MuadurlGgiimiz tarafindan Bahriyeli Caddesi, Meram Evler ve Asagiderekoy
Mahallesi Parklar’ na 8’ li; 336. Sokak Parki’ na da 6" I fitness gruplari konumlandiriimstir.
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Kauguk Kaplama Yapiimasi Faaliyeti

2016 Yilinda MidurlGgimiz tarafindan yuritilen Kauguk Kaplama Faaliyeti Listesi asagida
bilgilerinize bunulmustur;

| Faaliyet Adresi

Ozlem EvlerPark Meram Evler Park
746. Sokak Park Sahil Sokak
Glvercin Sokak Caglar Sokak
Bahriyeli Caddesi Esentepe Muhtarlik
1. Cadde Basket Sahasi 336. Sokak
Ayse Sadi Unal Okulu Orhan Gazi Yurt (dokme)
746.S0k Basket Sahasi 746.Sokak Park (dokme)
Asagiderekoy Park
40*40 kare kauguk: 2583 m?
Dokme Kauguk: 760 m?

Cim Ekimi Yapilmasi Faaliyeti

2016 Yilinda MadirlGgiimuz tarafindan yapilan Cim Ekimi Faaliyet Listesi asagida bilgilerinize
sunulmustur;

‘ Faaliyet Adresi ‘ Faaliyet Alani
1. Cadde 500 m?
375. Sokak 700 m?
ASEM Onii 500 m?
Cubuklu Mah. - 1.ekim 2200 m?
Orta Mah. Muhtarlik - 1.ekim 1000 m?
Dis Hastanesi 2500 m?
Kurugesme Mah. 1255 m?
Orhan Gazi Yurt 650 m?
Elbirlik Camii 150 m?
Képribasi Mahallesi 300 m?
Aralik Mahallesi 1500 m?
Cubuklu Mahallesi - 2.ekim 2200 m?
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Ustiin Sokak 1000 m?
Aydogan Evler 400 m?
Meram Evler 800 m?
4217 Sokak 1000 m?
Yazlik Eski Belediye 6nii 1200 m?
Orta Mah. Muhtarlik - 2.ekim 1000 m?
Muhasebeciler 6nii 300 m?
Emekliler Parki 1000 m?
Arabacialani Mahallesi 500 m?
GENEL TOPLAM 20.655 m?

Bank Dagitim Faaliyetleri

2016 Yilinda Midarltuglimiz Parklar, Camiler, Kamu Kuruluslan Okullar, Mahalle Meydanlari

ve ilgili adreslere 356 adet Bank Dagitimi yapiimistir.

Panel Cit Yapimi ve Onarimi Faaliyeti

2016 Yilinda Muidurltgiimiz tarafindan 7500 m2 Panel Cit Yapimi ve Onarnimi Faaliyeti

yurGtilmastir.

Toprak Dolgusu Yapim Faaliyeti

2016 Yilinda Mudurliigimuz tarafindan yapilan 151 Kamyon Toprak Dolgusu Yapim Faaliyet

Listesi asagida bilgilerinize sunulmustur;

Faaliyeticin Malzeme Miktari:

Sogit Sokak

50 kamyon toprak dokuldi.

Esen Sokak Park

50 kamyon toprak dokild.

Bahriyeli Caddesi Park

15 kamyon toprak dokaldu.

1.Cadde Park

6 kamyon toprak dokdldi.

Kurugesme Top Sahasi

5 kamyon toprak dokildi.

Meram Evler

5 kamyon toprak dokilda.

Cubuklu Mahallesi Top Sahasi

15 kamyon toprak dokilda.

9.Cadde Muhasebeciler

5 kamyon toprak dokilda.

GENEL TOPLAM

151 Kamyon
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Parke Tasi Désemesi, Baski Beton ve istinat Duvari Yapimi, Micir Dékiimii Faaliyetleri

2016 Yilinda Miidirligiimiiz tarafindan yapilan Parke Tasi Désenmesi, Baski Beton ve istinat
Duvari Yapimi ve Micir DokiimU Faaliyetleri Listesi asagida bilgilerinize sunulmustur;

Baski beton:

| Adres: | Malzeme Miktart:
inkopark kaldirim baski beton 625 m?
4217.Sokak baski beton 60 m?
GENEL TOPLAM 685 m?

istinat Duvari:

| Adres: | Malzeme Miktari:
Meram Evler Park 15 m
GENEL TOPLAM 15m

Parke Tasl Dosemesi:

| Adres: | Malzeme Miktari:
Kazimpaga Saglik Ocagi 30 m?
GENEL TOPLAM 30 m?

Micir Dokllmesi:

| Adres: Malzeme Miktari:
Asagiderekoy 2 kamyon micir doktlda.
1.Cadde 4 kamyon micir dokalda.
Sogiit Sokak 5 kamyon micir dokilda.
Cenaze ve cemiyetler 30 kamyon micir dokaldi
Bahriyeli park 3 kamyon micir dokuldu
GENEL TOPLAM 44 Kamyon

Belediyemiz Biinyesinde Ihale Kapsaminda Yapilan Tip Parklar

Faaliyet Adresi: Bank Adedi: Oyun Fitness Kauguk(m?) Panel
Grubu Cit(m?)
Vatan Mah. 4203 Sok. Tekkule 10Adet
(9+1 engelli)
Kopriibagi Mah. 4060. Sok. | 2 Adet Tek kule Adet 200 m? 200 m?
(9+1 engelli)
Kopribasi Mah. Nazar 3 Adet Tekkule Adet 200 m? 200 m?
Sok. (9+1 engelli)
Istiklal Mah. Karadere Tekkule Adet 200 m? 200 m?
Cad. 375. Sok. 2 Adet (9+1 engelli)
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Kemalpasa Mah. 3 Adet Tekkule Adet 200 m? 200 m?
34. Sok. (9+1 engelli)
Beskdpri Mah. 3159. Sok. | 3 Adet Tekkule Adet 200 m? 200 m?
(9+1 engelli)
Beskopru Mah. 3162. Sok. | 3 Adet Tekkule Adet 200 m? 200 m?
(9+1 engelli)
Esentepe Mah. Gazi 2 Adet Tekkule Adet 200 m? 200 m?
Mehmet Demirkaya Parki (9+1 engelli)
Arabacialani Mah. 1.Cad. 3 Adet Tek kule Adet 200 m? 200 m?
572. Sok. (9+1 engelli)
Vatan Mah. SezerSok. 3 Adet Tekkule Adet 200 m? 200 m?
(9+1 engelli)

2016 Yili igerisinde Miidiirlii§iimiiz Tarafindan Yapilan Tip Parklar

Faaliyet Adresi:

Bank Adedi:

Oyun Grubu:

Fitness

Kauguk(m?)

Orta Mah. Tek kule Oyun 8 Adet 225 m? 120 m?
Bahriyeli Sok. 2 Adet grubu (Salincak Toplam:300
Tahterevalli)
Kemalpagsa Mah. | 3 Adet Ciftkule Oyun 8 Adet 275 m? 130 m?
336.Sok. grubu (Salincak Toplam:300
Tahterevalli)
Esentepe Mah. 4 Adet Ciftkule Oyun 80 m? 75 m?
Yeni Muhtarlik grubu
onii Tahterevalli yok Toplam:80

2016 Yili igerisinde ihale Kapsaminda Yapilan Biiyiik Parklar
# Kopribasi Mahallesi - 4030.Sokak

# |[stiklal Mahallesi - 310.Sokak

# Kopribasi Mahalles i- S6gt Sokak
# Beskopri Mahallesi - Kosova Sokak (Agik hava spor salonu ve Cevre diizenlemesi.)

2016 Yilinda Parklarda Yapilan Onarim Calismalari

# Cimlerin bigilmesi

# Kale direklerinin onarimi

# Orgi tellerin tamiri
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2016 Yilinda Yapilan Genel Calismalar
# Serdivan Golparka;190 adet Sandalye
e 52 adet Masa
e 54 Adet Ahsap Tabure
e 24 Adet Agag Masa
o 1 Adet Kamelya alimi ve yerlestirilmesi yapildi.
# 60.000 Adet Lale Sogani ve 72000 Adet Mevsimlik cicek alimi ve dikimi yapildi.
# Okul, Resmi Kurum ve Parklarda kullanilmak tzere 170 adet kiicik ¢cop kovasi alimi
yapild.
# 2000 adet agac budandi.
# Geri donisim faaliyetleri kapsaminda Serdivan Belediyesi Sinirlarinda 180 adet i¢
mekan ve 100 Adet dis mekan geri donlisim kumbarasi dagitimi yapilmistir.
# Serdivan Belediyesi sinirlarinda ki 55 adet camide 21.650 metrekare alanda genel
temizlik yapilmistir.
# Ramazan etkinlikleri kapsaminda Serdivan parkin ve etrafinin temizligi ve bakimi
yapildi. Etkinlik nedeniyle stantlar kuruldu.

2016 YILI iSTEK VE SIKAYET FAALIYETLERI

Vatandaslar MudurlGgimuz ileilgili talep ve sikdyetlerini midurligiimize telefonlar, SAMPAS
sikayet ve talep sistemi, dilekce, BIMER, temizlikisleri@serdivan.bel.tr adresi ve sosyal medya
kanallar olan belediyemiz facebook ve twitter sayfalar araciligi ile ulastirmaktadirlar.

Gelen talep ve sikayetler diizenlenen formlar araciligiile ilgilisine iletilmekte ve sireg icerinde
gelismelerden vatandas haberdar edilmektedir.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yazi isleri Mudiirliigi, belediyemiz ile ilgili yapisal, sosyal ve kiiltiirel yazismalarin saglikl

yuratilmesi ile ilgili makam ve kisilere aktarilmasi igin gelen-giden evrak ve posta islemlerini

yuriitmekle beraber sistemli bir kayit organizasyonunu tstlenmektedir. Yazi isleri MiidurlGgu,

5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger yasal mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak, belediye baskani

tarafindan verilen tim gorevleri, yasalar ¢cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Yaziisleri Mudirligi’niin genel gérevleri; belediye meclisiileilgili gorevler, belediye enciimeni

ile ilgili gorevler, giden evrak kayit ve posta ile ilgili gérevler, evlendirme memurlugu ile ilgili

gorevler ve diger gérevlerden olusmaktadir. Buna bagliolarak Yazi isleri MiidurlGg i’ niin gérev,

yetki ve sorumluluklarinin detaylarn ise sunlardir;

Meclis ve Enciimen isleri ile ilgili Gérevler

-
*

*

Belediye Meclisince alinan tiim kararlar icin yasalarda 6n gorilen sekil ve sire icinde
gerekli islemleri yapmak.

Meclis toplanti giindemini hazirlamak ve meclis tyelerine duyurmak.

Mecliste gorisulmesi gereken konularla ilgili gelen evraklarn, Baskanlik emirleri
dogrultusunda hazirlamak.

Belediye Meclisi ihtisas Komisyonlarinin karar ve raporlarinin yazilmasiigin yeteri kadar
raportorii gorevlendirmek.

Meclis Uyelerine verilen onergelerin cevaplarini ilgili birimlerle koordineli olarak
hazirlamak ve baskanin onayindan sonra ilgili 6nerge sahibine ulastirmak.

Meclis calismalariylailgili tutanak ve tutanak ozetlerini ayn bir dosyada saklamak ve
elemeye hazir bulundurmak.

Meclis Baskanhgi tarafindan tutulan yoklama cetvelini saklamak ve her toplanti 6ncesi
Meclis Baskanligi’na teslim etmek.

Enciimen glndeminin hazirlanmasini ve hazirlanan giindemin enciimen Uyelerine
dagitilmasini saglamak.

Enciimen glindemini glindem sirasina gore enciimen karar defterine kaydetmek.
Enciimene gorisilmek Uzere goénderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan
belgeleri gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere geri gdndermek.

Enciimende alinan kararlari varsa muhalefet serhiyle beraber enciimen karar defterine
kaydetmek.

Encliimende verilen kararlari raportér tarafindan metin haline getirilmesini saglamak.

Gelen-Giden Evrak Kayit [slemleri ile ilgili Gorevler

*

*

Belediyeye gelen tim resmi evrak ve dilekcelerin kaydinin yapilarak ilgili birimlere
havale edilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek.

Belediye birimlerinden diger kisi, kurum ve kuruluslara gonderilecek evrakin kaydinin
yapilmasi ve gonderilmesini saglamak.
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# Belediye birimlerine ait, evrak, tutanak, disket, CD, kaset gibi dokiimanlarin tasnif
edilerek arsivlenmesini saglamak.

# Baskanlik emirleri ile diger belediye birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin yasal
mevzuat ¢ercevesinde islem gérmesini saglayarak gorevlerini yerine getirmek.

Evlendirme Memurlugu islemleri ile ilgili Gérevier
# Tiark Medeni Kanunu'nun 6. Maddesine gore, birbirleri ile evlenmek isteyen kadin ve
erkegin evlenmeye dair miiracaatlarini kabul etmek.
Mevzuatin 6ngordigu sekilde evlenme dosyasini hazirlamak.
Evlenme akdini gergeklestirmek.
Aile clizdanini diizenleyip teslim etmek.

L R R 3R

Evlenmenin niifus kitiklerine tescilini saglamak.

Arsivleme ve Dosyalama ile ilgili Gérevler
® Yaz isleri MidurlGgi ile ilgili yapilan tim yazismalarin birer suretini konularina gére
tasnif etmek, ayn klasérlerde standart dosya planina gore saklamak.
# islemi biten evraklar birim arsivine kaldirmak.
# Birim arsivindeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman cikarilmasindan
sorumlu olmak.

# Miduarlikte vyapilan tim yazismalarin birer suretini konularina goére ayn ayri
klasorlerde saklamak.

Personel Yapisi

Yazi isleri Midurltgi faaliyetlerini; 1 miidir, 4 memur, 3 iscive 6 biiro hizmetleri personeli
olmak lizere toplam 14 kisi ile yiriitmektedir. Yazi isleri MudirlGgi; yazi isleri servisi,
evlendirme memurlugu, santral ve cay ocagi hizmet birimlerinden olusmaktadir. Yazi isleri
servisinde 4 kisi, evlendirme memurlugunda 3 kisi, santralde 2 kisi, arsivde 3 kisi ve cay
ocaginda 2 kisi calismaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazi isleri Miidirligu biinyesinde; 6 adet bilgisayar, 5 adet yazici, 1 adet santral sistemi ve 1
adet faks cihazi bulunmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Yazi isleri Mudirliigli, Arabacialani Mahallesi Cark Caddesi No: 328 adresinde bulunan
belediye hizmet binasinin ikinci katinda faaliyet gostermektedir.
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Faaliyet ve Projeler
Yazi isleri Midurltgi’niin 2016 yilinda yapmis oldugu calismalar basliklar halinde asagida
verilmistir;

Gelen-Giden Evrak islemleri ile ilgili Faaliyetler
2016 yilinda 15.095 adet gelen, 9.350 adet giden evrakla ilgili islem yapilmistir. Gelen ve giden
evrak sayilarinin aylara gore dagilimi su sekildedir;

‘ Aylar ‘ Gelen Evrak Sayisi ‘ Giden Evrak Sayisi
Ocak 1.232 590
Subat 1.262 781
Mart 1.619 838
Nisan 1.285 810
Mayis 1.424 883
Haziran 1.306 845
Temmuz 940 640
Agustos 1.249 770
Eylal 929 631
Ekim 1.245 769
Kasim 1.473 1.026
Aralik 1.131 767
TOPLAM 15.095 9.350

Gelen-Giden Evrak Sayilarn - 2016

1.619
1.424 1.473
1.232 1.262 1.285 1.306 1.249 1.245
1.131
940 929 026
883
781 838 810 845 770 769 767
=90 I640 I631
Ocak Subat Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz Agustos Eylal Ekim Kasim Aralik

W Gelen Evrak Sayisi Giden Evrak Sayisi
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Posta islemleri
01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda kurum ve kuruluslan ile sahis adreslerine 506 adet
posta sevk islemi yapiimistir.

Asker Aile Yardimi ile ilgili Faaliyetler

4109 Sayili Kanuna istinaden yardim alabilmek igin miiracaatta bulunan asker ailelerininilgili
evraklarinin tamamlattirlmasi, dosya olusturulmasi, ikamet adresinden gerekli tahkikatin
yaptiriilmasi ve raporlanmasi, iade edilen dosyanin incelenmesi ve degerlendirilmesi, uygun
olanlarinin enclimene sunulmasi, enciimende yardim yapilmasina karar verilenlerin 6deme
yapilmak lzere Mali Hizmetler Midurligiine génderilmesi, uygun olmayanlarin arsivlenmesi
is ve islemlerini ylrittr. 01/01/2016 31/12/2016 tarihleri arasinda 4109 sayili kanuna gore 24

adet asker aile yardimi miracaati alinmis olup bu miiracaatlarin red ve kabul durumuna gore
dagilimi su sekildedir;

Asker Aile Yardimlari Bagvuru Durumlari

Reddedilen Basvuru
Sayisi
12%

Kabu Edilen Bagvuru
Sayisi
88%

Reddedilen Bagvuru Sayisi W Kabu Edilen Basvuru Sayisi
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Meclis islemleri
2016 yilinda 12 adet meclis toplantisi yapilmis olup, bu toplantilarda 121 adet karar alinmistir.
Meclis islemlerinde alinan karar sayilari ve meclis toplantilarinin aylik dagilimi su sekildedir;

‘ Aylar ‘ Meclis Toplanti Sayisi ‘ Meclis Karar Sayisi
Ocak 1 6
Subat 1 9
Mart 1 5
Nisan 1 15
Mayis 2 16
Haziran 1 11
Temmuz 1 16
Agustos - -
Eylul 1 11
Ekim 1 15
Kasim 1 9
Aralik 1 8
TOPLAM 12 121

Enciimen islemleri
2016 yilinda 50 adet encliimen toplantisi yapilmis olup, bu toplantilarda 587 adet karar
alinmistir. Enciimen islemlerinde alinan karar sayilari ve enclimen toplantilarinin aylik dagilimi

su sekildedir;

Enciimen Toplanti Sayisi Enciimen Karar Sayisi
Ocak 4 37
Subat 4 40
Mart 5 59
Nisan 4 41
Mayis 4 75
Haziran 5 58
Temmuz 3 37
Agustos 4 35
Eylul 4 45
Ekim 4 34
Kasim 4 65
Aralik 5 61
TOPLAM 50 587
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EVLENDIRME MEMURLUGU

Belediyemiz Evlendirme Memurlugu, Belediye Baskani tarafindan verilen yetkiye dayanilarak
Nikdh Memuru tarafindan vyuritilmektedir. Belediyemiz Evlendirme Memurlugu is ve
islemlerinde Medeni Kanunun evlenme islemleri ile ilgili maddeleri, 403 sayili Vatandaslhk
Kanunun evlenme ile ilgili hikimleri, 1587 sayili kanunun ve uygulanmasina esas
yénetmeliginin evlenme ileilgilimaddelerive igisleri Bakanhginca hazirlanip yiriirl gl konulan
Evlendirme Yonetmeliginin hikimleri uygulanip, yiritilmektedir. Evlendirme Yonetmeliginin
53. maddesi geregince memurlugumuz; il Niifus ve Vatandashk isleri Miduird, igisleri Bakanlig
Miulkiye Miufettisleri tarafindan periyodik araliklarla denetime tabi tutulmaktadir. Tenkit ve
tavsiyesi gerektiren hususlara dikkat edilip cevabi raporlar yazilmaktadir.

Evlendirme Memurlugu islem Sayilari (2016)
Miiracaat YapilanNikdh | VerilenizinBelgesi Alinanizin Belgesi

Ocak 83 48 8 6
Subat 95 48 7 3
Mart 113 55 11 2
Nisan 132 111 12 15
Mayis 122 129 9 17
Haziran 113 69 14 7
Temmuz 123 152 11 24
Agustos 127 131 13 31
Eylal 99 102 9 12
Ekim 78 110 6 15
Kasim 49 70 0 23
Aralik 51 43 4 6
TOPLAM 1191 1071 104 154
2015-2016 DEVIR 29
152
132 1749 123 1271
113 11 113 110
95 9302
83 78
69 70
8 8 o5 49 3L
5 17 2 s 15 23
8¢ 74 1 12 9 14, 11 13 912 6 . 46
n - | [ m | | 0 n - -
Ocak Subat Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz Agustos Eyldl Ekim Kasim Aralik
B Miiracaat Yapilan Nikdh ~ ® Verilen izin Belgesi Alinan izin Belgesi
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Mahalle Bazinda Yapilan Nikah Sayilari (2016)

2 ] 8
=
= = 2 (2] é = - s
2016 YILI = 2 |% |z 7§ g = = 2
2 = |z s I = < & S
1 ARABACIALANI 8 6 14 19 31 12 20 18 13 23 14 6
2 ARALIK 1 1 1 1 1 3 1 1
3 | ASAGIDEREKOY 3 2 3

4 | BAHCELIEVLER 5 3 7 7 0 | 6 | 20 | 7 6 6 5 3

5| meskoero | M| 8 | 4 | 4| 7 | 2|09]s 2 | 5 | 4
6 BESEVLER 1 1 T 1
7 CUBUKLU Z e L

8 | pagvoncLi 1 1 T 1

9 ESENTEPE 2 | 2 4 1 3|3 1
10| HAMITABAT 1

11 iSTIKLAL 4 | 10| 8 | 19| 21| 8 | 24| 20| 11| 15] 12| 5
12| kazIMPASA 2 1 1 1 1 1

13| wemapasa | 3 | 6 | 8 [ 12 15| 8 [ 21| 11| 16| 14| 6 | 5

14 KIZILCIKLI 1] 1

15| KURUCESME 1 1 2 | 3 1 3 | 1

16 KOPRUBASI 4 6 3 7 11 2 6 5 12 9 1 3
17 MESELI 1 1 2 1 1

18|  OTUZIKIEVLER 4 3 2 7 4 7 8 3 7 5 2 | 2

19 ORTA 3 17 s 7155 1]3]5]s3s
20 RESADIYE

e SELAHIYE 1 2 1 3 1 1

22 UZUNKOY 1 1 1 2 1 2 | 1

23] yatan 3| 236325533 ]4]3s
24| YUKARIDEREKOY 2 1
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ZABITA MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Zabita MUdurlGgu’'niin  gorevi; belediyemiz sinirlari ve micavir alanlari igerisinde, ilgenin
dizeni, ilge halkinin saglk ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklarn kararlarin
yuritlilmesini saglamak ve korumak, belediye suclarinin islenmesini onleyici tedbirler almak
ve islenen belediye suglarini takiple, kolluk kuvveti olarak; degisen, gelisen il¢e halkinin istek
ve beklentilerini zamaninda karsilamak, halkin yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde yasam
kalitesinin ylikselmesine oncuiliik etmek, halka etkin ve glivenilir en iyi hizmeti vermektir.

Belediye Zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile gorevli olup, bu
amagla belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongorilen ceza ve diger
yaptirmlar uygular. Belediye zabita personeli (niformali olup, kiyafeti icisleri Bakanlig
tarafindan yirirlige konulan Belediye Zabita Yonetmeligi’nde gosterilir.

Zabita midarltginin diger gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

# Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

# ilgili mevzuat, baskanlik, ilgili bakanliklar ve Serdivan Belediye Baskanligi, genelge,
bildiri, prensip kararlar ve talimatlarin verdigi gorev ve yetkileri kullanarak Zabita
MUudirlGgu’ nli yonetmek.

# Muduarlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve mahiyetine iletmek,
duyurmak.

# Midarligin gorev ve calisma usullerini gozden gecirerek, Midurliige bagli birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak,
mudurldk birimlerinin calisma saat ve sekillerini belirlemek, yetkisini asan konulari
Serdivan Belediye Baskanligi’na intikal ettirmek.

# Mudarligin islevleri ile ilgili belediye baskanhginin istedigi raporlan inceleme ve
arastirmalar yaparak hazirlamak.

# Belediye Baskanligl tarafindan istenilen bilgileri temin igin birimlerinde is bolimin
gerceklestirmek.

# Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele
actklamalarda bulunmak.

# Belediye Baskanligi tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen
bilgileri vermek ve verilen talimatlarn almak, uygulamak ve uygulatmak.

# Midurlikte yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi icin inceleme ve
arastirmalar yapmak.

# Mudarligin calisma esaslanni gézden gecirmek, plan ve programlar yaparak
¢alismalarin bu programlar uyarinca yiritilmesini saglamak.

# Yasatlzik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevierden yetkisi icinde olanlarin
yapilmasini saglamak.
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Belediye baskaninin talimatlarini, meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitin memurlarin, maas ve riitbe
terfi tekliflerini yapmak, ozlik haklanni gerceklestirmek, gizli tezkiye varakalarini
dizenlemek, onaylanmis yillikizinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet
ici egitimini yaptirmak.

Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordigu birim ve gorevde caligtirmak,
izlenim ve gozetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine goére zabita amir ve
memurlarini gegcici olarak sivil kiyafetle gérevliendirmek.

Belediye sinirlar icindeki zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bigcimde
yuritlilmesini saglamak, bu amacg icin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

Serdivan Belediyesi’nin yetkisi dahilinde kamuya acik olan yerlerin temizligini, diizenini
ve saglik kosullarini denetlemek, gerektiginde bunlarin saglanmasi amaciyla her tirlQ
yasal 6nlemleri almak ve aldirmak.

Denetim ve gozetimi altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlarini gerekli
gordiuginde, kendi takip ve kontrolinde midir yardimcilarina devretmek (Zabita
Mudirine yasalarda taninan onama niteliginde olan imza yetkisi zabita amirlerine
birakilamaz.) zabita amirleri tarafindan yiritilecek birimlerin, gorevlerinin ve verilen
yetkilerin kapsaminin ne oldugunu gosteren bir gorev bolimi emri c¢ikararak
saptamak.

Yasalara gore hilkme baglanmasi gerekli ve takibi belediye yetkisi icinde bulunan
suclan takip ettirerek, suclular adli organlara sevk ettirmek.

Zabita MudurlGgi’ne ait yillik taslak blitce hazirlamak ve biitce dogrultusunda
uygulamalar yapmak. Tahakkuk amirligi gorevini yerine getirmek, yatinm program
taslaklarini hazirlamak ve kesinlesmis yatinm programlarinin uygulanmasi sirasinda
takip ve kontrolii saglamak.

MudirlGgun faaliyetleri ile ilgili hususlarda belediye baskanina bilgi vermek.
Personelin ¢alismalarini denetlemek ve gerekli yaptinmi uygulamak.

Son teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore midirlGgiin arag-gereg, donanim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini ve takviye edilmesini saglamak ve bu amacla
belediye baskanligina talepte bulunmak.

Mudurlik gorevlerinin yuritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi icin baskanlik makamina 6nerilerde bulunmak.

Mudurltk yazismalarinda birinci derece imza yetkisini kullanmak.

Mudurldk gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri
almak, bagh birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek, islemlerde
uygulanmasini saglamak.

Disiplin amiri olarak memur disiplin sucu isleyen personeline mevzuatta 6ngorilen
disiplin cezalarini vermek ve yetkili mercilere bildirmek.

Mudurlik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi icin gerekli
koordinasyonu saglamak.
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# Afetlerde mlki idari amirinin emriyle, gerek kendi gorev sahasi icinde gerekse diger il,
ilce, belde ve koylerde kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere yardimci
olmak.

# Midarlikte gorev yapan personelle ilgili olarak sicil raporlan diizenlemek,
mazeretlerine binaen bir giinden fazla 6zlir izni vermek, bunlarin odil, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri igcin Serdivan Belediye Baskanligi’'na Onerilerde
bulunmak, personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit ederek izin vermek.

# ilgili mevzuat ve bu yodnetmelik ile kendine verilen gérevlerin geregi gibi yerine
getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan Serdivan
Belediye Baskani’na karsi sorumlu olmak.

Personel Yapisi

Zabita MidurlGgi faaliyetlerini; 1 midur, 2 komiser, 4 memur ve 2 isci olmak (izere toplam 9
personelle yiritmektedir. Zabita MuadurlGglu ayrica Ruhsat Denetim MudurlGgi’'nde ve
belediyemize ait Trafik Park’ta gorevlendirilen 1’er personel, pazar ekibi, bliro hizmetlerinde
gorevli 2 personel, gelen sikayetlerin gereginin yapilmasi igin 2 adet glindiiz ekibi ve 1 adet
geceekibi ile 24 saat hizmet vermektedir. Digermidurliiklerin talep etmeleri halinde personel
gorevlendirilerek koordineli bir sekilde hizmet verilmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Zabita MudurlGgi’'nde kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskinde detaylar sunlardir;

| Cinsi Kullanim Amaci Sayl
Arag Hizmet Araci 3 Adet
internet Baglantili Bilgisayar Genel 4 Adet
Yazici ve Tarayici Genel 2 Adet
Yazici (Renkli) Genel 1 Adet
Kurum Hath Cep Telefonu Ekipler ve Diger Birimler Arasi iletisim 7 Adet
Sabit Telefon iletisim 7 Adet
Fotograf Makinesi Kanit Toplama 3 Adet

Fiziksel Kaynaklar

Zabita Mudurlugu, Cark Caddesi No:328 adresindeki hizmet binasinda 35 m?> midur odasi, 42
m? biro ve 100 m? arsiv odasi olmak lzere toplam 177 m? alanda hizmet vermektedir.

| Birim | Alan
Miidiir Odasi 35 m?
Biiro 42 m?
Arsiv Odasi 100 m?
Toplam 177 m?
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Faaliyet ve Projeler

Zabita Midirligi 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 51. maddesinde belirtilen “ilcede esenlik,

huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan

alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara

uymayanlar hakkinda mevzuatta ongoriilen ceza ve diger yaptinmlarn uygular” cercevesinde
faaliyetlerini ylrGtir. Zabita MudirlGgi’ niin 2016 yilinda yapmis oldugu calismalar 6zet olarak

asagida verilmistir;

*

*

Belediyemiz sinirlar dahilinde gerekli kontroller yapilarak nizam intizam saglanmis, sug
unsurlari izale edilmistir.

Belediyemiz sinirlan dahilinde alt ve Ust yapi tesislerinde meydana gelen arizalar
ivedilikle ilgili birimlere bildirilmis ve gerekli tedbirler alinarak takibi yapilmistir.
Seyyar saticilarin okul onlerinde, yaya yollarinda, cami onlerinde acikta yikamadan
yenen ve diger gida maddelerinin satisini yapmalari énlenmistir.

Arabacialani Mahallesi Serdivan Stadi yaninda kurulan Sosyete ve sebze pazarinda
pazar yerinde gerekli tedbirler alinarak nizam ve intizam saglanmistir. Ayrica
Serdivanspor magclari oldugu haftalarda gerekli tim 6nlemler alinarak nizam, intizam
ve trafik diizeni saglanmistir.

Arabacialani Mahallesi Serdivan Stadi yaninda kurulan Sosyete ve sebze pazan yeni yeri
olan istiklal Mahallesi Necmettin ERBAKAN Bulvari {izerinde ASEM Mobilyacilar
Sitesinin yanina tasinmistir.

istiklal Mahallesi Sanayi Caddesi tizerinde Saligiinleri acilan pazar yerinde, Bahgelievler
Mahallesi Altinoluk Sokak’ta Persembe glinleri acilan pazar yerinde, Kemalpasa
Mahallesi Karabas Sokak’ta Carsamba glinleri acgilan pazar yerinde, Otuzikievler
Mahallesi 837. Sokak’ta Pazartesi glinleri agilanpazar yerinde ve Cumartesi glinleri Eski
Kazimpasa Caddesi’'nde kurulan pazar yerinde gerekli tedbirler alinarak nizam ve
intizam saglanmistir.

Hafta sonu ndbetlerinde gerekli kontroller yapilarak sug unsurlari izale edilmistir.
Belediyemiz tarafindan ilgce genelinde yapilan yol asfaltlama calismalarinda gerekli
tedbirler alinarak nizam, intizam ve trafik diizeni saglanmistir.

Belediye Meclisinin yapmis oldugu toplantilara ait Meclis Kararlari 10 giin sire ile
belediyemiz ilan panosuna asilmis, siiresi sonunda tanzim edilen ilan aski tutanaklan
ilgili birime gonderilmistir.

Valilik Makami il Miidirlikleri, Biyiiksehir Belediyesi, Cevre Belediyeler ve Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin diizenlemis olduklar sosyal ve diger etkinlikler icin génderilen
afisve brosirler halkin gorebilecegiyerlere asilarakve hoparlorden ilanedilerek gerekli
duyurular yapilmistir.

ilcemizde calisma yapan beton kamyonlar periyodik olarak tonaj yéniinden kontrol
edilerek uygun olmayan araclarin gecisi engellenmistir.

ilcemizde bulunan okullarda, hafta sonu sinav oldugu zamanlarda, okul cevresinde
gerekli 6nlemeler alinarak giirliltl yapilmasi engellenmistir.
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Belediyemiz mdudurllklerine ait tebligatlar zamaninda tam ve eksiksiz olarak

yapilmistir.

Temizlik isleri Mudirligi’ne aitilcemizde ¢dp toplama giinlerini ve saatlerini gésteren

brosirlerin dagitimi yapilmistir.

Resmi Bayramlarda anita ¢elenk konulmus ve géndere bayraklar ¢ekilmis ve ayrica Dini

Bayramlarda gerekli 6nlemler alinarak nizam ve intizam saglanmistir.

Ramazan ayl boyunca Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen etkinliklere gerekli

tedbirler alinarak nizam, intizam ve trafik dizeni saglanmistir.

Ramazan Bayrami sliresince gerekli denetimler yapilarak sug unsurlari izale edilmistir.

Sadlik ile ilgili Gérevler
# 1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun, Gida Maddeleri TiztGgl, Tirk Kodeksi, Belediye Zabita

Yonetmeligi hikimlerine gore;

ilcede faaliyet gosteren, gida maddesi satan, bakkal, lokanta, kahvehane ve
dinlenme tesisleri aylik periyodik olarak kontrol edilmektedir.

ilce icerisinde meydana gelen trafik kazalarinda ilk yardim midahalesinin
yapilmasinda gerekli énlemler alinmistir.

# 3285 Sayili Hayvan Saglk Zabitasi Kanunu, 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun, 5199 Sayili Hayvanlan Koruma Kanunu, Gida Maddeleri

Tuzdgu, Turk Gida Kodeksi, Belediye Zabita Yonetmeligi cercevesinde calismalar
koordinasyon icerisinde strdirilmekte olup;

Hayvan sevk ve nakillerinde mense sahadetnameleri kontrol edilmistir.
Sahipsiz ve basibos hayvanlar toplanarak kontrol edilmis, sahipli hayvanlarin
salinmamasi konusunda ilgilileri uyariimstir.

Et ve et Urlinleri vd. gida maddesi satan isyerlerinin kontrolii ve hayvansal
kokenli gida maddelerinin denetlenmesi periyodik olarak yapilmis olup etiketsiz
ve evsafi, imal tarihi belli olmayan et Urlinlerine rastlanmamustir.

Kurban Bayrami slresince belediye baskanligimizca hizmete sunulan kurban
kesim yerlerinde gerekli kontrol ve denetimler yapilmistir.

Bolge icerisindeki ahir, giftlik ve isletmelerin kontrolleri yapilmistir.

5199 Sayili Hayvanlan Koruma Kanunu hiikiimlerine uygunluk saglanmasiigin
hayvan sahipleri bilgilendirilerek gerekli kontroller yapilmistir.

Gida maddeleri Ureten ve satan isyerlerinin rutin denetimleri ve kontrolleri
yaptlmistir.
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Isyerlerinin Denetimi

5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 51. maddesi dogrultusunda isyerlerinin denetimi
yapilmaktadir. Bu denetimlerde umumun vyiyip i¢mesine, yatip kalkmasina, taranip
temizlenmesine, eglenmesine mahsus yerler ile bu yerlerde satilan ve kullanilan Griin ve
esyalarnin temizligine, saghga uygunlugu ve saglamligi denetlenmekte, ruhsat ve eklerde
belirtilen sartlara uyulup, uyulmadigi kontrol edilmektedir.

4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’a gore isyerlerinin etiket ve fiyat listesinin
denetimi yapilmakta, bu denetimler esnasinda eksikligi tespit edilen isyerlerine gerekli
mueyyideler uygulanmaktadir.

Ayrica 5326 Sayili Kabahatler Kanunu’'na goére kabahat isleyen gercek ve tiizel kisilere idari
yaptinmlar uygulanmaktadir.

ilcemizde 6zellikle gida (retimi ve satisi yapan isyerlerinin denetlenmesine agirlik
verilmektedir. Bu denetimlerde halkin sagligini tehlikeye sokacak hicbir isyerine miisaade
edilmemektedir.

Bu anlayis icerisinde yapilan denetimler 2016 yili rutin g¢alismalarimizin neticeleri olup;
denetimlerimiz 2017 yilinda da program dahilinde devam edecektir.

Kacak insaatlar
imar ve Sehircilik Miidirligi’nde personel gérevlendirilerek, ilcemiz sinirlari dahilinde mevcut
ingaatlarin denetimleri ve ingaat tanitim tabelalarinin kontrol isleri yapilmistir.

Hafta sonlarn nobetci zabita personeli tarafindan insaatlar denetlenerek gorilen eksiklikler
ilgili birimlere bildirilmistir. Ayrica Fen isleri Mudiirligii ekiplerince yapilan yikimlarda gerekli
destek saglanmistir.

Téren ve Temsil Gérevleri

Resmi bayramlarda bayraklar géndere ¢ekilmis, anita ¢elenk konulmus ve gerekli tedbirler
alinarak nizam intizam saglanmistir. Dini bayramlarda ilce genelinde gerekli denetimler
yapilarak nizam intizam saglanmstir.

Kurban Hizmetleri

ilce sinirlar icerisinde kurbanlik hayvan satisi yapacak olan ahirlarda mense kontrolii yapilarak
kacak hayvan hareketleri énlenmistir. Ayrica ilce Miftiiliigiinden kesim izin belgesi almalan
icin Kurban Hizmetleri Kurulunun Kararlari ilgililere teblig edilmistir.

Kurban Bayrami siiresince belediyemizin kurmus oldugu kesim yerinde ve kesim izni alan
agirlarda halkin rahat ve hijyenik bir sekilde kurbanlarini kesmeleri igin gerekli denetimler
yapilmis, halkin acik alanlarda (park, bahce ve sokaklarda) kesimyapmalari énlenmis, Fen isleri
Midirligi ve Temizlik isleri Midirligii ekipleriyle koordineli calisarak cevre temizligi
saglanmistir.

Kurban Bayrami siiresince halkimizin kurban kesimlerini gerceklestirebilmeleri icin ilgemiz
Arabacialani Mahallesi Serdivan Stadiyaninda bulunan Cok Amacli Kapali Ulus Pazarinda belediyemize
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ait bir adet kurban kesim yeri dizenlenerek halkin rahat ve hijyenik bir sekilde kurbanlarini
kesmeleri saglanmistir.

Biiro Hizmetleri
Kaymakamlik, Valilik ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen evraklarin ve Belediyemiz

binyesindeki tim birimlerden gelen evraklarin kaydi, havalesi, dagitimi, ¢ikisi ile dosyalama
ve arsivleme islemleri yapilmaktadir.

iceriklerine goére evraklar, ilgili ekiplere verilmekte, ekiplerin yapmis olduklar calismalar
neticesinde dizenlenen raporlara gore evrak ilgili birime yazilmaktadir.

Gunllk ve haftalikraporlardan sonra her ay sonunda, MidurlGgtimizin aylik faaliyetraporlar
diizenlenerek Baskanlik Makami Ozel Kalemine sunularak bir 8rnegi arsivienmektedir.

Memur personelin rapor, 6zlik islemlerine ait tebligler, kayitlar ve Ust yazilaryazilarak, takibi
yapiimaktadir.

1608 sayili ceza ve 5326 sayili kabahatler kanunun takibi ve sonucu tutulan zabitlarin, Ceza
Defterine islenip, Enclimen’e havale vyazismalan hazrlanarak ilgili  MuadarlGgu
gonderilmektedir.

MudarlGgin ihtiyacina gore Biro tarafindan zabita demirbas ihtiyaclar, kirtasiye vb. giderleri
ile ilgili talepleri dizenlenmekte ve diger islemler ylrutlilmektedir.

Zabit Varakasi

64 Adet Zabit Varakasi Belediye Enclimenine sunulmustur.

64 Adet Zabit Varakasi islem gérmastdir.

36 Adet Zabit Varakasina Belediye Enclimeni tarafindan para cezasi verilmistir.

2 Adet Zabit Varakasina Belediye Encliimeni tarafindan ihtar cezasi verilmistir.

26 Adet Zabit Varakasina Belediye Enclimeni tarafindan kapatma karar verilmistir.

L 3R B BX SR BR

Belediye Enclimenine sunulan zabit varakalarina Belediye Enclimenince 7884,00 TL
para cezasi verilmistir.

-

MudirlGgimiizce 5326 Sayili Kabahatler Kanununa uymayanlar (8 Kisi-Dilencilik+1
Firma + Afis Asma ) hakkinda 2.340,00 TL + ( 181,85 TL El konulan miktar ) para cezasi
verilmistir.
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Zabita varakalan sikdyet tiirleri

Tanzim edilen zabita varakalari sikayet tiirleri

Eksik gramajli ekmek ve simit satan isyerlerine 2

isyeri agma ve calisma ruhsati ve GSM ruhsati almadan %
faaliyet gosteren sirketlere

Cesitli malzemelerin nakli esnasinda ammeye ait yola
beton, ¢amur vs. dokerek yolun kirlenmesine ve 3
bozulmasina sebebiyet veren sirketlere

Kamuya ait alani isgal eden sirketlere 2
Kamuya ait alani isgal eden sahislara 2
Ahirindan ¢ikan glbreleri dereye akitan ve nakil 3
sirasinda yollar kirleten sahislara

Baca vyikseltmesi yapmayan c¢evreye zarar veren 1
MeskOn mahalde bliylikbas hayvan besleyen sahislara 12
Seyyar satis yapan sahislara 7
Cop toplama giin ve saatlerineriayet etmeyen esnaflara

COop toplama glin ve saatlerine riayet etmeyen sahislara

TOPLAM 64

Acgiklamalar

MIRA Nisan
g Eylul
MRA Aralik

Tanzim edilen zabit varakasi adedi 1 4 2 10 | 13
Enciimene sevk edilen zabit varakasi 1 2 |4 2 10 | 13
adedi

Enciimenden ihtar edilen zabit -l - (- 12 - - |- |- |- (1 |-
varakasi adedi

Enciimenden para cezasiverilenzabit | 1 | - 4 |- 1|14 (6 |2 |2 |4 |10]2
varakasi adedi

Enciimence siire verilen zabit - - - - - - - |- - - - -
varakasi adedi

Enciimence kapama verilen zabit 2 |- 3 |5 |- - 2 |- 2 |6 (2 |3
varakasi adedi

Sikéyetler / Istekler

Belediyemize verilen 159 adet dilekgenin geregi yapilmistir.

Belediyemiz Kentbank biriminden gelen 2500 adet istek ve sikayetin geregi yapilmistir.
MuduirlGglimiize elektronik posta ile bildirilen 30 adet sikayetin geregi yapilmistir.
BIMER’ den gelen 49 adet sikayet dilekcesinin geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi
verilmistir.

L K R 3R
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# Mudurlugimize telefonla gelen yilda yaklasik 800 adet (toplam yaklasik 3538 adet)
sikayetin geregi yapiimistir.

# Mudiurlugimize havale edilen yilda yaklasik 1000 adet 6lim, kayip, emlak ilani vb.
ilanlar Belediyemiz hoparlériinden ilan edilmistir.

# Sakarya Valiligi il Halk Saghgi Midurligi’nden gelen 2 adet sikayet dilekcesinin geregi
yapilarakilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Sakarya Valiligi il Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidirligi’nden gelen 7 adet sikayet
dilekgesinin geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Sakarya Valiligi il Cevre ve Sehircilik Midurligi’nden gelen 6 adet sikayet dilekcesinin
geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Sakarya Valiligi il Emniyet Midirligi’'nden gelen 9 adet sikayet dilekcesinin geregi
yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Serdivan Kaymakamligi’'ndan gelen 15 adet sikayet dilekgesinin geregi yapilarak ilgili
kuruma bilgi verilmistir.

# Serdivan Kaymakamligi ilce Emniyet Midirligi'nden gelen 29 adet sikayet
dilekcesinin geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Serdivan Kaymakamligi ilce Jandarma Komutanligi’'ndan gelen 1 adet sikayet
dilekgesinin geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Serdivan Kaymakamligi havaleli 8 adet BIMER ve 1 adet CIMER sikayetinin geregi
yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Sakarya Buyuksehir Belediyesine yapilan 6 adet sikdyet dilekcesinin geregi yapilarak
ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Sakarya Biyiksehir Belediyesiimar ve sehircilik Dairesi Baskanligi’ndan gelen 3 adet
sikayet dilekgesinin geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Sakarya Blyuksehir Belediyesi Cevre, Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi’ndan gelen
6 adet sikayetin geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Cesitli Meslek Odalarindan gelen 11 adet sikayetin geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi
verilmistir.

Sikdyetlerin dagilimi

| Sikayet Tirleri Adet
Kiimes Hayvanlari ile ilgili sikayetler 290
Ahirlar ile ilgili sikayetler 30
Cop toplama giin ve saatlerine uymayanlar 660
Fosseptik Akintilan 230
Yaya yolu isgalleri 190
Asfalt yola beton dokiilmesi 410
Kamuya ait yerlere koyulan insaat malzemeleri 490
Gubre atilmasi 40
Sahipli kopekler 60
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Kapatilan isyerleri

*

*

*

isyeri Acma ve Calisma Ruhsati olmadigi icin Enciimen Kararina istinaden 20 adet isyeri
mihirlenmek suretiyle faaliyetten men edilmistir.

6 adet isyerine Zabit varakasi tanzim edilerek isyeri Acma ve Calisma Ruhsati almasi
saglanmistir.

Kanun Hikmiinde Kararnameye ve Valilik Oluru ile 6 adet yurt kapatilmasi ve 2 adet
isyeri kapatiimistir.

Midurltgiimiiz ve ilce Emniyet MiidirlGgi tarafindan tespit edilen giiniibirlik faaliyet
gosteren 41 adet apart daire mihdrlenmistir.

Evraklar

*

Sakarya Cumhuriyet Bassavciligi ve diger mahkemelerden gelen 66 adet yazinin geregi
yapilarakilgili kuruma bilgi verilmistir.

GCevre ve Orman Bakanhgi’ndan gelen 2 adet yazinin geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi
verilmistir.

Kiltir ve Turizm Bakanligi’'ndan gelen 2 adet yazinin geregi yapilarakilgili kuruma bilgi
verilmistir.

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi’ndan 1 adet yazinin geregiyapilarakilgili kuruma bilgi
verilmistir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’'ndan 1 adet yazinin geregi yapilarak ilgili kuruma
bilgi verilmistir.

Sakarya Valiligi’'nden gelen 25 adet yazinin geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi
verilmistir.

Sakarya Valiligi il Cevre ve Sehircilik Mudirligi’nden gelen 6 adet yazinin geregi
yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

Sakarya Valiligi il Aile ve Sosyal Politikalar Mudiirligi'nden 2 adet yazinin geregi
yapilarakilgili kuruma bilgi verilmistir.

Sakarya Valiligi Protokol Sube Mudirligi‘nden gelen 2 adet yazinin geregi yapilarak
ilgili kuruma bilgi verilmistir.

Sakarya Valiligi il Milli Egitim Miidirligi’'nden gelen5 adet yazinin geregiyapilarak ilgili
kuruma bilgi verilmistir.

Sakarya Valiligi il Yazi isleri Miidirligi’'nden gelen 11 adet cesitli konulardaki yazinin
geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

Serdivan Kaymakamligi’'ndan gelen yazilar 60 adet yazinin geregiyapilarakilgili kuruma
bilgi verilmistir.

Serdivan Kaymakamligi ilce Yazi isleri Miidirligi’nden gelen 36 adet yazinin geregi
yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

Serdivan Kaymakamligi ilce Milli Egitim Miidirligi’'nden gelen 7 adet yazinin geregi
yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

Serdivan Kaymakamhg ilce Saglik Miidirligi'nden gelen 6 adet yazinin geregi
yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.
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# Serdivan Kaymakamhigl Gida, Tarim ve Hayvancilik MidirlGgi’nden gelen 4 adet
yazinin geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Saghk Ocaklarindan gonderilen 7 adet kuduz slipheli temas konulu yazlar ile ilgili
gerekli islemler yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Sakarya Bliylksehir Belediyesi’'nden gelen 41 adet yazinin geregiyapilarakilgili kuruma
bilgi verilmistir.

# Sakarya Blyliksehir Belediyesi Ulasim Dairesi Baskanligi’ndan gelen 17 adet yazinin
geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Sakarya Buylksehir Belediyesi Saglik Dairesi Baskanligi’'ndan gelen 1 adet yazinin
geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Cesitli meslek odalarindan gelen 5 adet yazinin geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi
verilmistir.

# Cesitli kurumlardan gelen 6 adet yazinin geregi yapilarak ilgili kuruma bilgi verilmistir.

# Kamuya ait 228 adet ihale ilani belediyemiz hoparlériinden ve ilan panosuna asilarak
ilan edilmis olup; tanzim edilen ilan tutanaklarn ilgili kurumlara génderilmistir.

# Diger belediyelerden gelen 13 adet zabhitlar, Encliimen Kararlan ve vyazlar
Muhataplarina teblig edilerek imzali suretleri ilgili kuruma goénderilmistir.

# 4109 sayili Asker Ailelerine Yardim Hakkinda Kanun ve ydnetmelige gore yardima
muhtac oldugunu, dilekceile miiracaat ederek beyan eden 24 sahis hakkinda muhtaclik
durumu ile ilgili dilekgelerin sorusturmalari yapilmistir.

# Emlak ve istimlak MudirlGgi’'nin arazi ve arsa diizenlemesi hakkindaki 55 adet
Parselasyon planlari ve enciimen kararlarn belediyemiz ilan panosuna asilarak ilan
edilmistir. Sliresi sonunda tanzim edilen tutanaklar ilgili birime gonderilmistir.

# Yillik toplam 1018 adet evrak kayit altina alinmistir.

Denetimler

# Mesk(n mahalde kalan 11 adet ahir ve agillarin kapatiimasi veya meskin mahal disina
tasinmasi icin ahir ve agil sahiplerine 2015/81 sayih il Mahalli Cevre Kurul Karan teblig
edilerek suresi sonunda kapatma islemi gergeklestirilecektir.

# Cesitli suclarinizalesi icin 270 adet isyerine yazili ihtar verilmistir.

# Cesitli suclarin izalesi icin 240 adet sahsa yazili ihtar verilmistir.

# 600 adet sihhi ve gayri sihhi isyeri kontrol edilmistir.

# ilcemiz sinirlari icerisine bulunan ve Kurban Bayrami’nda kesim yapan 2016 yilinda 64
adet ahir Serdivan Kaymakamhgi ilce Miftiligl ‘niin Kurban Kesim izin Belgesi
almalariigin tebligatta bulunulmus ve kesimyapilan ahirlarda ve ilge genelinde siklikla
denetimler yapilarak nizam ve intizam saglanmistir. Ayrica Belediyemiz tarafindan ilge
Halkinin kurbanlarini kesebilmeleri icin hizmetine sunulan Sosyete ( Ulus ) Pazarinda
gerekli 6nlemler alinarak tiim aksakliklar 6nlenmistir.

# ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan tiim okul kantinleri yil icerisinde 2 defa olmak Uizere
toplam ( 30 Adet ) denetlenmistir.

# ilcemiz sinirlan icerisinde bulunan 18 adet ekmek firini denetlenmistir.
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| Cevre Zabita Ekibi

. . Hafriyat ve insaat
Tanzim Edilen Ilhtar| Isyerleri Sahislar Siteler y 'S
Sirketleri
Sayisi
85 72 20 78
Sifahi Olarak Uyarilar 450 342 220 300
TOPLAM 535 414 240 378
Pazarlar
# Otuzikievler Mahallesi 837. Sokak’ta Pazartesi glinleri acilan pazar yerinde 186 m’de,

26 tezgahta 26 adet esnaf bulunmaktadir.

istiklal Mahallesi Sanayi Caddesi {izerinde Sali giinleri acilan pazar yerinde 552 m’de,
39 adet esnaf 492 m tezgah agmaktadir.

Kemalpasa Mahallesi Karabas Sokak’ta Carsamba glinleri agilan pazar yerinde 192
m’de, 60 tezgahta 60 esnaf bulunmaktadir.

Bahcelievler Mahallesi Altinoluk Sokak’ta Persembe giinleri acilan pazar yerinde 347
m’de, 54 tezgahta 54 adet esnaf bulunmaktadir.

Arabacialani Mahallesi Eski Kazimpasa Caddesi Gzerinde acilan pazar yerinde 728 m’de,
91 tezgahta 91 adet esnaf bulunmaktadir.

istiklal Mahallesi ASEM Mobilyacilar Sitesi yaninda kurulan Sosyete pazar yerinde 1151
m’de, 151 adet esnaf bulunmaktadir. Sebze — meyve bdlimiinde 365 m’de 95 adet
esnaf bulunmaktadir.
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1. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Serdivan Belediyesi Stratejik Plani dogrultusunda her yil hazirlamis oldugu performans
programlari ve bunlara iliskin sonuclarn lcer aylik donemler halinde takip etmekte ve
gerceklesmeleri izlemektedir. Birimlerin belirlemis oldugu performans hedefleri ve
performans gostergeleri dogrultusunda yillik gerceklesme tablolari asagida verilmistir. Buna
gore belirlenen performans hedefi ve bu hedefe iliskin gerceklesmeler renkli kod ile ifade
edilmis ve agiklama alaninda ilgili konuda bilgi verilmistir.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

Hedef Gergeklesen

Deger Deger Durum | Agiklama

‘ Performans Gostergesi

Gelen bilgi edinme
taleplerini
BY.PG.1 cevaplandirmaveilgili 12 Giin 12 Giin ® HedefGerceklestinilmistir.
yerlere gbnderme
suresi

Serdivanileilgili Tasarruftedbirleri

BY.PG.2 h | kit 1 Adet - - genelgesinden dolayi
azirianan kitap sayisi gerceklestirilememistir.
Yerel basinyayin
organlarindatebrikilani
BY.PG.3 8 . o 20 Giin 25 Giin ® | HedefGergeklestiriimistir.
yayinlanan 6nemli giin
sayisl
Diizenlenen acili Tasarruftedbirleri
BY.PG.4-1 sl - - - genelgesinden dolayi
programisayisi gerceklestirilememistir.
Duzenlenen/dlzenlenm Tasarruftedbirleri
BY.PG.4-2 | esisaglananTV - - - genelgesinden dolayi

llcenin tanitimina katki
saglamak amaciyla Tasarruf’FedblrIerl
BY.PG.5 .. .. - - - genelgesinden dolayi
dizenlenenveyaistirak - s
gerceklestirilememistir.

edilenfestival sayisi

BY.PG.6 Yapilan hizmet tanitim 4 Adet 1 Adet Hedelesn‘ﬂ.OIa.ra.k
toplantilarisayisi Gergeklestirilmistir.
Cikarilan dergi, bilten, Tasarruftedbirleri

BY.PG.7 tanitim kitapgigl, - - - genelgesinden dolay
faaliyetraporusayisi gerceklestirilememigtir.

BY.PG.8 Gikarilan aylik yayin 12 Adet 12 Adet ® HedefGergeklestirilmistir.
organi sayisl
Birim faaliyetlerine

BY.PG.9 yonelik hazirlanan 2 Adet 2 Adet ® HedefGergeklestirilmistir.
rapor sayisl
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

PG Kodu Performans Gostergesi Heflef Gergelflesen Durum  Agiklama
Deger Deger

DH.PG.1

Kurumici hizmetlerden
duyulan memnuniyet
orani

%70

%70

HedefGergeklestirilmistir.

DH.PG.2

Belediyeyeaitfaturalara
(elektrik, su, dogalgaz)
iliskinislemlerin
zamanindatamamlanma
orani

%100

%100

HedefGergeklestirilmistir.

DH.PG.3

Satin alma veihale
mevzuatiylailgili olarak
istirak edilen egitim sayisi

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

DH.PG.4

Gelenbilgi edinme
taleplerini cevaplandima
veilgiliyerlere gonderme
suresi

12 Gin

12 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

DH.PG.5

Birim faaliyetlerine
yonelik hazirlanan rapor
sayisl

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

Emlak istimlak MiidiirliiGii Performans Sonuglari Tablosu

Gergeklesen

PG Kodu

Ei.PG.1

Performans Gostergesi

Birim giderbitcesini
tutturmaorani

%90

Deger
%87,47

Aciklama

HedefKismi Olarak
Gergeklegtirilmigstir.

Ei.PG.2

Serdivan Belediyesi
milkiyetineait
tasinmazlarlailgili
hazirlanan kullanim
raporu sayisl

1 Adet

Hedef
gergeklestirilememistir.

Ei.PG.3-1

Gelen bilgi edinme
taleplerini
cevaplandirmaveilgili
yerlere gobndermesduresi

12 Gln

12 Gin

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.3-2

Belediye hissesi satin
almataleplerini
enclimene iletme siresi

3 Gln

3 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.3-3

Mistakil parsel satin
almataleplerini
enclimene iletme siresi

3 Gln

3 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.3-4

Kadastro degisikliginin
giincellenmesive
paftayaislenme siresi

7 Gln

7 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.3-5

Tevhit-ifraz yolaterk
taleplerinin enciimene
iletilmesi

5 Giln

5 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.3-6

istikamet ve plankote
tutanaginin onaylanma
siresi

3 Gln

3 Giin

HedefGergeklestirilmistir.
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Ei.PG.3-7

Kamulastirma
islemlerinin
tamamlanmasiresi
(hizmetalanindakalan
sahis gayrimenkulleri)

60 Gun

60 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.3-8

Uygulamaimar plani
taleplerinin Meclise
sunulmasticinayrilan
sure (Yazismalartam ise)

10 Giin

10 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.3-9

Nazim imar plani
tekliflerinin Blytksehir
Belediyesi'ne iletim
suresi

30 Gln

30 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.3-10

Blyuksehir
Belediyesi’'nden onaydan
gelenplanlarindiger
birimve kurumlara
dagitim yapilma suresi

5Gln

5 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.3-11

Buyuksehir
Belediyesi’'nden onaydan
gelenplanlarin
arsivlenerek orijinal
paftayaislenme siiresi

5 Gun

5 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.4

E-belediye hizmetlerini
kullanan vatandaslarin
sayisindaki artis orani

5Gln

5 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.5

Birimlerinyazilimve
donanimihtiyaclarinin
karsilanma orani

%100

%100

HedefGergeklestirilmistir.

iS.PG.6

Uygulamaimar plani
calismalariyapilanalan
miktari

1.000 Ha

48 Ha

HedefKismiOlarak
Gergeklestirilmistir.

iS.PG.7

Suyulandirma ¢alismasi
yapilan alan miktar

30 Ha

234 Ha

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.8

llgili birimlere yonelik
hazirlanan tematik harita
sayisl

10 Adet

9 Adet

HedefKismi Olarak
Gergeklestirilmistir.

Ei.PG.9

Cografi Bilgi Sistemi
Altyapisinin Yenilenme
CalismalariTamamlanma
Orani

%100

%100

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.10

Cografi Bilgi Sistemi
Numarataj Entegrasyonu
CalismalariTamamlanma
Orani

%100

%100

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.11

Diger Kamu Kurumlari lle
Yapilan Entegrasyon
Projesi Sayisi

1 Adet

4 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

Ei.PG.12

Birim faaliyetlerine
yonelik hazirlanan rapor
sayisi

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.
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PG Kodu

Hedef I T D R
Deger Deger

Sapanca Goli
EP.PG.1 Rekreasyon Projesi %100 %70 HedefKis r'r.1i-OIz?1ra.k
Tamamlanma Orani Gergeklegtirilmistir.
(2016 Etabi)
Yapilan Mahalle Hedef
EP.PG.2 Meydani Projesi Sayisi 1 Adet 1 Adet Gergeklestirilmistir.
ikinci Gniversite
EP.PG.3 kapsamindailgili kurum 1 Adet ) Hedef B N
ve kuruluslarlayapilan Gergeklestirilememistir.
toplantisayisi
Serdivan’insaglik
kampdsline dot
EP.PG.4 déniistirilmesi 1 Adet 3 Adet Hedef
L Gergeklestirilmistir.
amaciyla yapilan girisim-
toplantisayisi
EP.PG.5 OIU§turuIanl.ooIgeseI 1 Adet 2 Adet Hedef o
spor merkezi sayisi Gergeklegtirilmistir.
Fi.PG.6 Ur1.|\./er5|tekoord|nasyon %100 ) Hedef N N
ofisi tamamlanma orani Gergeklestirilememistir.
Cark Deresi Rekreasyon
EP.PG.7 Projesitamamlanma %100 %50 Hedef A
Gergeklestirilmigtir.
orani (2016 etabi)
Eski Santiye Alani
EP.PG.8 Bolgesel Park Projesi %100 %100 Hedef
Gergeklestirilmigtir.
tamamlanmaorani
Yeni k Parki Projesi
EP.PG.9 eni GocukParki Projesi | o %100 Hedef
tamamlanmaorani Gergeklestirilmistir.
Serdivan Selale Park
EP.PG.10 | Projesitamamlanma %100 %50 HedefKismi Olarak
Gergeklegtirilmigtir.
orani
Serdivan Masal ve ;
EP.PG.11 | Macera Park Projesi %100 %100 Hedef
Gergeklestirilmigtir.
tamamlanmaorani
Serdivan Kent Ormani ;
EP.PG.12 | Projesitamamlanma %100 %100 Hedef
Gergeklegtirilmigtir.
orani
Serdivan Hobi Bahgeleri )
EP.PG.13 Projesitamamlanma %100 %50 HedefKis mi Olarak
Gergeklegtirilmigtir.
orani
Baglar Caddesi Kentsel
EP.PG.14 | |2sanm Diizenlemesi %100 %100 Hedef
Projesitamamlanma Gergeklestiriimistir.
orani
Serdivan Hemsehri Kart
EP.PG.15 Projesi tamamlanma 100 - Hedef -
Gergeklestirilememistir.
orani
Serdivan Unikart projesi Hedef
EP.PG.16 tamamlanma orani 100 ) Gergeklestirilememistir.
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Serdivan Cocuk
EP.PG.17 UniversitesiProjesi %100 %100 HEdEfkl st
tamamlanmaorani Gerceklestrtimistir
EP.PG.18-1 | CCNGArGeProjesi %100 %100 Hedef —
tamamlanmaorani Gergeklestirilmigtir.
EP.PG.18-2 | Duzenienenyarisma 1 Adet 1 Adet Hedef
sayisli Gergeklestirilmigtir.
Mahalle Gondlluleri .
EP.PG.19 Projesitamamlanma %100 %100 Hede o
Gergeklestirilmigtir.
orani
Serdivan YerAlti Hedef
. . ede
EP.PG.20 ?toparr Projesi %100 - Gerceklestirilememisr.
amamlanmaorani
EP.PG.21 Olusturulan Pazaryeri 1 Adet 1 Adet Hedef o
Sayisi Gergeklegtirilmigtir.
Gelen bilgi edinme
Ep.pG.22 | Laleplerini | 12Gin 8 Giin Hedef
cevaplandirmaveilgili Gergeklestirilmistir.
yerlere gondermesiiresi
Birim faaliyetlerine der
.. . Hede
EP.PG.23 yonelik hazirlanan rapor | 2 Adet 2 Adet Gerceklestirilmistir.
sayisl
EP.PG.24 Birim giderbltcesini %90 %42 HedefKismi Olarak
R tutturmaorani ? ? Gergeklestirilmistir.

Fen isleri Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

Gergeklesen

‘ PG Kodu ‘ Performans Gostergesi ‘ Hedef Deger Deger Aciklama
Fi.PG.1 Yapilan Muhtarlik Binasi 1 Adet ) Hedef B N
Sayisi Gergeklestirilememigtir.
Gelen bilgi edinme
Fi.PG.2 taleplerini R 12 Gln 12 Giin HedefGergeklestirilmistir.
cevaplandirmaveilgili
yerlere gobndermesduresi
Birim faaliyetlerine
Fi.PG.3 yonelik hazirlanan rapor 2 Adet 2 Adet HedefGergeklestirilmistir.
sayisl
: . o HedefKismi Olarak
FI.PG.4 Acllan yeniyol uzunlugu 12.000 m. 5.000 m. Gerceklestirilmistir.
ihtiyac duyulan noktalara defKiem Olarak
Fi.PG.5-1 | désenen parke tas 40.000 m2 | 20.000 m2 HedefKismi Olara
] Gergeklestirilmigtir.
miktari
Fi.pG.5-2 | Mtvacduyulannoktalara |, 0y | 5 090 m HedefKismi Olarak
dosenen bordir miktar Gergeklestirilmistir.
Fipge | Vilestirmeyapianyol i oq 50 0 | 25.000 m. HedefGereklestirmistir.
uzunlugu
Fi.PG.7 B?klm_or.]arlml yapilan 1 Adet 2 Adet HedefGergeklestirilmistir.
hizmetbinasisayisi
Fi.PG.8 Birim gider butcesini %90 %111 HedefGergeklestirilmistir.
tutturmaorani
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Hukuk isleri Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

PG Kodu Performans Gostergesi Hedef Deger Gers:lé(:fen Durum

2016

Agiklama

Hi.PG.1

Gelen bilgi edinme
taleplerini
cevaplandirmaveilgili
yerlere gbndermesiresi

12 Gin

12 Gin

HedefGergeklestirilmistir.

Hi.PG.2-1

Hukuki konularda
bilgilendirme amacli
yapilantoplantisayisi

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

Hi.PG.2-2

Hukuki gelismelerin
izlenmesi ve mevzuat
degisikliklerin kuruma
uyarlanmasiamaciyla
istirak edilen egitim,
seminersayisl

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

Hi.PG.2-3

Birimlerintalep ettigi
hukuki gorisleri
karsilama orani

%100

%100

HedefGergeklestirilmistir.

Hi.PG.3

Birim faaliyetlerine
yonelik hazirlanan rapor
sayIsi

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

Gergeklesen

‘ PG Kodu ‘ Performans Gostergesi ‘ Hedef Deger Deger Durum | Agiklama

iS.PG.1 Birim giderbltgesini %90 %97 ® HedefGerceklestirilmistir.
tutturmaorani
Gelen bilgi edinme

. taleplerini . ..

1S.PG.2 P R 12 GUn 12 Giin ® HedefGergceklestirilmistir.
cevaplandirmaveilgili
yerlere gondermesiiresi

. Imar Durumu Belgesi . ..

1S.PG.3-1 . g 1 Gun 1 Giin ® HedefGergeklestirilmistir.
verme sliresi
Yapi ruhsativerme

iS.PG.3-2 siresi (Tim evraklartam 3 Giln 3 Gun ® HedefGergeklestirilmistir.
ise)
Yapi ruhsativerme

iS.PG.3-3 projeleriniinceleme 5 Gin 5 Giin ® HedefGergeklestirilmistir.
siiresi

iS.PG.3-4 Kat irtifakionay sliresi 1 Giln 1 Giin ® HedefGergeklestirilmistir.

. Kat milkiyetionay siiresi .. ..

1S.PG.3-5 . . 1 Gin 1 Giin HedefGergeklestirilmistir.

3 (Tumevraklartam ise) ® edetGerceldestinimistir

iS.PG.3-6 | iskanvermesiiresi 2 Giin 2 Giin ® | HedefGergeklestirilmistir.

: Zemin ett arazi kontrol . .

1S.PG.3-7 . 4 Gln 4 Glin ® HedefGergeklestirilmistir.
suresi

is.pG.3-g | Leminetutraporuonay |, oy 2 Giin @ | HedefGerceklestirilmistir
suresi
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iS.PG.3-9

Yapi aplikasyon
tutanaginin diizenlenme
suresi

2 Gun

2 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

iS.PG.3-10

Temel Gstl vizesi
verilme siiresi

2 Gun

2 Giin

HedefGergeklestiriimistir.

iS.PG.3-11

Binatespitkrokilerinin
onaylanmasuresi

3 Gln

3 Giin

HedefGergeklestiriimistir.

iS.PG.3-12

Vatandas sikayet
dilekgelerininincelenme
ve cevaplanmasiresi

7 GlUn

7 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

iS.PG.4

Birim faaliyetlerine
yonelik hazirlanan rapor

sayisi

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

‘ PG Kodu

Performans Gostergesi

‘ Hedef Deger

Gergeklesen
Deger

Durum

Aciklama

iK.PG.1

Calisan memnuniyetini
olcmeye yonelik olarak
yapilan anket sayisi

1 Adet

1 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

iK.PG.2

Egitim verilen personel
saylsi

125 Kisi

150 Kisi

HedefGergeklestirilmistir.

iK.PG.3

Personel yas
ortalamasinin
genclestirilmesi ve egitim
diizeyinin
ylkseltilmesine yonelik
gelistirilen proje sayisi

1 Adet

1 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

iK.PG.4

Birim gider biltcesini
tutturmaorani

%90

%92,24

HedefGergeklestirilmistir.

iK.PG.5

Gelen bilgi edinme
taleplerini
cevaplandirmaveilgili
yerlere gobndermesduresi

12 Gin

12 Gin

HedefGergeklestirilmistir.

iK.PG.6

Birim faaliyetlerine
yonelik hazirlanan rapor
sayisl

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestiriimistir.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

Performans Gostergesi

Gerceklesen

Durum

Aciklama

‘ PG Kodu

Gelen bilgi edinme
taleplerini

‘ Hedef Deger

Deger

KS.PG.1 . 12 Giin 12 Giin ® | HedefGergeklestiriimistir.
cevaplandirmaveilgili
yerlere gobndermesduresi
KS.PG.2 SDauyZISInlenen etkinlik 20 Adet 20 Adet ® HedefGergeklestirilmistir.
KS.PG.3 SDauyzlznlenen festival 1 Adet 1 Adet ® HedefGergeklestirilmistir.
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Dizenlenenyarisma

KS.PG.4 1 Adet 2 Adet HedefGergeklestirilmistir.
sayisl
Hi ilenk

KS.PG.5-1 'zmetverilen kurs sayis| 15 Adet 22 Adet Hedef Gergeklestirilmigtir.
(Toplam)

KS.PG.5-2 Hizmetverilenbrans 40 Adet 35 Adet HedefKismi Olarak
sayisl (Toplam) Gergeklestirilmigtir.
Sosyal Yardim Yapilan ve
Meslek Edindirme 0 Hedef

KS.PG.6 Kurslarina Tabi Olan Kisi %30 i Gergeklestirilememistir.
Orani
Istihdam Icin Destek

KS.PG.7 Verilenve Yonlendirilen %5 %5 HedefGerceklestirimisti

PG. Kisi Sayisindaki Artis o () edefGergeklestirilmistir.

Orani

Ks.pG.g-1 | Cneellilere yonelik 1 Adet 1 Adet HedefGergeKlestirmistir.
yapilan etkinlik sayisi
Engellilere yonelik

KS.PG.8-2 | yapilanetkinligekatilan | 400 Kisi - Hedef

o yap g ? Gergeklestirilememistir.

katilimci sayisi
Yaslilara Acil Destek Hatti

KS.PG.9 Projesi Tamamlanma %100 %100 HedefGergeklestirilmistir.
Orani
Serdivan Fikirve Sanat

KS.PG.10 | Akademisi'nde yapilan 15 Adet 115 Adet HedefGerceklestirilmistir.
etkinlik sayisi
Birim faaliyetlerine

KS.PG.11 | yonelik hazirlananrapor 2 Adet 2 Adet HedefGergeklestirilmistir.

sayisi

Kiitiiphane Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

PG Kodu
KU.PG.1

Performans Gostergesi

Gelenbilgi edinme
taleplerini
cevaplandirmaveilgili
yerlere gondermesiresi

‘ Hedef Deger

12 Gin

Gergeklesen
Deger

Agiklama

Bilgi edinme talebi
gelmemistir.

KU.PG.2

Kitiphanede yeralan
kitap sayisindaki artis
orani (Bir dncekiyila
gore)

%10

%20

HedefGergeklestirilmistir.

KU.PG.3

Birim faaliyetlerine
yonelik hazirlanan rapor
sayIsi

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.
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Mali Hizmetler Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

Performans Gostergesi

2016

Agiklama

PG Kodu

MH.PG.1

Performans programi

sonuglarinin
izlenmesine yonelik
olusturulan raporsayisi

4 Adet

Hedef Deger Ger;elfle§en Durum
Deger

4 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

MH.PG.2

Stratejik planayonelik
uygulamasonucglari
gbzden gecirme sayisl

1 Adet

1 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

MH.PG.3

Mikellef sayisindaki
artis orani

%15

%10

HedefKismi Olarak
Gergeklestirilmistir.

MH.PG.4

Birim giderbutgesini
tutturmaorani

%90

%96

HedefGergeklestirilmistir.

MH.PG.5-1

Gelirbitcesi
gerceklesmeorani

%91

%95

HedefGergeklestirilmistir.

MH.PG.5-2

Giderbutcesi
gerceklesmeorani

%91

%98

HedefGergeklestirilmistir.

MH.PG.5-3

Bitce durumuileilgili
yonetime sunulan
rapor sayisl

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

MH.PG.6

Tahsilat/ Tahakkuk
orani

%91

%91

HedefGergeklestirilmistir.

MH.PG.7

Gelen bilgi edinme
taleplerini
cevaplandirmaveilgili
yerlere gbnderme
suresi

12 Gun

7 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

MH.PG.8

Birim faaliyetlerine
yonelik hazirlanan
rapor sayisl

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

Ozel Kalem Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

Performans Gostergesi

Gergeklesen

Agiklama

OK.PG.1

Gelen bilgi edinme
taleplerini
cevaplandirmaveilgili
yerlere gobndermesduresi

‘ Hedef Deger

12 Gun

Deger

12 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

OK.PG.2-1

Kentbank sistemine
gelensikayetlerin
ortalama¢ozim siresi

2 Gln

2 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

OK.PG.2-2

Kentbank sistemine
gelen sikayetlerin ¢6zim
orani

%80-85

%90

HedefGergeklestiriimistir.

OK.PG.3

Birim giderbitgesini
tutturmaorani

%90

%168

HedefGergeklestirilmistir.

OK.PG.4

Birim faaliyetlerine
yonelik hazirlanan rapor
sayIsi

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.
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STK’lar, muhtarlar,
esnaflarve diger paydas
OK.PG.5 gruplarinayonelik 10 Adet 10 Adet ® HedefGergeklestirilmistir.
dizenlenen etkinlik
saylsi
Belediyegalismalarinin
hedef kitleye
ulasilabilirligi ve hedef
kitlenin toplu
taleplerinin alinabilmesi
amaciyla diizenlenen
vatandas memnuniyeti
anketi sayisi

OK.PG.6 2 Adet 2 Adet ® HedefGerceklestirilmistir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

Gergeklesen
PG Kodu Performans Gostergesi Hedef Deger geéef Durum  Agiklama

Ruhsatve denetim Hedef
D.PG.1 S . %1 - - . -
RD.PG gelirlerindekiartig orani %15 Gergeklestirilememistir.
RD.PG.2 Birim gider biltcesini %90 %77,30 HedelesnTni_OI:i\ra.k
tutturmaorani Gergeklestirilmistir.
Gelen bilgi edinme
RD.PG.3 taleplerini 12 Giin 5 Giin ® HedefGergeklestirilmistir.

cevaplandirmaveilgili
yerlere gondermesiresi
Birim faaliyetlerine
RD.PG.4 yonelik hazirlananrapor 2 Adet 4 Adet ® HedefGergeklestirilmistir.
sayisi

Tum isyerlerindeyapilan
denetim sayisi

Esnaf odalarive
esnaflarayonelik
bilgilendirme amacli
yapilantoplantisayisi
isyeri envanteri
glincellenme orani
Sithhiyonden denetlenen
RD.PG.8 isyeri sayisindaki artis %10 %10 ® HedefGergeklestirilmigtir.
orani

RD.PG.5 2 Adet 2 Adet ® HedefGerceklestirilmistir.

RD.PG.6 2 Adet 2 Adet ® HedefGergeklestirilmistir.

RD.PG.7 %100 %100 ® HedefGergeklestirilmistir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

Gergeklesen
PG Kodu Performans Gostergesi Hedef Deger Igeéers Durum | Agiklama

Sapanca Goli
. Rekreasyon Alani R
TI.PG.1 %100 %100 ® HedefGergeklestirilmistir.
UygulamaTamamlanma
Orani
. Yapilan Mahalle Hedef
TI.PG.2 Meydanl Sayisi 1 ) - Gergeklestirilememistir.
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Gelen bilgi edinme
taleplerini

Ti.PG.3 R 12 Gln 12 Giin ® HedefGergeklestirilmistir.
cevaplandirmaveilgili
yerlere gobndermesuresi
Darbogaz Deresi Cevre
Diizenlemesi Uygulama def
Fi.PG.4 Tamamlanma Orani (DSI %100 - - Hedef -
. . .. Gergeklestirilememistir.
Islemleri Son Erdigi
Takdirde)
Cark Deresi Rekreasyonu det
Fi.PG.5 UygulamaTamamlanma 100 - - Hedef -
Gergeklestirilememistir.
Orani
. Topl | atik .
TI.PG.6 O.p anan evselati 33.000 39.994 Ton ® HedefGergeklestirilmistir.
miktari Ton
Muhtelif yerlere konulan
Ti.PG.7-1 | yeralti¢op konteyner 40 Adet - - Hedef
Gergeklestirilememistir.
saylsi
Muhtelif yerlere konulan
Ti.PG.7-2 geridonisiim 55 Adet 100 Adet ® HedefGergeklestirilmistir.
konteyneri sayisi
Muhtelif yerlere konulan
Ti.PG.7-3 ic mekan geri donisim 150 Adet 180 Adet ® HedefGergeklestirilmistir.
kutusu sayisi
Ti.PG.8 z:sllsl:—:m mahalle temizligi 1 Adet 1 Adet ® HedefGergeklestirilmistir.
Ti.PG.9 Tum‘ca?m|lerde yapilan 1 Adet 1 Adet ® Hedef Gergeklestirilmistir.
temizlik sayisi
Temizlik, hijyenve gevre
Ti.PG.10 konularindaverilen 1 Adet 1 Adet ® HedefGerceklestinimistir.
egitim sayisi
Yapilan ¢ocuk parki
TipG.a1 | s2vst(vesilalaniarn 20 Adet | 17 Adet HedefKismi Olarak
park ve oyun alanlarina Gergeklestirilmistir.
donustlrilmesi dahil)
Serdivan Kent Ormani Hedet
. ede
M.PG.12 Uygulamasi %100 ) - Gergeklestirilememigtir.
Tamamlanma Orani
Bakim ve onarimi HedefKismi Olarak
: ederkKismi Ulara
TI.PG.13-1 | yapilanpark-sporalani 10 Adet 3 Adet Gerceklestirilmistir.
saylsi
. . o HedefKismi Olarak
TI.PG.13-2 | Dikilenagagsayisi 5000 Adet | 580 Adet Gerceklestirilmistir.
Ti.PG.14 Olu?turUI?n kurban 1 Adet 1 Adet ® HedefGergeklestirilmistir.
kesimyeri sayisi
Sahipsiz hayvanlara
Ti.PG.15 yonel.lk.tOpIanma %100 %100 ® HedefGergeklestirilmistir.
talebinin karsilanma
orani
ihtiyacduyulan
Ti.PG.16 bélgelereydnelik yapilan &100 %100 @ | HedefGerceklestinilmistir.

ilaglamaorani
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ilaglama calismasi

Ti.PG.17 yapilanresmi kurum 20 Adet 20 Adet ® HedefGerceklestirilmistir.
sayisi
Birim faaliyetlerine

Ti.PG.18 yonelik hazirlanan rapor 2 Adet 2 Adet ® HedefGergeklestirilmigtir.
sayisi

Ti.PG.19 Birim gider bltgesini %90 %118 ® HedefGergeklestirilmistir.
tutturmaorani

Yazi isleri Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

Performans Gostergesi

Hedef

Gerceklesen

Durum

Aciklama

‘ PG Kodu

Yi.PG.1

Gelen bilgi edinme
taleplerini cevaplandirma
veilgiliyerlere gonderme
suresi

Deger

12 Gun

Deger

12 Gin

HedefGergeklestirilmistir.

Yi.PG.2

Birim giderbutgesini
tutturmaorani

%90

%97

HedefGergeklestirilmistir.

Yi.PG.3-1

Meclis toplantilarininve
glindeminin kamu kurum,
kurulus ve meclis
Uyelerine ortalama
duyurulmasiresi
(Baskanlik onayiile
dagitim siiresi arasinda
gecensire)

2 Gun

2 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Yi.PG.3-2

Meclis kararlarinin
ortalamayazim siiresi

2 Glin

2 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Yi.PG.3-3

Komisyon toplanti
cagrilari ve raporlarinin
ortalamayazim siresi

1 Gln

1 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Yi.PG.3-4

Enclimen glindeminin
ortalama hazirlanma
suresi

1 Gun

1 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Yi.PG.3-5

Enclimen kararlarinin
ortalamayazim siiresi

2 Gun

2 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Yi.PG.3-6

Meclis oturumlarina
iliskin puantajlarin
ortalama hazirlanma
sliresi

1 Gan

1 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Yi.PG.3-7

Meclis toplantisina ait
tutanaklarin ortalama
kontrol stiresi

2 Gun

2 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Yi.PG.4-1

Ildekikurumve
kuruluslarakuryeile
giden evraklarin ortalama
kayit ve iletim siresi

1 Gln

1 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

Yi.PG.4-2

Postayagidecekolan
posta evraklarinin
ortalamakayit ve iletim
suresi

1 Gun

1 Giin

HedefGergeklestirilmistir.
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Komisyon toplantilarinin

Yi.PG.4-3 kamu kurum, kuruluslari 1 Gun 1 Giin ® HedefGergeklestirilmistir.
ve halkaortalama
duyurulmasiresi

. Modern Kurum Fiziksel 0 Hedef

YI.PG.5 Arsivi Tamamlanma Orani %100 B B Gergeklestirilememistir.
Birim faaliyetlerine

Yi.PG.6 yonelik hazirlanan rapor 2 Adet 2 Adet ® HedefGergeklestirilmistir.
sayisl

Zabita Miidiirliigii Performans Sonuglari Tablosu

PG Kodu

Performans Gostergesi

‘ Hedef Deger

Gergeklesen
Deger

Durum

Agiklama

ZBT.PG.1

Zabita personeline
yonelik katilimi
saglanan egitim sayisi

1 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

ZBT.PG.2

Birim giderbutgesini
tutturmaorani

%90

%89,64

HedefGergeklestirilmistir.

ZBT.PG.3

Gelen bilgi edinme
taleplerini
cevaplandirmaveilgili
yerlere gbnderme
slresi

12 Gun

12 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

ZBT.PG.4

Asker ailesiyardim
basvurulariniarastirma
suresi

5 Giln

5 Giin

HedefGergeklestirilmistir.

ZBT.PG.5-1

Olusturulan kurban
kesim yeri sayisi

1 Adet

1 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

ZBT.PG.5-2

Kurban kesim
yerlerindeyapilan
denetim sayisi

95 Adet

95 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

ZBT.PG.6

Birim faaliyetlerine
yonelik hazirlanan
rapor sayisl

12 Adet

12 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

ZBT.PG.7-1

Yapilan isyeri denetimi
sayisl

850 Adet

850 Adet

HedefGergeklestirilmistir.

ZBT.PG.7-2

Tim okul kantinlerinde
yapilan denetim sayisi

2 Adet

2 Adet

HedefGergeklestirilmistir.
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2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve performans gostergeleri birimler
bazinda analizedilmis, yilbasinda 4 doneme bolinmis ve her bir donemle ilgili gerceklesmeler

ayrn

ayrn degerlendirilmis, yilsonunda ise yillik performans programi gerceklesmeleri

olusturulmustur. Performans sonuglar tablosunda ise birimler bazinda yillik gerceklesmelere

iliskin detayl bilgiler verilmistir.

Birimler bazinda performans sonuglarinin degerlendirilmesi

*

Basin ve Halkla iliskiler Midurligi’ne ait performans hedeflerine bagh 10 adet
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinden 4 tanesinde
hedeflenen degere ulasilmis, 4 adet performans gostergesi tasarruf tedbirleri
genelgesinden dolayl gerceklestirilememis, 1 adet performans gostergesi ise kismi
olarak gergeklestirilmistir.

Destek Hizmetleri MudirlGgi’'ne ait performans hedeflerine bagl 5 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. Destek Hizmetleri MudarlGgl’'nin  tim  hedefleri
gerceklestirilmistir.

Emlak istimlak Mudirligi'ne ait performans hedeflerine bagli 22 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinden 18 tanesinde hedeflenen
degere ulasilmis, 1 adet performans gostergesi herhangi bir talep gelmemesi nedeni
ile gergeklestirilememis, 3 adet performans gostergesi ise kismi olarak
gerceklestirilmistir.

Etit Proje Mudirligi’'ne ait performans hedeflerine bagl 25 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinden 4 tanesinde hedeflenen
deger kismi olarak gerceklestirilmis, 5 adet performans gostergesi 2017 yilinda ihalesi
yapilacagindan dolayr 2016 yilinda gerceklestirilememis, 16 adet performans
goOstergesi ise gerceklestirilmistir.

Fen isleri Miidiirligi’ne ait performans hedeflerine bagl 9 adet performans gdstergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinden 5 tanesinde hedeflenen degere
ulasilmis, 3 tanesi kismi olarak gerceklestirilmis, 1 adet performans gostergesi ise
herhangi bir talep olmamasindan dolayi gergeklestirilememistir.

Hukuk isleri Miidurligi’ne ait performans hedeflerine bagli 5 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tiimiinde hedeflenen degere
ulasiimistir.

imar ve Sehircilik Midurligi’ne ait performans hedeflerine bagli 15 adet performans
gostergesi  bulunmaktadir. imar ve Sehircilik MudirlGgi’niin - tim  hedefleri
gercgeklestirilmistir.

insan Kaynaklarn ve Egitim Midirligi’'ne ait performans hedeflerine bagh 6 adet
performans gostergesi bulunmaktadir. insan Kaynaklar ve Egitim MiidurlGgi’niin tim
hedefleri gergeklestirilmistir.

Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi’'ne ait performans hedeflerine bagl 13 adet
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinden 10 tanesinde
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hedeflenen degere ulasiimis, 1 tanesi kismi olarak gerceklestirilmis, 1 adet performans
gostergesi yeterli veri olmamasindan dolayi, 1 adet performans gostergesi ise program
dizenlenemedigi icin gerceklestirilememistir.

Kitiphane Midiarligi'ne ait performans hedeflerine bagh 3 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. 1 adet performans gostergesi talep olmadigindan dolayi
kapsam disi tutulmustur. Kitiphane MudlrlGgi'nin  diger tim  hedefleri
gercgeklestirilmistir.

Mali Hizmetler Madurliigi’ne ait performans hedeflerine bagli 10 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinden 9 tanesinde hedeflenen
degere ulasilmis, 1 tanesi kismi olarak gergeklestirilmistir.

Ozel Kalem Midirliigi'ne ait performans hedeflerine bagli 7 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. Ozel Kalem Mudiirligii tiim hedeflerini gerceklestirmistir.
Ruhsat ve Denetim Midurliig’'ne ait performans hedeflerine baglh 8 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinden 6 tanesinde hedeflenen
degere ulasilmig, 1 tanesi kismi olarak gergeklestiriimis, 1 tanesi ise
gerceklestirilememistir.

Temizlik isleri Midurligi’'ne ait performans hedeflerine bagl 22 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. Temizlik isleri Miidirligi en ¢ok performans goéstergesine
sahip birimlerden biridir. Bu performans gostergelerinden 14 tanesinde hedeflenen
degere ulasilmis, 3 tanesi kismi olarak gerceklestirilmis, 3 tanesi projelerin 2017 yilina
ertelenmesi nedeni ile 2 adet performans gostergesi ise gesitli nedenlerden dolayi
gergeklestirilememistir.

Yazi isleri Mudirliigi’'ne ait performans hedeflerine bagl 14 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. Yazi isleri Miidirligi’'nin - Modern Kurum Fiziksel Arsivi
calismalari sonraki yillara ertelendigi icin disindaki tim hedefleri gerceklestirilmistir.
Zabita Midirligi’'ne ait performans hedeflerine baglh 9 adet performans gostergesi
bulunmaktadir. Zabita MudirlGgi’niin tim hedeflerini gergeklestirmistir.
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3. PERFORMANS BILGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Serdivan Belediyesi, Stratejik Plan ve Performans Programi’ni etkin bir sekilde takip etmek icin
kurumsal performans yonetim sistemini kurarak ilgili plan ve programlari etkin sekilde takip
edecek altyapiyr olusturmustur.

Performans programlarinin gerceklesmeleri birimlerden alinan verilere gore yillik 4 donem
halinde takip edilmekte, gelinen nokta birimler bazinda analiz edilmekte ve buna gére gerekli
iyilestirme ve dizenlemeler yapilarak hedeflenen sonuglara ulasilip ulasilmadigi kontrol
edilmektedir. Donem sonunda birimlere resmi yazi yazilarak, ekinde dénemsel sonuglarini
iceren bir performans izleme formu gonderilmektedir. Birimler performans izleme formlarina
ilgilidonem igerisinde yapmis oldugu gergeklesmeleri yazarak ilgili formu geri gondermektedir.
Gergeklestirilen bu yazismalar sonucunda birimlerin donemsel performans sonuclar
olusturulmaktadir. Birimler performans izleme formlarina gerekli aciklamalari yapabilmekte,
ekstra dokiiman gonderebilmektedir. Donemsel degerlendirmelerin disinda 6 aylik donemler
halinde gerceklesmeler ve yil sonu gerceklesmeleri de ayrn olarak degerlendiriimekte ve
sonuglar detayli olarak analiz edilmektedir.

izleme ve degerlendirme ile ilgili olusturulan bu sistem, siirekli gézden gegirilerek ihtiyaclar
dogrultusunda ve gilinin kosullarina goére siirekli glincellestirilmektedir.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Serdivan Belediyesi’nin orta ve uzun vadeli hedeflere ulasabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan Gsttnlikleri sunlardir;

# Belediye yonetiminde katilimcilik ve seffafligin ilke olarak benimsenmesi.

# Belediye hizmet binasinin vatandaslarin ihtiyacini ve kurumsal ihtiyaci en iyi sekilde
karsilayabiliyor olmasi.

# Stratejik plan, performans programi ve biitce iliskisinin kurulmasi ve kurumsal olarak
benimsenmis olmasi.

# Performans programinin 6lgimlenmesine yonelik performans degerlendirme sistemin
kurulmus olmasi.

# Oncekiyillaragére daha az sayida personel ilefiziksel gelismede hiz gdsteren ilcemizde
gorevin aksatilmadan, zamaninda ve yasal ¢ercevede yapilmasi.

# Kent Bilgi Sistemi’nin (SEKOP) varligi ve birgok hizmete altlik olusturmasi.

# Bilylksehir belediyesi ve diger paydas kurumlarla uyumlu bir c¢alisma
gerceklestirilmesi.

B. ZAYIFLIKLAR

Serdivan Belediyesi’nin orta ve uzun vadeli hedeflere ulasabilmesi slrecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan zayifliklar sunlardir;

# Personel sayisinin norm kadro seviyesinin altinda olmasi.

# Kentsel hizmetlerin Gretiminde gonilli katilim sisteminin tam olarak istenilen diizeyde
olmamasi.

# AB ve cesitli fonlarla ilgili istenilen dizeyde proje Uretilmemesi.

C. DEGERLENDIRME

Faaliyet raporlari, belediyelerin yillik olarak yaptiklari ¢alismalarin sonuglarini iceren bir
rapordur. Serdivan Belediyesi de faaliyet raporunu belirlenen yénetmelikler cercevesinde
istenilen sartlara uygun olarak hazirlamistir. 2016 yili faaliyet raporunda ilgili yila ait
performans programi da ele alinmis ve performans programinda birim bazinda yer alan
hedeflerin gerceklesmeleri ve bunlara iliskin sonuglar performans sonuglar tablosu
bélimiinde verilmistir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Serdivan Belediyesi, 2016 yilinda gerceklestirdigi faaliyet ve projeleri, 5393 Sayili
Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu olmak Uzere ilgili
diger mevzuat cercevesinde belirtilen stratejik plan ve performans programina uygun
olarak gerceklestirmistir. Gergeklestirilen tim faaliyetler, 2015-2019 Stratejik Plani’nda
belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda Stratejik Plan’in yillik uygulama adimlarini
olusturan performans programlar ile uyumlu olacak sekilde gergeklestirilmistir.

2015-2019 donemi planlama c¢alismalarn sirasinda kurum ici analiz, dis ¢evre analizi ve
paydas analizi sonuclan detayli olarak analiz edilmis genel ekonomik kosullar, bltce
imkanlan ve beklentiler goz onlne alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde
yapmayl planladigi degisiklikler, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile
karsilasabilecegi riskler ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirler genel hatlanyla
irdelemistir.

Serdivan Belediyesi, stratejik planla uyumlu olarak performans programlarini
hazirlamaya, performans programlan ile blitce entegrasyonunu daha saglkl yapmaya
devam edecektir. Bu kapsamda birimler dlzeyinde etkin katilimcihigin saglanmasi
yoninde c¢alismalara da devam edilecektir.

Serdivan Belediyesi, kurumsal performans izleme ve degerlendirme sistemini
olusturmustur. Olusturulan bu yapinin daha saglikli bir sekilde devam ettirilebilmesi icin
tim birimlerin bu sistemleri hassasiyet icerisinde ele almasi, gerekli 6nemi vermesi, tek
bir birimin isi olarak degil kurumsal yapinin bir parcasi olarak gérmesi ve belirtilen bu
hassasiyetlerin artirilmasi konusundaki calismalara devam edilmektedir.

Hedeflere ulasmada ve performans kriterlerini yakalamada birimlerin koordinasyonu
onemli bir etkendir. Bunun icin birimler arasi koordinasyon seviyesi arttirlmali ve bu
konuda en Ust seviyeye ulasiimalidir. Bu, hem zaman hem de kaynak israfini daha da
azaltacak ve etkin hizmeti arttiracaktir. Bu baglamda birimlerle daha katilimci bir
anlayisin gelistirilmesi calismalarn devam etmektedir.

Surekli ve hizli bir degisim ve gelisimin oldugu bir ilcede, vatandaslarin hizmet
beklentilerinin artmasi da kac¢inilmazdir. Orta ve uzun vadeli hedefler acisindan bu
durum sirekli olarak degerlendiriimekte ve ilgili amag¢ ve hedefler giniin kosullarina ve
bu degisim ve gelisim hizina gore gerekli durumlarda yeniden sekillendirilmektedir.
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EK: IC KONTROL GUVENCE BEYANLARI

UST YONETICININ BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlerigin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Yusuf ALEMDAR
Belediye Bagkani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yéneticisi yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzuata uygun olarak
ylratuldagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimlibir sekilde kullanilmasinitemin etmek
Uzere i¢ kontrol slireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dislince ve
Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2016 Yili Faaliyet Raporu’nda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Osman GEVIK
Mali Hizmetler Mudurd
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Orhan GEVREK
Basin ve Halkla iliskiler Miidiiri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢cercevesindeig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siirec kontrollintin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glivence, harcamayetkilisiolarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,ickontroller, i¢
denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Mustafa Engin KARACELIK
Destek Hizmetleri Muduri
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesindeic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uy gulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

ilhan YILMAZ
Emlak ve istimlak Mudiri V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,i¢kontroller, i¢
denetgci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Caglar KOTAOGLU
Etiit Proje Middri
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FAALIYETRAPORU BoXekl3

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi h ususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Muzaffer SANLI
Fen isleri Miduri V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,i¢ kontroller, i¢
denetgci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Filiz SARP
Hukuk isleri Mudiri
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FAALIYETRAPORU BoXekl3

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Halim BURUCU
imar ve Sehircilik Miduiri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesindeic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uy gulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

ibrahim DOGAN
insan Kaynaklari ve Egitim
Madari
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FAALIYETRAPORU BoXekl3

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesindeig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcamayetkilisiolarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,i¢kontroller, i¢
denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

ibrahim DOGAN
Kiltir ve Sosyal isler Mudiiri V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢cercevesindeig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcamayetkilisiolarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,ickontroller, i¢
denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Bahri YILDIRIM
Kitliphane Muddiri

185




FAALIYETRAPORU BoXekl3

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesindeig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcamayetkilisiolarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,i¢kontroller, i¢
denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Hamit BALCI
Ozel Kalem Midiiri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrolliniin etkin olarak uy gulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcamayetkilisiolarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,ickontroller, i¢
denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Erhan SIRVANOGLU
Ruhsat ve Denetim Muduri
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FAALIYETRAPORU BoXekl3

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesindeig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcamayetkilisiolarak sahip oldugumbilgive degerlendirmeler, ickontroller, i¢
denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Mustafa AKYILDIZ
Temizlik isleri Midiiri

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim cercevesindei¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisiolarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,i¢kontroller, i¢
denetgci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Ahmet GIFTCIi
Yazi isleri Mudiiri
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FAALIYETRAPORU BoXekl3

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetlericin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serdivan /29 Mart 2017

Mustafa Engin KARAGELIK
Zabita Midaria V.
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